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    Opis publikacji 
   
    
 Tom II Systemu prawa pracy obejmuje część ogólną indywidualnego prawa pracy. Jest to problematyka fundamentalna i zarazem normatywnie szeroko uregulowana w systematyce wewnętrznej omawianej gałęzi prawa. Ze względu na rozległość obszaru badawczego oraz obfitą literaturę przedmiotu i orzecznictwa sądowego dokonano podziału materii składającej się na indywidualne prawo pracy. W opracowaniu omówiono zagadnienia zarówno o charakterze podstawowym, jak i stanowiące przedmiot poszczególnych instytucji prawnych. Starano się również przedstawić wiele definicji, wyjaśnić ich charakter prawny, a także poddać szczegółowej analizie takie zagadnienia, jak: 
	indywidualne prawo pracy w systemie polskiego prawa pracy, 
	nawiązanie umownego stosunku pracy, 
	indywidualne prawo pracy a polityka społeczna, 
	charakter prawny stosunku pracy, 
	podmioty stosunku pracy: pojęcia pracownika i pracodawcy, 
	swoboda umów w stos... 

 
  
Tom II Systemu prawa pracy obejmuje część ogólną indywidualnego prawa pracy. Jest to problematyka fundamentalna i zarazem normatywnie szeroko uregulowana w systematyce wewnętrznej omawianej gałęzi prawa. Ze względu na rozległość obszaru badawczego oraz obfitą literaturę przedmiotu i orzecznictwa sądowego dokonano podziału materii składającej się na indywidualne prawo pracy. W opracowaniu omówiono zagadnienia zarówno o charakterze podstawowym, jak i stanowiące przedmiot poszczególnych instytucji prawnych. Starano się również przedstawić wiele definicji, wyjaśnić ich charakter prawny, a także poddać szczegółowej analizie takie zagadnienia, jak:
	indywidualne prawo pracy w systemie polskiego prawa pracy,
	nawiązanie umownego stosunku pracy,
	indywidualne prawo pracy a polityka społeczna,
	charakter prawny stosunku pracy,
	podmioty stosunku pracy: pojęcia pracownika i pracodawcy,
	swoboda umów w stosunkach pracy,
	umowa przedwstępna prawa pracy,
	umowa o pracę, treść umowy i jej rodzaje,
	przekształcenie zobowiązaniowego stosunku pracy,
	przejście zakładu pracy na innego pracodawcę,
	ustanie umownego stosunku pracy (porozumienie stron, wypowiedzenie umowy o pracę, rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia, wygaśnięcie stosunku pracy),
	szczególna ochrona umownego stosunku pracy,
	roszczenia związane z ustaniem umownego stosunku pracy,
	zatrudnienie nietypowe w ramach umownego stosunku pracy (telepraca, zatrudnienie tymczasowe, spółdzielcza umowa o pracę).

Tom II Systemu prawa pracy to dzieło zbiorowe wybitnych przedstawicieli nauki prawa pracy, którzy w większości przypadków mogą poszczycić się znaczącym dorobkiem w zakresie tematyki podjętej w swoich cząstkowych opracowaniach zamieszczonych w tej pracy.

Adresaci:
Prezentowana publikacja ma nie tylko wymiar naukowy ze względu na pogłębione teoretyczne rozważania przedstawionych konstrukcji prawnych i instytucji prawa pracy. Także de lege ferenda może być pomocna w pracach legislacyjnych w zakresie zmian i tworzenia ustawodawstwa pracy dla osób analizujących w tym aspekcie prawo pracy. Dzieło to uwzględnia w szerokim zakresie dorobek judykatury, może zatem służyć pomocą również w szeroko pojętej praktyce stosowania prawa pracy.
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  Krzysztof W. Baran  
  Krzysztof W. Baran – profesor doktor habilitowany nauk prawnych, kierownik Katedry Prawa Pracy i Polityki Społecznej Uniwersytetu Jagiellońskiego; autor lub współautor wielu publikacji naukowych z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych, w tym kilkudziesięciu monografii, komentarzy i podręczników; redaktor naczelny czternastotomowego „Systemu Prawa Pracy”, członek Rady Doskonałości Naukowej, senior partner w kancelarii prawnej.
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  Teresa Bińczycka-Majewska - profesor zwyczajny doktor habilitowany nauk prawnych 
 
     
  Antoni Dral  
  Antoni Dral - doktor habilitowany nauk prawnych, profesor nadzwyczajny Wyższej Szkoły Prawa i Administracji – Rzeszowskiej Szkoły Wyższej w Rzeszowie; kierownik zakładu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych; przez wiele lat łączył pracę naukowo dydaktyczną z zatrudnieniem na stanowiskach kierowniczych w administracji rządowej i gospodarczej; autor wielu publikacji naukowych z zakresu prawa pracy.
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  Antoni Dral - doktor habilitowany nauk prawnych, profesor nadzwyczajny Wyższej Szkoły Prawa i Administracji – Rzeszowskiej Szkoły Wyższej w Rzeszowie; kierownik zakładu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych; przez wiele lat łączył pracę naukowo dydaktyczną z zatrudnieniem na stanowiskach kierowniczych w administracji rządowej i gospodarczej; autor wielu publikacji naukowych z zakresu prawa pracy.
 
 
     
  Ludwik Florek  
  Ludwik Florek – profesor doktor habilitowany nauk prawnych, Uniwersytet Warszawski.
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  Małgorzata Gersdorf  
  prof. dr hab. Małgorzata Gersdorf – sędzia Sądu Najwyższego w stanie spoczynku, w latach 2014–2020 Pierwsza Prezes Sądu Najwyższego, kierownik Katedry Prawa Pracy i Polityki Społecznej Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, redaktor naczelna miesięcznika „Praca i Zabezpieczenie Społeczne”;
 
 
     
  Grzegorz Goździewicz  
  Grzegorz Goździewicz - profesor zwyczajny doktor habilitowany nauk prawnych na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu; specjalista z dziedziny prawa pracy; autor wielu publikacji z tej tematyki.
 
 
     
  Zbigniew Hajn  
  Zbigniew Hajn – profesor doktor habilitowany nauk prawnych, profesor zwyczajny Uniwersytetu Łódzkiego; kierownik Katedry Europejskiego, Międzynarodowego i Zbiorowego Prawa Pracy UŁ; sędzia Sądu Najwyższego w stanie spoczynku; członek Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy w latach 2002–2006 oraz Rady Legislacyjnej w 2006 r.; zastępca redaktora naczelnego „Studiów Prawno-Europejskich” w latach 1996–2009; członek rad naukowych „Europejskiego Przeglądu Sądowego” i „Monitora Prawa Pracy” oraz członek komitetu redakcyjnego „Państwa i Prawa”; autor i redaktor licznych publikacji naukowych z zakresu prawa pracy.
 
 
     
  Daniel Książek  
  Daniel Książek – doktor nauk prawnych; pracownik w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Społecznej Uniwersytetu Jagiellońskiego; radca prawny; wspólnik zarządzający kancelarią prawną specjalizującą się w prawie pracy.
 
 
     
  Teresa Liszcz  
  Teresa Liszcz – doktor habilitowana nauk prawnych, profesor Uniwersytetu Marii Curie- Skłodowskiej w Lublinie; w latach: 1989–2015 – kierownik Zakładu Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Administracji tej uczelni; 1989–1993, 1997–2001 – posłanka na Sejm (przewodnicząca Komisji Ustawodawczej, członkini Komisji Konstytucyjnej i Komisji Polityki Społecznej); 1988–1998 – członkini Komisji ds. Reformy Prawa Pracy i Ubezpieczeń Społecznych, a w 2006 r. – członkini Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy; w okresie 2001–2005 – senator (przewodnicząca Senackiej Komisji Ustawodawstwa i Praworządności); od grudnia 2006 r. do grudnia 2015 r. – sędzia Trybunału Konstytucyjnego (obecnie w stanie spoczynku); autorka ponad 200 publikacji z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych, w tym monografii, komentarzy i podręczników akademickich.
 
 
     
  Dariusz Makowski  
  Dariusz Makowski – doktor habilitowany nauk prawnych, profesor w Zakładzie Prawa Ochrony Pracy w Katedrze Prawa Pracy Uniwersytetu Łódzkiego; autor publikacji naukowych dotyczących problematyki nietypowych form zatrudnienia oraz Państwowej Inspekcji Pracy.
 
 
     
  Anna Musiała  
  Anna Musiała – doktor habilitowany nauk prawnych; profesor nadzwyczajny w Katedrze Prawa Pracy Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu; autorka kilku monografii, wielu artykułów i licznych glos do orzeczeń sądowych.
 
 
     
  Paweł Nowik  
  Paweł Nowik – doktor habilitowany nauk prawnych; kierownik Katedry Prawa Pracy i Ubezpieczeń Społecznych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego; adiunkt w Katedrze Prawa Pracy i Ubezpieczeń Społecznych KUL; autor publikacji z zakresu prawa pracy.
 
 
    [image: lukasz-pisarczyk.jpg]
 
  Łukasz Pisarczyk  
  Łukasz Pisarczyk – doktor habilitowany nauk prawnych, profesor Uniwersytetu Warszawskiego (Katedra Prawa Pracy i Polityki Społecznej), profesor wizytujący Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach; kierownik Podyplomowego Studium Prawa Pracy na Uniwersytecie Warszawskim; radca prawny; autor licznych publikacji z zakresu prawa pracy.
 
 
     
  Piotr Prusinowski  
  Piotr Prusinowski - doktor habilitowany nauk prawnych, adiunkt na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie; sędzia Sądu Najwyższego w Izbie Pracy i Ubezpieczeń Społecznych; autor publikacji naukowych z zakresu prawa pracy.
 
 
     
  Walerian Sanetra  
  Walerian Sanetra - profesor zwyczajny doktor habilitowany nauk prawnych; obecnie zatrudniony w Wyższej Szkole Prawa we Wrocławiu; były Prezes Izby Pracy, Ubezpieczeń Społecznych i Spraw Publicznych Sądu Najwyższego; obecnie sędzia Sądu Najwyższego w stanie spoczynku; w przeszłości prodziekan Wydziału Prawa Uniwersytetu Wrocławskiego, prorektor Uniwersytetu Wrocławskiego oraz kierownik Katedry Prawa Pracy Wydziału Prawa Uniwersytetu w Białymstoku; autor ponad pięciuset publikacji naukowych i popularnonaukowych różnego rodzaju; od 2015 r. sędzia sądu odwoławczego Europejskiej Agencji Kosmicznej z siedzibą w Paryżu.
 
 
     
  Arkadiusz Sobczyk  
  Arkadiusz Sobczyk - profesor doktor habilitowany nauk prawnych, wykładowca w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Społecznej Uniwersytetu Jagiellońskiego; teoretyk i praktyk prawa pracy; autor wielu monografii, komentarzy oraz innych publikacji z zakresu prawa pracy. 
 
     
  Marzena Szabłowska-Juckiewicz  
  Marzena Szabłowska-Juckiewicz – doktor nauk prawnych; adiunkt w Katedrze Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu; główne zainteresowania naukowe koncentrują się wokół zagadnień równego traktowania w zatrudnieniu, odpowiedzialności odszkodowawczej pracodawcy oraz zatrudniania osób niepełnosprawnych; autorka kilkudziesięciu publikacji z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych.
 
 
     
  Mirosław Włodarczyk  
  Mirosław Włodarczyk – doktor habilitowany nauk prawnych, profesor Uniwersytetu Łódzkiego; kierownik Katedry Prawa Pracy UŁ; specjalizuje się w dziedzinie indywidualnego i zbiorowego prawa pracy oraz prawa rynku pracy; autor publikacji naukowych dotyczących źródeł prawa pracy, podmiotów i treści prawa stosunku pracy, zatrudniania młodocianych oraz regulacji prawnych rynku pracy.
 
 
     
  Marcin Wujczyk  
  Marcin Wujczyk – doktor habilitowany nauk prawnych, adiunkt w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Społecznej na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellońskiego; radca prawny, partner w dużej kancelarii; specjalizuje się w prawie pracy; posiada kilkunastoletnie doświadczenie w obsłudze największych pracodawców krajowych i międzynarodowych; doradza największym spółkom w Polsce w zakresie procedur zwolnień grupowych, transferu przedsiębiorstwa oraz postępowań antymobbingowych i antydyskryminacyjnych; bezpośrednio wspiera w procesie decyzyjnym zarządy oraz dyrektorów personalnych spółek, w tym międzynarodowych; prowadzi zajęcia w obszarze prawa pracy dla aplikantów radcowskich; autor wielu publikacji z zakresie prawa pracy, a także pomocy dydaktycznych.
 
 
     
  Alina Wypych-Żywicka  
  Alina Wypych-Żywicka - doktor habilitowany nauk prawnych, emerytowany profesor Uniwersytetu Gdańskiego, były pracownik Katedry Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Administracji. Od 2008 r. przewodnicząca oddziału pomorskiego Polskiego Stowarzyszenia Ubezpieczenia Społecznego. Autorka wielu opracowań z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych, w tym monografii Zasadność wypowiedzenia umowy o pracę, Renta rodzinna z ubezpieczenia społecznego. Zagadnienia materialnoprawne, artykułów i glos. Współautorka podręczników akademickich Prawo pracy zarówno dla studentów administracji, jak i prawa oraz Systemu prawa pracy pod red. K.W. Barana. Inicjator od 2017 r. gdańskich seminariów z zakresu zabezpieczenia społecznego o charakterze ogólnopolskim.
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   Samorząd gminny  
   Samorząd powiatowy  
   Samorząd województwa  
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   Społeczna inspekcja pracy  
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   Zatrudnianie pracowników tymczasowych  
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    Opinie 
   
     Aby dodać opinię, zaloguj się lub załóż konto  
  Brak opinii o tym produkcie. 
 
 
 
 
    Kup tę książkę w wersji Książka dostępna w różnych formatach Przewodnik po formatach 
                             {{ variant.price_brutto }} zł    {{ variant.price_promotion_brutto }} zł  
 
     
 
    {{ variants[options].name }}    {{ prices.brutto }} zł    {{ prices.promotion_brutto }} zł   
   Przewodnik po formatach  
  {{ variant.name }}    -{{ variant.discount }}%   {{ variant.price_brutto }} zł    {{ variant.price_promotion_brutto }} zł   
 
 
     Dodaj do koszyka   Powiadom o premierze             
    Dodano do koszyka

Książka zostanie wydrukowana specjalnie dla Ciebie przez drukarnię współpracującą z nami.   Produkt został dodany do koszyka  Wartość koszyka zostanie przeliczona na złotówki.
Your order will be calculated into Polish currency (ZŁ).
 
  Przejdź do koszyka  
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       Produkt archiwalny Nakład wyczerpany 
 
   Sprawdź podobne 
 
 
  
 
   Przekreślona cena jest ceną regularną
  Cena regularna: {{ prices.brutto }} zł
   Najniższa cena z 30 dni przed obniżką: {{ prices.price_history.price_gross_formatted }} zł  
 
   Twoja cena z rabatem  Twoja cena z rabatem -10% 
   230,40 zł   230,40 zł  
     0,00   
   Price in Euro   Price in PLN  
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   Dlaczego Profinfo.pl? 
     
  Darmowa dostawa 
 
    
  
 
     
  Czytaj w Smarteca 
  
 
  

    
 
 
 
 
 
 
   Dlaczego Profinfo.pl?    
 
    Ponad 10 tys. tytułów 
   Darmowa dostawa już od 150zł 
   Czat online z konsultantem 
   Promocyjne ceny i rabaty 
   Sprawna realizacja zamówienia 
   Dostęp do ebooka w 5 minut 
 

 
   Przewodnik po formatach      Książka + Ebook 
   Wybierasz książkę w tradycyjnej wersji papierowej oraz e-booka w popularnych formatach*. 
 
    Twój e-book będzie dostępny również w bezpłatnej aplikacji Smarteca  
 
 
    Ebook Smarteca (App) 
   Wybierasz e-book z natychmiastowym dostępem w bezpłatnej aplikacji Smarteca. Zaloguj się tym samym loginem i hasłem jak do księgarni profinfo.pl. Czytaj w 5 minut po zakupie. Aplikację Smarteca możesz pobrać: 
   [image: ]   [image: ]  
 
 
    Ebook 
   Wybierasz e-book w popularnych formatach: 
 	- PDF - format dedykowany do czytania na urządzeniach z dużym ekranem np. na - komputerach PC, laptopach czy tabletach. 
	- e-PUB - Format przyjazny do czytania na czytnikach i innych - urządzeniach mobilnych.
	- Mobi – E-booki w tym formacie możesz czytać m.in. na czytniku - Kindle.

 
    Twój e-book będzie dostępny również w bezpłatnej aplikacji Smarteca  
 
 
    Książka 
   Wybierasz książkę w tradycyjnej wersji papierowej 
 
 
  *Informacje o dostępnym formacie znajdziesz na karcie produktu przy wyborze wersji e-book. 
  E-booki zakupione w księgarni profinfo.pl oznaczone są w sposób trwały znakiem wodnym (watermarkiem). 
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   System prawa pracy. TOM I. Część og... 
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   System Prawa Pracy. TOM X. Międzyna... 
   Renata Babińska-Górecka, Antoni Dral, Aleksander Gadkowski, Agnieszka Górnicz-Mulcahy, Mar... 
  Wolters Kluwer Polska 
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   Renata Babińska-Górecka, Krzysztof Wojciech Baran, Mądrzycki Błażej, Beata Bury, Justyna C... 
  Wolters Kluwer Polska 
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   Akademickie prawo pracy 
   Krzysztof W. Baran, Krzysztof Wojciech Baran, Anna Dubowik, Zbigniew Góral, Inetta Jędrasi... 
  Wolters Kluwer Polska 
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           	  Kontakt  
	  Newsletter  
	  Status zamówienia  
	  Regulamin sklepu  
	  Polityka prywatności  
	  Zwrot lub reklamacja zamówienia  

 
 
 
    	  O nas  
	  Współpraca  
	  Dla autorów  
	  Twoje sugestie  
	  Co nas wyróżnia  
	  Mapa strony  
	  Partnerzy  
	  FAQ  
	  E-booki  
	  Blog  

 
 
 
    	  Wydawnictwa  
	  Autorzy  
	  Serie  
	  Hasła LEX  
	  Segmenty  
	  Rodzaje  
	  Zawody  

 
 
 
    	 Zarządzanie cookies - OneTrust 

 
 
 
 
     22 535 88 00  lub  801 04 45 45 
Jesteśmy do Państwa dyspozycji od 8:00 do 16:00


  pl-obsluga.profinfo@wolterskluwer.com
Na wiadomość odpowiemy możliwe jak najszybciej.


 Wolters Kluwer Polska Sp. z o.o.
ul. Przyokopowa 33, 01-208 Warszawa; NIP: 583-001-89-31, REGON: 190610277, KRS: 0000709879, Sąd rejonowy dla M.S. Warszawy


	   
	   
	   



 
 
 
 
 
     [image: Księgarnia internetowa Profinfo.pl]
  
  Copyright 1997 - 2022 Wolters Kluwer Polska Sp. z o.o.
Księgarnia profinfo.pl - Prawo Biznes Finanse, Książki prawnicze, Książki ekonomiczne, czasopisma, publikacje elektroniczne, publikacje prawnicze on-line.
 
    Płatności elektroniczne  [image: Przelewy24]
  
 
 
 

           Masz pytania? Nie czekaj! -Wybierz temat-
Zakup produktu
Informacja o złożonym zamówieniu
Pomoc techniczna
Pomoc merytoryczna systemów Progman
Płatności

 
 Aby ponownie wybrać temat, odśwież stronę
 