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26. Porozumienie między stronami umowy o pracę, że praca będzie wykonywana w warunkach określonych w art. 67(5) k.p. (telepraca) | str. 150
27. Porozumienie pracodawcy z zakładową organizacją związkową/ zakładowymi organizacjami związkowymi w sprawie warunków stosowania telepracy przez pracodawcę (art. 67(6) § 1 k.p.) | str. 153

IV POROZUMIENIA I UGODY PODPISYWANE W RAMACH STOSUNKU PRACY | str. 157
28. Porozumienie w sprawie zmiany warunków pracy i płacy | str. 159
29. Porozumienie w sprawie rozwiązania umowy o pracę | str. 161
30. Ugoda pomiędzy pracownikiem i pracodawcą w sprawie naprawienia szkody wyrządzonej przez pracownika (art. 121 § 1 k.p.) | str. 163
31. Ugoda pozasądowa w sprawie naprawienia szkody wyrządzonej przez pracownika | str. 166
32. Porozumienie pomiędzy pracownikiem i pracodawcą w sprawie ustalenia czasu niezbędnego do wykonania powierzonych zadań w ramach zadaniowego systemu czasu pracy (art. 140 k.p.) | str. 169
33. Porozumienie pracodawców w sprawie wykonywania przez pracownika pracy u innego pracodawcy w okresie urlopu bezpłatnego (art. 174(1) § 1 k.p.) | str. 171
34. Ugoda pozasądowa | str. 174

V WZORY ZWIĄZANE Z UPRAWNIENIAMI RODZICIELSKIMI W STOSUNKU PRACY | str. 179
35. Oświadczenie w sprawie cofnięcia oświadczenia w sprawie wypowiedzenia umowy o pracę | str. 181
36. Wniosek o udzielenie urlopu macierzyńskiego przed przewidywaną datą porodu | str. 183
37. Wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z części urlopu macierzyńskiego po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni takiego urlopu | str. 185
38. Wniosek o udzielenie pozostałej części urlopu macierzyńskiego (art. 180 § 9 k.p.) | str. 187
39. Wniosek o udzielenie pozostałej części urlopu macierzyńskiego (art. 180 § 16 k.p.) | str. 189
40. Wniosek o udzielenie pracownicy bezpośrednio po urlopie macierzyńskim urlopu rodzicielskiego w pełnym wymiarze | str. 192
41. Wniosek o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowującemu dziecko urlopu rodzicielskiego | str. 195
42. Wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z części urlopu macierzyńskiego z powodu legitymowania się orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej egzystencji | str. 197
43. Wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego | str. 199
44. Wniosek pracownika-ojca o udzielenie części urlopu rodzicielskiego w związku z podjęciem zatrudnienia przez matkę dziecka | str. 201
45. Wniosek w sprawie łączenia korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy | str. 203
46. Wniosek o udzielenie urlopu ojcowskiego | str. 205
47. Wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego | str. 207
48. Wniosek o obniżenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego | str. 209
49. Oświadczenie pracownika opiekującego się dzieckiem | str. 211

VI OŚWIADCZENIA ZWIĄZANE Z WYPOWIEDZENIEM LUB ROZWIĄZANIEM STOSUNKU PRACY | str. 213
50. Oświadczenie o rozwiązaniu za wypowiedzeniem umowy o pracę zawartej na czas określony | str. 215
51. Oświadczenie o wypowiedzeniu umowy o pracę zawartej na czas określony | str. 217
52. Oświadczenie o rozwiązaniu za wypowiedzeniem umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony | str. 220
53. Oświadczenie pracodawcy o zwolnieniu pracownika z obowiązku świadczenia pracy | str. 224
54. Oświadczenie o rozwiązaniu umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika z powodu ciężkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiązków pracowniczych | str. 227
55. Oświadczenie o rozwiązaniu umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika z powodu popełnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o pracę przestępstwa, które uniemożliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jeżeli przestępstwo jest oczywiste | str. 231
56. Oświadczenie o rozwiązaniu umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika z powodu popełnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o pracę przestępstwa, które uniemożliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jeżeli przestępstwo zostało stwierdzone prawomocnym wyrokiem | str. 235
57. Oświadczenie o rozwiązaniu umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika z powodu zawinionej przez pracownika utraty uprawnień koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku | str. 237
58. Oświadczenie o rozwiązaniu umowy o pracę bez wypowiedzenia z powodu niezdolności pracownika do pracy wskutek choroby | str. 240
59. Oświadczenie o rozwiązaniu umowy o pracę bez wypowiedzenia z powodu innej niż niezdolność pracownika do pracy wskutek choroby, usprawiedliwionej nieobecności pracownika w pracy, trwającej dłużej niż 1 miesiąc | str. 242
60. Oświadczenie w sprawie wypowiedzenia warunków pracy i płacy | str. 244
61. Oświadczenie w sprawie skrócenia okresu wypowiedzenia (art. 36(1) k.p.) | str. 248
62. Oświadczenie w sprawie wycofania oświadczenia o rozwiązaniu umowy o pracę w przypadku późniejszego ustalenia przez pracodawcę, że pracownik korzystał w dacie wręczenia oświadczenia z ochrony przed rozwiązaniem stosunku pracy (np. z powodu ciąży lub na podstawie art. 39 k.p. bądź z innych przyczyn) | str. 250

VII WZORY INFORMACJI PRZEKAZYWANYCH PRACOWNIKOM W TOKU STOSUNKU PRACY | str. 253
63. Informacja o warunkach zatrudnienia (art. 29 § 3 k.p.) | str. 255
64. Informacja o warunkach zatrudnienia (art. 29 § 3 k.p.) | str. 256
65. Informacja o przejęciu zakładu pracy w trybie art. 231 k.p. | str. 258
66. Informacja pracodawcy o odmowie ponownego zatrudnienia pracownika (art. 48 § 1 k.p.) | str. 261
67. Informacja dla pracowników o wprowadzeniu nowego Regulaminu pracy | str. 263
68. Informacja (zawiadomienie) dla pracownika o przyznaniu nagrody/ wyróżnienia (art. 105 k.p.) | str. 265
69. Informacja dla pracownika o udzieleniu mu czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych (art. 151(2) § 2 k.p.) | str. 267
70. Informacja dla pracownika, który ze względu na okoliczności przewidziane w art. 151 § 1 k.p. wykonywał pracę w dniu wolnym od pracy wynikającym z rozkładu czasu pracy w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, o przysługującym mu w zamian innym dniu wolnym od pracy - wraz z propozycją pracodawcy dotyczącą terminu udzielania tego dnia wolnego (art. 151(3) k.p.) | str. 269
71. Informacja dla pracownika w sprawie zobowiązania go do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowości do wykonywania pracy wynikającej z umowy o pracę w zakładzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawcę - dyżur (art. 151(5) § 1 k.p.) | str. 271
72. Informacja dla pracownika w sprawie obowiązku wykorzystania przez pracownika przysługującego mu urlopu wypoczynkowego w okresie wypowiedzenia (art. 167(1) k.p.) | str. 273
73. Informacja dla pracowników o zagrożeniach w miejscu pracy (art. 207(1) k.p.) | str. 275

VIII OŚWIADCZENIA I WNIOSKI PRACOWNIKÓW SKŁADANE W TOKU STOSUNKU PRACY | str. 277
74. Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się z obowiązującymi u pracodawcy regulaminami i procedurami | str. 279
75. Oświadczenie pracownika o rozwiązaniu umowy o pracę w trybie art. 55 § 1 k.p. (w przypadku szkodliwego wpływu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika) | str. 281
76. Oświadczenie pracownika o rozwiązaniu umowy o pracę w trybie art. 55 § 1(1) k.p. (w przypadku ciężkiego naruszenia przez pracodawcę podstawowych obowiązków wobec pracownika) | str. 283
77. Wniosek pracownika o wypłatę wynagrodzenia w sposób inny niż do rąk pracownika (art. 86 § 3 k.p.) | str. 286
78. Zgoda pracownika na potrącenie z jego wynagrodzenia innych należności niż wymienione w art. 87 § 1 i 7 k.p. (art. 91 § 1 k.p.) | str. 288
79. Wniosek pracownika w sprawie indywidualnego rozkładu czasu pracy (art. 142 k.p.) | str. 290
80. Wniosek pracownika w sprawie skróconego tygodnia pracy (art. 143 k.p.) | str. 292
81. Wniosek pracownika w sprawie wprowadzenia systemu pracy weekendowej (art. 144 k.p.) | str. 294
82. Wniosek pracownika o udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych (art. 151(2) § 2 k.p.) | str. 296
83. Wniosek pracownika o udzielenie urlopu wypoczynkowego | str. 298
84. Wniosek pracownika o przesunięcie terminu urlopu wypoczynkowego (art. 164 k.p.) | str. 300
85. Wniosek pracownika o udzielenie mu urlopu bezpłatnego (art. 174 k.p.) | str. 302
86. Zgoda pracownika na udzielenie mu urlopu bezpłatnego w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy (art. 174(1) § 1 k.p.) | str. 304
87. Oświadczenie pracownika (w ciąży/opiekującego się dzieckiem do lat 4) w sprawie zamiaru skorzystania z uprawnień przewidzianych w art. 178 k.p. | str. 306

IX WZORY REGULAMINÓW OBOWIĄZUJĄCE W STOSUNKACH PRACY | str. 309
88. Regulamin pracy | str. 311
89. Aneks do Regulaminu pracy | str. 328
90. Obwieszczenie w sprawie systemu i rozkładu czasu pracy oraz okresu rozliczeniowego | str. 331
91. Regulamin wynagradzania | str. 333
92. Załącznik do Regulaminu wynagradzania | str. 339
93. Regulamin premiowania | str. 342
94. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych | str. 346
95. Załącznik nr 1 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych | str. 354
96. Załącznik nr 2 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych | str. 355
97. Załącznik nr 3 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych | str. 356
98. Załącznik nr 4 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych | str. 357
99. Załącznik nr 5 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych | str. 359
100. Załącznik nr 6 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych | str. 360
101. Załącznik nr 7 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych | str. 361
102. Załącznik nr 8 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych | str. 362
103. Załącznik nr 9 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych | str. 363

X WZORY PROCEDUR STOSOWANYCH W STOSUNKACH PRACY | str. 367
104. Kodeks etyki | str. 369
105. Procedura przeciwdziałania mobbingowi i dyskryminacji | str. 378
106. Regulamin odbywania i rozliczania podróży służbowych | str. 386
107. Regulamin korzystania z samochodów służbowych u pracodawcy | str. 395
108. Regulamin określający zasady kontroli pracownika oraz jego miejsca pracy | str. 404
109. Regulamin programu dofinansowania nauki dla pracowników | str. 410

XI WZORY PISM W TOKU PROCEDURY NAKŁADANIA KAR PORZĄDKOWYCH | str. 413
110. Pismo pracodawcy wzywające pracownika do złożenia wyjaśnień w sprawie naruszenia przez pracownika obowiązków pracowniczych | str. 415
111. Zawiadomienie o zastosowaniu kary porządkowej | str. 417
112. Sprzeciw pracownika od nałożonej kary porządkowej | str. 420
113. Uwzględnienie przez pracodawcę sprzeciwu pracownika od nałożonej kary porządkowej | str. 422
114. Odrzucenie przez pracodawcę sprzeciwu pracownika od nałożonej kary porządkowej | str. 424

XII WZORY DOKUMENTÓW ZWIĄZANYCH Z PRZEBIEGIEM I USTANIEM STOSUNKU PRACY | str. 427
115. Świadectwo pracy | str. 429
116. Świadectwo pracy w warunkach szczególnych | str. 434
117. Wniosek o sprostowanie świadectwa pracy | str. 436
118. Odpowiedź na wniosek o sprostowanie świadectwa pracy | str. 438

XIII WZORY PISM DOTYCZĄCE WSPÓŁPRACY PRACODAWCY ZE ZWIĄZKAMI ZAWODOWYMI | str. 441
119. Wniosek pracodawcy do organizacji związkowej w sprawie udzielenia informacji o pracownikach korzystających z jej obrony (art. 30 ust. 2(1) ustawy o związkach zawodowych) | str. 443
120. Konsultacja wypowiedzenia z zakładową organizacją związkową (art. 38 k.p.) | str. 445
121. Konsultacja oświadczenia o rozwiązaniu umowy o pracę bez zachowania okresu wypowiedzenia z zakładową organizacją związkową (art. 52 § 3 k.p.) | str. 447
122. Wniosek pracodawcy do organizacji związkowej w sprawie uzgodnienia treści Regulaminu wynagradzania/nagród/ premiowania/zakładowego funduszu świadczeń socjalnych/ planu urlopów/pracy/innych (art. 30 ust. 5 ustawy o związkach zawodowych) | str. 450
123. Wniosek pracodawcy do organizacji związkowej w sprawie wyrażenia zgody na wypowiedzenie/rozwiązanie stosunku pracy/wypowiedzenie warunków umowy o pracę z imiennie wskazanym uchwałą zarządu jego członkiem lub z innym pracownikiem będącym członkiem danej zakładowej organizacji związkowej (art. 32 ust. 1 ustawy o związkach zawodowych) | str. 452
124. Pismo pracodawcy do zakładowej organizacji związkowej w sprawie przejścia zakładu pracy lub jego części na nowego pracodawcę (art. 26(1) ust. 1 ustawy o związkach zawodowych) | str. 455
125. Porozumienie pracodawcy z zakładową organizacją związkową dotyczące warunków zatrudnienia pracowników w związku z przejściem zakładu pracy lub jego części na nowego pracodawcę (art. 26(1) ust. 3 ustawy o związkach zawodowych) | str. 458
126. Porozumienie o zawieszeniu stosowania zakładowych przepisów prawa pracy (art. 9(1) § 1 k.p.) | str. 462
127. Umowa pracodawcy z organizacją związkową w sprawie udostępnienia zakładowej organizacji związkowej pomieszczenia i urządzeń technicznych niezbędnych do wykonywania działalności związkowej w zakładzie pracy | str. 465
128. Odpowiedź pracodawcy na wniosek organizacji związkowej w sprawie udzielenia informacji w trybie art. 28 ustawy o związkach zawodowych | str. 468
129. Odpowiedź pracodawcy na wniosek organizacji związkowej w sprawie zwolnienia pracownika od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas niezbędny do wykonania doraźnej czynności wynikającej z jego funkcji związkowej - w przypadku gdy wniosek ten nie spełnia wymogów określonych w art. 31 ust. 3 ustawy o związkach zawodowych | str. 470

XIV WZORY PISM DOTYCZĄCE ZAKŁADOWEGO UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY | str. 473
130. Wniosek o wszczęcie rokowań w sprawie zawarcia Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy | str. 475
131. Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy | str. 477
132. Wniosek o rejestrację Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy | str. 501
133. Protokół dodatkowy do Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy | str. 505
134. Oświadczenie o wypowiedzeniu Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy przez jedną ze stron układu | str. 508
135. Oświadczenie o częściowym wypowiedzeniu Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy przez jedną ze stron układu | str. 509
136. Porozumienie stron uprawnionych do zawarcia układu o stosowaniu w całości lub w części układu, którego nie są stronami | str. 511

XV WZORY PISM W TOKU PROCEDURY ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH | str. 513
137. Zawiadomienie zakładowych organizacji związkowych o zamierzonych zwolnieniach grupowych (art. 2 ust. 3 ustawy o zwolnieniach grupowych) | str. 515
138. Porozumienie pracodawcy z zakładowymi organizacjami związkowymi w sprawie zwolnień grupowych (art. 3 ustawy o zwolnieniach grupowych) | str. 519
139. Regulamin postępowania w sprawie zwolnień grupowych (art. 3 ustawy o zwolnieniach grupowych) | str. 525
140. Zawiadomienie Powiatowego Urzędu Pracy o zamierzonych zwolnieniach grupowych (art. 2 ust. 6 ustawy o zwolnieniach grupowych) | str. 530
141. Zawiadomienie Powiatowego Urzędu Pracy o przyjętych ustaleniach dotyczących zwolnień grupowych (art. 4 ustawy o zwolnieniach grupowych) | str. 533
142. Zawiadomienie związków zawodowych o przyjętych ustaleniach dotyczących zwolnień grupowych (art. 4 ustawy o zwolnieniach grupowych) | str. 536

XVI WZORY PISM W TOKU POSTĘPOWANIA PRZED KOMISJĄ POJEDNAWCZĄ | str. 539
143. Wniosek pracownika o przeprowadzenie postępowania pojednawczego przed Komisją Pojednawczą | str. 541
144. Protokół z posiedzenia Komisji Pojednawczej obejmujący ugodę zawartą pomiędzy pracodawcą a pracownikiem | str. 544
145. Protokół z posiedzenia Komisji Pojednawczej, w czasie którego nie doszło do zawarcia ugody pomiędzy pracodawcą a pracownikiem | str. 547
146. Wniosek pracownika o przekazanie sprawy z Zakładowej Komisji Pojednawczej do sądu pracy | str. 550

XVII WZORY DOTYCZĄCE TREŚCI STOSUNKU PRACY | str. 553
147. Porozumienie w sprawie skrócenia okresu wypowiedzenia (art. 36 § 6 k.p.) | str. 555
148. Czasowe powierzenie pracownikowi innej pracy (art. 42 § 4 k.p.) | str. 558
149. Informacja dla pracowników dotycząca równego traktowania w zatrudnieniu | str. 561
150. Obwieszczenie w sprawie systemu i rozkładu czasu pracy oraz okresu rozliczeniowego | str. 568
151. Polecenie wykorzystania urlopu wypoczynkowego w okresie wypowiedzenia umowy o pracę | str. 570
152. Porozumienie w sprawie współpracy pracodawców | str. 573
153. Porozumienie w sprawie wykorzystania urlopu wypoczynkowego w czasie kolejnego zatrudnienia | str. 577
154. Upoważnienie do przetwarzania danych osobowych pracowników | str. 579
155. Upoważnienie do dokonywania czynności z zakresu prawa pracy za pracodawcę będącego jednostką organizacyjną | str. 581
156. Zarządzenie pracodawcy | str. 584
157. Zawiadomienie o przyznaniu odprawy pieniężnej | str. 587
158. Zawiadomienie o przyznaniu odprawy pośmiertnej | str. 590
159. Odpowiedź na wystąpienie Państwowej Inspekcji Pracy | str. 592
160. Zastrzeżenia do Protokołu kontroli Państwowej Inspekcji Pracy | str. 596

XVIII WZORY DOKUMENTÓW Z ZAKRESU PRAWA PRACY W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | str. 599
161. Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko urzędnicze | str. 601
162. Protokół z naboru na wolne stanowisko urzędnicze | str. 605
163. Informacja o wynikach naboru na stanowisko specjalisty | str. 607
164. Umowa o pracę na czas nieokreślony | str. 609
165. Umowa o pracę na czas określony | str. 613
166. Umowa o pracę na czas zastępstwa | str. 616
167. Akt powołania | str. 619
168. Akt mianowania | str. 623
169. Pismo w sprawie zawieszenia obowiązku świadczenia stosunku pracy przez pracownika samorządowego w przypadku jego tymczasowego aresztowania | str. 626
170. Przeniesienie pracownika samorządowego na wyższe stanowisko | str. 628
171. Przeniesienie członka korpusu służby cywilnej poza korpus służby cywilnej | str. 630
172. Powierzenie wykonywania innej pracy niż określona w umowie o pracę | str. 633
173. Porozumienie w sprawie przeniesienia pracownika samorządowego | str. 635
174. Przeniesienie pracownika samorządowego zatrudnionego w przypadku reorganizacji jednostki | str. 639
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    Zapisz się do naszego newslettera   i odbierz kupon 50 zł na zakupy  
   Zapisz się do newslettera  
 
 
    Tematyka, tagi 
   
     Dokumentacja pracownicza  
   Podstawowe obowiązki pracodawcy  
 
 
 
    Opinie 
   
     Aby dodać opinię, zaloguj się lub załóż konto  
  Brak opinii o tym produkcie. 
 
 
 
 
    Kup tę książkę w wersji Książka dostępna w różnych formatach Przewodnik po formatach 
                             {{ variant.price_brutto }} zł    {{ variant.price_promotion_brutto }} zł  
 
     
 
    {{ variants[options].name }}    {{ prices.brutto }} zł    {{ prices.promotion_brutto }} zł   
   Przewodnik po formatach  
  {{ variant.name }}    -{{ variant.discount }}%   {{ variant.price_brutto }} zł    {{ variant.price_promotion_brutto }} zł   
 
 
     Dodaj do koszyka   Powiadom o premierze             
    Dodano do koszyka

Książka zostanie wydrukowana specjalnie dla Ciebie przez drukarnię współpracującą z nami.   Produkt został dodany do koszyka  Wartość koszyka zostanie przeliczona na złotówki.
Your order will be calculated into Polish currency (ZŁ).
 
  Przejdź do koszyka  
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       Produkt archiwalny Nakład wyczerpany 
 
   Sprawdź podobne 
 
 
  
 
   Przekreślona cena jest ceną regularną
  Cena regularna: {{ prices.brutto }} zł
   Najniższa cena z 30 dni przed obniżką: {{ prices.price_history.price_gross_formatted }} zł  
 
   Twoja cena z rabatem  Twoja cena z rabatem -10% 
   137,70 zł   137,70 zł  
     0,00   
   Price in Euro   Price in PLN  
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   Dlaczego Profinfo.pl? 
     
  Darmowa dostawa 
 
    
  
 
     
  Czytaj w Smarteca 
  
 
  

    
 
 
 
 
 
 
   Dlaczego Profinfo.pl?    
 
    Ponad 10 tys. tytułów 
   Darmowa dostawa już od 150zł 
   Czat online z konsultantem 
   Promocyjne ceny i rabaty 
   Sprawna realizacja zamówienia 
   Dostęp do ebooka w 5 minut 
 

 
   Przewodnik po formatach      Książka + Ebook 
   Wybierasz książkę w tradycyjnej wersji papierowej oraz e-booka w popularnych formatach*. 
 
    Twój e-book będzie dostępny również w bezpłatnej aplikacji Smarteca  
 
 
    Ebook Smarteca (App) 
   Wybierasz e-book z natychmiastowym dostępem w bezpłatnej aplikacji Smarteca. Zaloguj się tym samym loginem i hasłem jak do księgarni profinfo.pl. Czytaj w 5 minut po zakupie. Aplikację Smarteca możesz pobrać: 
   [image: ]   [image: ]  
 
 
    Ebook 
   Wybierasz e-book w popularnych formatach: 
 	- PDF - format dedykowany do czytania na urządzeniach z dużym ekranem np. na - komputerach PC, laptopach czy tabletach. 
	- e-PUB - Format przyjazny do czytania na czytnikach i innych - urządzeniach mobilnych.
	- Mobi – E-booki w tym formacie możesz czytać m.in. na czytniku - Kindle.

 
    Twój e-book będzie dostępny również w bezpłatnej aplikacji Smarteca  
 
 
    Książka 
   Wybierasz książkę w tradycyjnej wersji papierowej 
 
 
  *Informacje o dostępnym formacie znajdziesz na karcie produktu przy wyborze wersji e-book. 
  E-booki zakupione w księgarni profinfo.pl oznaczone są w sposób trwały znakiem wodnym (watermarkiem). 
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