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PROJEKT USTAWY - PRAWO O USTROJU
SADOW POWSZECHNYCH






Projekt

Ustawa
Prawo o ustroju sadow powszechnych

Dzial I
Sady powszechne

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

BLEEEN s 1. Sady powszechne sprawuja wymiar sprawiedliwosci
w zakresie nienalezgcym do sagdéw administracyjnych, sadéw woj-

skowych oraz Sadu Najwyzszego.

§ 2. Sady powszechne wykonuja réwniez inne zadania z zakresu ochro-
ny prawnej, powierzone w drodze ustaw lub przez wigzace Rzeczpospo-
lita Polska prawo miedzynarodowe lub prawo stanowione przez organi-
zacje miedzynarodows, jezeli z wigzacej Rzeczpospolitag Polska umowy
miedzynarodowej wynika, Ze jest ono stosowane bezposrednio.

§ 1. Sadami powszechnymi sg sady rejonowe, sady okre-
gowe oraz sady apelacyjne.
§ 2. Sady rejonowe, okregowe oraz apelacyjne tworzy i znosi odreb-
na ustawa.
§ 3. Siedziby i obszary wlasciwosci sadéw rejonowych, okregowych
i apelacyjnych oraz zakres rozpoznawanych przez nie spraw okresla
odrebna ustawa.
§ 4. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o sadach bez blizszego
ich okreslenia, rozumie si¢ przez to sady powszechne.
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§ 1. Czynnoéci z zakresu wymiaru sprawiedliwosci wyko-
nuja sedziowie sadow powszechnych. Ilekro¢ w dalszych przepisach
jest mowa o sedziach bez blizszego ich okreélenia, rozumie si¢ przez
to sedziow sadéw powszechnych.

§ 2. Czynnosci z zakresu ochrony prawnej inne niz wymiar spra-
wiedliwosci wykonuja w sadach referendarze sadowi i starsi referen-
darze sadowi. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o referenda-
rzach sadowych, rozumie si¢ przez to takze starszych referendarzy
sagdowych.

§ 3. Czynnosci, o ktérych mowa w § 2, moga réwniez wykonywaé
sedziowie, jezeli ich wykonywanie przez referendarzy sadowych nie
jest mozliwe.

§ 1. Obywatele biora udzial w sprawowaniu wymiaru
sprawiedliwosci przez uczestnictwo sedziéw obywatelskich lub oby-
watelskich sedziow handlowych w rozpoznawaniu spraw przez sady
w sktadach kolegialnych w postepowaniu w pierwszej instancji, chyba
ze odrebne ustawy stanowia inaczej.

§ 2. Przy rozstrzyganiu spraw sedziowie obywatelscy oraz obywatel-
scy sedziowie handlowi majg réwne prawa z sedziami.

§ 1. Sedziowie tworzg samorzad sedziowski.

§ 2. Samorzad sedziowski wspolpracuje z prezesami sagdow przy wy-
konywaniu ich zadan i kontroluje ich dziatalnos$¢ na zasadach okres-
lonych w ustawie.

BN s 1. Czynnosci podejmowane przez sady w celu wykony-

wania zadan, o ktérych mowa w art. 1, s3 monitorowane przez Krajo-
wa Rade Sadownictwa oraz prezeséw sadow na zasadach okreslonych
w ustawie.

§ 2. Monitorowanie czynnosci, o ktéorym mowa w § 1, obejmuje rze-
telnos¢, sprawnos¢ i kulture urzedowania.

§ 3. Srodki stuzgce zapewnieniu wlasciwego urzedowania sadéw
moga by¢ podejmowane tylko w przypadkach wskazanych w ustawie.
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§ 4. Czynnodci z zakresu monitorowania i stosowania $rodkow stuza-
cych zapewnieniu wlasciwego urzedowania sadéw nie mogg wkraczaé
w dziedzing, w ktorej sedziowie sg niezawisli.

§ 1. Dzialalno$¢ sagdéw majaca na celu zapewnienie od-
powiednich warunkéw do wykonywania zadan, o ktérych mowa
w art. 1, nalezy do organéw sadow.

§ 2. Organizacja dzialalnosci sagdow, o ktdrej mowa w § 1, nalezy do
Krajowej Rady Sadownictwa, chyba ze ustawa stanowi inaczej.

§ 3. Czynnosci okreslone w § 2 Krajowa Rada Sadownictwa podej-
muje na zasadach okres$lonych w dziale I rozdziale 6 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270,
ze zm.).

§ 4. Organizacja dzialalnosci sadow, o ktdrej mowa w § 1, nalezy do Mi-
nistra Sprawiedliwo$ci wyltacznie w przypadkach wskazanych w ustawie.
§ 5. Informatyzacja dziatalnosci sadow, o ktérej mowa w § 1, i infor-
matyzacja postepowan sagdowych, w tym stworzenie i utrzymanie ko-
niecznej do tego infrastruktury, w zakresie okreslonym w przepisach
szczegolnych nalezy do zadan Instytutu Informatyzacji Sgdownictwa.

§ 1. Jezykiem urzedowym przed sagdami jest jezyk polski.
§ 2. Osoba niewladajgca w wystarczajacym stopniu jezykiem polskim
ma prawo do wystepowania przed sagdem w znanym przez nig jezyku
i bezptatnego korzystania z pomocy ttumacza.

§ 3. O przyznaniu ttumacza osobie, o ktérej mowa w § 2, rozstrzyga
sad wlasciwy do rozpoznania sprawy w pierwszej instancji. Wniosek
o przyznanie ttumacza zgloszony w toku sprawy rozpoznaje sad tej
instancji, w ktdrej sprawa sie toczy.

Rozdzial 2
Organy sagdow

ITEN O:genami sadow sy
1) w sadzie rejonowym - prezes sadu i dyrektor sadu, z zastrzeze-
niem art. 17 § 2;
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2) w sadzie okregowym - prezes sadu i dyrektor sadu;
3) w sadzie apelacyjnym - prezes sadu i dyrektor sadu.

ILYEEELA s 1. Prezesa sadu wybiera zebranie sedziéw tego sadu spo-
$réd sedzidw majacych w tym sadzie miejsce urzedowania.
§ 2. Kandydat na prezesa sadu sklada przed glosowaniem o$wiadcze-
nie na pismie wyrazajace zgode na kandydowanie.
§ 3. Prezes sadu jest wybierany bezwzgledng wiekszos$cia glosow.
W przypadku nieuzyskania takiej wiekszosci przez zadnego z kan-
dydatdéw, prezes sadu jest wybierany zwykla wickszoscig gtosow spo-
$réd dwdch kandydatéw, ktorzy uzyskali najwieksza liczbe glosow
w poprzednim glosowaniu.
§ 4. Wiceprezesa sadu powoluje na wniosek prezesa sadu zebranie
sedziow tego sadu sposrdd sedzidw majacych w nim miejsce urzedo-
wania. Przepisy § 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

AEPAE § 1. Prezes sadu oraz wiceprezes sadu pelnig funkcje

przez okres trzech lat, najwyzej przez dwie kolejne kadencje, i nie
moga by¢ wybrani do pelnienia funkcji prezesa oraz wiceprezesa tego
sadu przed uptywem trzech lat od zakonczenia pelnienia funkgji.

§ 2. W przypadku podziatu sadu lub polaczenia sadéw, przy obejmo-
waniu funkcji prezesa lub wiceprezesa w sadzie utworzonym wskutek
podziatu lub potaczenia do okresu kadencji zalicza si¢ okres petnienia
takiej samej funkcji w sadzie, ktdry ulegl podziatowi lub potaczeniu.

LA § 1. Prezes lub wiceprezes sadu moga by¢ odwolani przez

Krajowa Rade Sadownictwa z urzedu albo na wniosek wlasciwego
kolegium sedziéw w przypadku:

1) razacego lub uporczywego niewywiazywania sie z obowigzkdow
stuzbowych;

2) gdy dalszego pelnienia funkcji nie da si¢ pogodzi¢ z innych po-
woddéw z dobrem wymiaru sprawiedliwosci;

3) zmiany miejsca urzedowania, przeniesienia na inne miejsce
urzedowania lub delegowania do pelnienia czynnosci poza miej-
scem urzedowania;

4) zlozenia rezygnacji z pelnionej funkeji.
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§ 2. Odwolanie prezesa albo wiceprezesa sadu z przyczyn okreslo-
nych w § 1 pkt 1 i 2 nastepuje po zasiggnieciu opinii zebrania se-
dziéw wiasciwego sadu. Informacj¢ o zamiarze odwolania, wraz z pi-
semnym uzasadnieniem, Krajowa Rada Sadownictwa przedstawia
zebraniu wlasciwego sadu w celu uzyskania opinii i wyznacza ter-
min zebrania.

§ 3. Wystepujac o opinie, o ktorej mowa w § 2, Krajowa Rada Sa-
downictwa moze zawiesi¢ prezesa albo wiceprezesa sadu w pelnieniu
czynnosci. Przepis art. 14 § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4. Zebranie sedziéw wlasciwego sadu wyraza opinig, o ktorej mowa
w § 2, po wystuchaniu zainteresowanego prezesa lub wiceprezesa
sadu; osoba ta nie uczestniczy w glosowaniu nad opinia.

§ 5. Negatywna opinia zebrania sedziéw wilasciwego sadu jest dla Kra-
jowej Rady Sadownictwa wigzaca, jezeli uchwata w tej sprawie zostala
podjeta wiekszosécig dwoch trzecich gloséw. Niewydanie opinii w ter-
minie dwdch miesigecy od dnia przedstawienia przez Krajowa Rade
Sadownictwa informacji o zamiarze odwotania prezesa albo wicepre-
zesa sadu nie stoi na przeszkodzie odwolaniu.

§ 6. W przypadku ztozenia przez prezesa albo wiceprezesa sadu re-
zygnacji z pelnionej funkcji w toku kadencji, Krajowa Rada Sagdow-
nictwa odwoluje go bez zasiegania opinii, o ktérych mowa w § 21 5.

§ 7. Prezes sadu rejonowego moze by¢ odwolany takze przez Krajo-
wa Rade Sadownictwa z urzedu albo na wniosek Ministra Sprawied-
liwosci w przypadku razacego niewywigzywania sie z obowigzkow
stuzbowych w zakresie nadzoru nad komornikami sadowymi dzia-
tajacymi przy tym sadzie. Przepisy § 2-6 stosuje sie¢ odpowiednio.

§ 8. Od uchwaty Krajowej Rady Sadownictwa podjetej na podstawie
§ 1 pkt 112 oraz § 7 odwolanemu prezesowi sagdu i odwolanemu
wiceprezesowi sadu przystuguje odwotanie do Sagdu Najwyzszego.

AVEENER § 1. Prezes sadu:

1) kieruje sadem i reprezentuje sad na zewnatrz, z wyjatkiem spraw
nalezacych do kompetencji dyrektora sadu, a w szczegélnosci:
a) kieruje dziatalnosciag sagdu w zakresie wladciwej organiza-
cji czynnosci podejmowanych w celu wykonywania zadan,
o ktérych mowa w art. 1,
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b) co najmniej raz w roku okresla potrzeby sadu konieczne
dla zapewnienia warunkéw prawidlowego funkcjonowania
i sprawnego wykonywania przez sad zadan, o ktérych mowa
w art. 1, biorgc pod uwage ich przewidywany zakres,

c) jest zwierzchnikiem sluzbowym sedziéw, referendarzy sa-
dowych, asystentéw sedziéw danego sadu oraz kierownika
i specjalistow opiniodawczego zespotu sagdowych specjali-
stow,

d) powierza sedziom i referendarzom sadowym pelnienie
funkcji i zwalnia z ich pelnienia, chyba Ze ustawa stanowi
inaczej;

2) dokonuje analizy orzecznictwa w kierowanym sadzie pod wzgle-
dem poziomu jego jednolitosci oraz informuje sedziéw o wyni-
kach tej analizy, a w razie stwierdzenia istotnych rozbiezno$ci
w orzecznictwie informuje o nich Pierwszego Prezesa Sadu Naj-
WYZSZeg0;

3) pelni inne czynnosci przewidziane w ustawie oraz przepisach
odrebnych.

§ 2. W zakresie kierowania dziatalnoscig sadu, o ktérej mowa w § 1,
prezes sadu podlega prezesowi sadu przetozonego oraz Krajowej Ra-
dzie Sadownictwa.

m § 1. Prezesa sadu zastepuje wiceprezes sadu, a w razie jego

nieobecno$ci - wyznaczony sedzia.

§ 2. Jezeli prezes sadu nie zostal powolany, funkcje prezesa sagdu wyko-
nuje, przez okres nie dtuzszy niz szes¢ miesigcy, wiceprezes sadu. W sa-
dzie, w ktérym powotano wiecej niz jednego wiceprezesa sadu, funkeje
prezesa sagdu wykonuje wiceprezes sagdu najstarszy stuzbg. Jezeli w sa-
dzie nie zostal powolany wiceprezes sadu, funkcje prezesa sadu, przez
okres nie dluzszy niz szes¢ miesiecy, wykonuje najstarszy stuzbg sedzia
petnigcy funkcje przewodniczacego wydziatu w tym sadzie.

§ 3. Liczbe wiceprezeséw sadu apelacyjnego ustala Krajowa Rada Sg-
downictwa, po zasiegnieciu opinii kolegium tego sadu, biorgc pod
uwage liczbe stanowisk sedziowskich w tym sadzie, liczbe monito-
rowanych sagdéw okregowych i rejonowych oraz liczbe stanowisk se-
dziowskich i referendarskich w tych sadach.
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§ 4. Liczbe wiceprezeséw sadu okregowego ustala Krajowa Rada Sg-
downictwa, po zasiegnieciu opinii kolegium sedziow okregu, biorgc
pod uwage liczbe stanowisk sedziowskich i referendarskich w tym sa-
dzie, liczb¢ monitorowanych sagdéw rejonowych oraz liczbe stanowisk
sedziowskich i referendarskich w tych sadach.

§ 5. Liczbe wiceprezeséw sadu rejonowego ustala kolegium sedzidéw
apelacji, po zasiegnieciu opinii prezesa sagdu rejonowego, biorac pod
uwage liczbe stanowisk sedziowskich i referendarskich w sadzie re-
jonowym.

§ 6. W przypadku zmiany liczby stanowisk sedziowskich lub refe-
rendarskich w danym sadzie lub liczby i wielko$ci monitorowanych
sadow okregowych lub rejonowych, liczba wiceprezeséw danego sadu
moze by¢ ustalona ponownie.

§ 1. Prezes sadu apelacyjnego corocznie do dnia 31 maja
przedstawia sejmikom wojewddztwa wlasciwym dla obszaru apelacji
informacje o istotnych sprawach sagdownictwa dzialajacego na obsza-
rze wojewddztwa.

§ 2. Sejmik wojewoddztwa przeprowadza na sesji debate nad infor-
macja przedstawiong przez prezesa sadu apelacyjnego. W przypadku
gdy informacja jest skladana przez wiecej niz jednego prezesa sadu
apelacyjnego, debate nad wszystkimi informacjami przeprowadza sie
na tej samej sesji.

§ 3. W sesji sejmiku wojewodztwa, o ktorej mowa w § 2, moze wzigé
udzial, z prawem do zabierania glosu, adwokat, notariusz, komornik
sadowy, prokurator i radca prawny wskazany przez wlasciwy samo-
rzad zawodowy dzialajacy na obszarze wojewodztwa.

§ 1. Prezes sadu rejonowego corocznie do dnia 31 maja
przedstawia radom powiatu wlasciwym dla okregu sadu rejonowego
informacje o istotnych sprawach sagdownictwa dzialajacego na obsza-
rze powiatu.

§ 2. Rada powiatu przeprowadza na sesji debate nad informacja przed-
stawiona przez prezesa sadu rejonowego. W przypadku gdy informacja
jest skladana przez wigcej niz jednego prezesa sadu rejonowego, deba-
te nad wszystkimi informacjami przeprowadza si¢ na tej samej sesji.



16 Projekt ustawy — Prawo o ustroju sqgdow powszechnych

§ 3. W sesji rady powiatu, o ktérej mowa w § 2, moze wzig¢ udzial,
z prawem do zabierania glosu, adwokat, notariusz, komornik sgdo-
wy, prokurator i radca prawny wskazany przez wlasciwy samorzad
zawodowy dzialajacy na obszarze powiatu.

§ 1. W sadzie apelacyjnym i w sadzie okregowym powo-
tuje sie dyrektora sadu.

§ 2. W sadzie rejonowym mozna powola¢ dyrektora sadu, jezeli uza-
sadniajg to wzgledy organizacyjne, a w szczegdlnosci wielkos¢ sadu
mierzona liczbg stanowisk sedziowskich i referendarskich oraz za-
trudnionych w nim pracownikéw lub odleglos¢ od sadu okregowego.
W sadzie rejonowym, w ktdérym nie powoluje sie dyrektora sadu, zada-
nia dyrektora sagdu wykonuje dyrektor przetozonego sadu okregowego,
ktory przejmuje takze prowadzenie gospodarki finansowej tego sadu.

§ 3. Krajowa Rada Sadownictwa jest zwierzchnikiem stuzbowym dy-
rektora sgdu.

§ 4. Prezes sadu wykonuje w stosunku do dyrektora sagdu czynnosci
z zakresu prawa pracy, z wyjatkiem czynnosci zastrzezonych dla Kra-
jowej Rady Sadownictwa.

AR Dyrektor sadu:

1) kieruje dziatalnoscig sagdu majaca na celu zapewnienie warun-
kéw techniczno-organizacyjnych oraz majatkowych niezbed-
nych do sprawowania wymiaru sprawiedliwo$ci i wykonywa-
nia powierzonych zadan ochrony prawnej;

2) wykonuje zadania przypisane, na podstawie odrebnych prze-
pisow, kierownikowi jednostki w zakresie finansowym, gospo-
darczym, kontroli finansowej, gospodarowania mieniem Skarbu
Panstwa oraz audytu wewnetrznego w tych obszarach;

3) jest zwierzchnikiem stuzbowym i dokonuje czynnosci z zakresu
prawa pracy oraz reprezentuje sagd w tym zakresie wobec pra-
cownikow sadu, z wylaczeniem sedziéw, referendarzy sadowych,
kuratorow zawodowych, asystentéw sedzidw oraz kierownikow
i specjalistow opiniodawczych zespotéw sadowych specjalistow;

4) okresla, w porozumieniu z prezesem sadu, rozmieszczenie i licz-
be poszczegdlnych stanowisk w wydziatach sadu, na ktérych sa
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zatrudniani pracownicy sadu, z wylaczeniem sedzidw, referen-
darzy sadowych, kuratoréw zawodowych i asystentéw sedziow;

5) reprezentuje Skarb Panistwa w zakresie nabytego i powierzonego
sagdowi mienia Skarbu Panstwa i w zakresie zadan sadu;

6) dysponuje rachunkami depozytowymi Ministra Finanséw,
o ktorych mowa w art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych, z wylaczeniem rachunkéw,
na ktorych zostaly zdeponowane sumy depozytowe powszech-
nych jednostek organizacyjnych prokuratury, z zastrzezeniem
art. 83a ust. 2 tej ustawy.

VAR R § 1. Dyrektora sadu zatrudnia si¢ na podstawie powota-
nia. Dyrektora sadu powotuje i odwotuje Krajowa Rada Sagdownictwa
po przeprowadzeniu konkursu, o ktérym mowa w art. 20.

§ 2. Przed powotaniem dyrektora sagdu Krajowa Rada Sgdownictwa
zasiega informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego.

§ 3. W razie potrzeby Krajowa Rada Sagdownictwa wyznacza, sposréd
pracownikow sadu, osobe petnigcg obowiazki dyrektora sagdu do cza-
su jego powolania.

§ 4. Krajowa Rada Sadownictwa moze powola¢ zastepce dyrektora
sadu, jezeli przemawiaja za tym szczegolne wzgledy, w tym wielkos¢
sadu i zakres jego zadan. Przepisy § 1 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5. Jezeli nie powotano zastepcy dyrektora sadu, dyrektor sadu,
po uzyskaniu zgody Krajowej Rady Sagdownictwa, wyznacza sposrod
pracownikéow sadu osobe upowazniong do wykonywania zadan dy-
rektora sadu w okreslonym czasie i zakresie.

ISR s 1. Na stanowisko dyrektora sadu lub zastepcy dyrektora

sadu moze by¢ powotana osoba, ktdra spetnia nastepujace warunki:

1) korzysta z pelni praw cywilnych i obywatelskich;

2) posiada tytul zawodowy magistra albo réwnorzedny, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742, ze zm.);

3) posiada wiedze w zakresie zarzadzania instytucjami publiczny-
mi, finanséw publicznych, prowadzenia inwestycji i gospodaro-
wania mieniem Skarbu Panstwa;
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4) ma co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwu-
letni na stanowisku kierowniczym;

5) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

6) nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dys-
ponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzial-
nosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.
z 2021 r. poz. 289, ze zm.);

7) nie jest przeciwko niej prowadzone postepowanie o przestep-
stwo §cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skar-
bowe.

§ 2. W celu wylonienia kandydatéow na stanowiska dyrektora sadu
i zastepcy dyrektora sadu konkurs zarzadza i przeprowadza Krajowa
Rada Sadownictwa.

§ 3. Krajowa Rada Sgdownictwa publikuje ogloszenie o konkursie
na wolne stanowisko dyrektora albo zastepcy dyrektora na swojej
stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, zwanym da-
lej ,,Biuletynem”. Ogloszenie powinno zawiera¢ oznaczenie stanowi-
ska, wymagane kwalifikacje, wykaz niezbednych dokumentéw, miej-
sce i termin sktadania wnioskéw, zakres konkursu i kryteria ocen.

§ 4. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do konkursu, sta-
nowig informacje publiczng, w zakresie objetym wymaganiami okre-
slonymi w ogtoszeniu o konkursie.

§ 5. Po uplywie terminu do sktadania dokumentéw, okreslonego
w ogloszeniu o konkursie, Krajowa Rada Sagdownictwa niezwlocznie
publikuje w Biuletynie liste kandydatdw, ktérzy spelniaja wymagania
formalne okreslone w tym ogloszeniu. Lista ta zawiera imi¢ i nazwi-
sko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu prze-
piséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1610, ze zm.).

§ 6. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez
Krajowa Rade Sadownictwa sposrod jej cztonkow. W sktad komisji
wchodzi prezes sadu, w ktorym jest wolne stanowisko dyrektora lub
zastepcy dyrektora, a jezeli sadem tym jest sad rejonowy — takze pre-
zes wlasciwego sadu okregowego.
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§ 7. W toku konkursu sprawdzeniu podlegaja kwalifikacje, wiedza,
predyspozycje oraz umiejetnosci niezbedne do wykonywania zadan
na stanowisku dyrektora albo zastepcy dyrektora sadu.

§ 8. Czlonkowie komisji konkursowej maja obowiazek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych oséb kandydujacych na stano-
wisko dyrektora albo zastepcy dyrektora sadu, uzyskanych w czasie
konkursu.

§ 9. Po przeprowadzeniu konkursu komisja konkursowa:

1) ustala wynik konkursu, wskazujac kolejnos¢ kandydatéw na sta-
nowisko dyrektora albo zastepcy dyrektora sadu lub podajac
przyczyny braku wyboru kandydata;

2) zawiadamia, drogg elektroniczng, osoby, ktére kandydowaly
na stanowisko dyrektora albo zastepcy dyrektora sadu, o wyni-
kach konkursu.

§ 10. Po zakonczeniu konkursu Krajowa Rada Sgdownictwa udostep-
nia osobie, ktora kandydowala na stanowisko dyrektora albo zastep-
cy dyrektora sadu, na jej wniosek, informacje o jej indywidualnych
wynikach.

§ 11. W przypadku braku wyboru kandydata Krajowa Rada Sagdow-
nictwa ponownie zarzadza konkurs.

§ 12. Krajowa Rada Sagdownictwa okresli, w drodze uchwaty:

1) organizacje, sposob i tryb przeprowadzania konkursu;

2) sktad komisji konkursowej;

3) kryteria oceny kwalifikacji, wiedzy, predyspozycji oraz umiejet-
nosci osoby kandydujacej na stanowisko dyrektora albo kierow-
nika finansowego sadu;

4) zakres informacji udostepnianych osobie kandydujacej i sposdb
ich udostepniania

- uwzgledniajac potrzebe zapewnienia obiektywnosci wyboru, spraw-
nego przeprowadzenia konkursu, wszechstronnej oceny kwalifikacji
kandydatow, a takze powszechnego dostepu do konkursu oraz jaw-
nosci prac komisji konkursowe;j.

§ 1. Dyrektorowi sadu i zastepcy dyrektora sadu przy-

stuguje wynagrodzenie zasadnicze, ktérego wysoko$¢ ustala Krajowa
Rada Sadownictwa.



20 Projekt ustawy — Prawo o ustroju sqgdow powszechnych

§ 2. Krajowa Rada Sadownictwa moze przyznaé dyrektorowi sadu
lub zastepcy dyrektora sadu dodatek specjalny z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkéw lub zadan, a takze nagrode za szczegdlne
osiggniecia w pracy.

§ 3. Minister Sprawiedliwo$ci, po zasi¢gnieciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa, okresli w drodze rozporzadzenia:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora sadu oraz za-
stepcy dyrektora sadu;

2) sposob ustalania wysokosci dodatku specjalnego oraz nagrody
za szczegOlne osiggniecia w pracy, ktére moga by¢ przyznane
dyrektorowi sadu lub zastepcy dyrektora sadu

- uwzgledniajac rodzaj i zakres powierzanych im zadan, w szczegol-
nosci wielko$¢ jednostki organizacyjnej, w ktorej zadania sg wyko-
nywane.

§ 1. Ze stanowiskiem dyrektora sadu oraz zastepcy dy-

rektora sagdu nie mozna taczy¢ przynaleznosci do partii politycznych
ani pelnienia funkeji publicznych.
§ 2. Do dyrektora sadu oraz zastepcy dyrektora sadu stosuje sie od-
powiednio przepisy art. 6-7, art. 9-11 oraz art. 14a-18 ustawy z dnia
18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury (Dz.U.
z 2018 r. poz. 577). Do ustalania uprawnien do dodatku za wielolet-
nig prace i nagrody jubileuszowej stosuje si¢ zasady okreslone w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 14 ust. 1 tej ustawy.

Rozdzial 3
Samorzad sedziowski

SR EN Organami samorzadu sedziowskiego sa:

1) zebrania sedziow sadu rejonowego, sadu okregowego i sadu ape-
lacyjnego;

2) zgromadzenie przedstawicieli sedziow apelacji;

3) kolegium sedziow okregu;

4) kolegium sedziow apelacji;

5) kolegium sadu apelacyjnego.
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§ 1. Zebranie sedziow sadu sklada si¢ ze wszystkich se-
dziéw majacych miejsce urzedowania w tym sadzie.
§ 2. Przewodniczgcym zebrania jest prezes sadu. W przypadku nie-
obecnosci prezesa sadu obowiazki przewodniczacego pelni najstar-
szy stuzba wiceprezes sadu albo sedzia majacy miejsce urzedowania
w tym sadzie.
§ 3. Zebranie sedziow sadu zbiera si¢ co najmniej raz w roku. Ze-
branie zwoluje prezes tego sadu z wlasnej inicjatywy albo na wnio-
sek jednej piatej liczby sedziow uprawnionych do udziatu w zebraniu
lub na wniosek Krajowej Rady Sagdownictwa, nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od ztozenia wniosku. W przypadku nieobecnosci prezesa
sadu lub braku rozpatrzenia wniosku w terminie miesigca zebranie
sedziow moze zwola¢ wiceprezes sadu albo najstarszy stuzba sedzia
majacy miejsce urzedowania w tym sadzie.
§ 4. O terminie zebrania zawiadamia si¢ sedzidw z co najmniej ty-
godniowym wyprzedzeniem, przedstawiajac planowany porzadek

obrad.

§ 5. Do podjecia uchwal jest wymagana obecnos¢ co najmniej poto-
wy sedziéw uprawnionych do udziatu w zebraniu. Uchwatly zapadajg
bezwzgledna wiekszoscig gloséw. Glosowanie jest tajne w sprawach
osobowych sedziéw, a ponadto jezeli Zadanie takie zglosi chociazby
jeden z uczestnikow zebrania.

§ 1. Zebranie sedziéw sadu realizuje zadania okreslone
w ustawach, w szczegolnosci:

1) wystuchuje corocznej informacji prezesa sadu o dziatalnosci
sadu oraz wyraza opini¢ w tym zakresie;

2) wybiera delegatow na zgromadzenie przedstawicieli sedziow
apelacji;

3) wybiera czlonka kolegium sedziow okregu;

4) wybiera czlonka kolegium sedziéw apelaciji;

5) moze wyrazi¢ opinie o sprawozdaniu, o ktéorym mowa w art. 68
§ 4, sporzadzonym przez dyrektora danego sadu w zakresie po-
wierzonych mu zadan.

§ 2. Oddanie glosu w wyborach czlonkéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 2,
nastepuje przez wskazanie jednego kandydata lub kilku kandydatéw



22 Projekt ustawy — Prawo o ustroju sqgdow powszechnych

w liczbie nie wyzszej niz liczba wybieranych delegatow. Wybrani zo-
stajg kandydaci, ktorzy uzyskali kolejno najwiekszg liczbe glosow. Jezeli
dwoch lub wigcej kandydatow uzyskato réwna liczbe glosoéw, w wyni-
ku czego nie jest mozliwe wybranie cztonkéw w odpowiedniej liczbie,
przeprowadza si¢ ponowne glosowanie z udziatem kandydatéw uzy-
skujgcych rowng liczbe glosow.

§ 3. Oddanie glosu w wyborach cztonkéw, o ktérych mowa w § 1
pkt 3 i 4, nastepuje przez wskazanie jednego kandydata na liscie
wszystkich zgloszonych. Wybrany zostaje kandydat, ktéry uzyskat
najwigksza liczbe glosow. Jezeli dwoch lub wigcej kandydatéw uzy-
skato réwng liczbe glosow, przeprowadza sie¢ ponowne glosowanie
z udzialem tylko tych kandydatéw.

§ 4. Wybér czlonkéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 2-4, nastepuje
na okres trzech lat.

§ 5. W zebraniu sedziéw sadu, na ktérym ma by¢ wyrazona opinia
o sprawozdaniu, o ktérym mowa w art. 64 § 4, uczestniczy dyrektor
sadu.

§ 6. W przypadku wygasniecia kadencji cztonka w wyniku zlozenia
rezygnacji, rozwigzania albo wygasniecia jego stosunku stuzbowe-
go, przejscia lub przeniesienia go w stan spoczynku albo zamiany
lub przeniesienia na inne miejsce urzedowania, albo delegowania
na inne stanowisko, czlonkiem zostaje kandydat, ktéry uzyskat ko-
lejno najwigkszg liczbe gloséw w glosowaniu, o ktéorym mowa w § 2
i 3. W braku takiego kandydata przeprowadza si¢ wybory uzupetnia-
jace. Nowo wybrany czlonek petni funkcje do konca kadencji cztonka,
ktdrego zastapil.

S ETAA § 1. Zgromadzenie przedstawicieli sedziow apelacji sklada

sie z prezesa sadu apelacyjnego i sedziow wybieranych przez zebrania
sedziow sadow dziatajacych na obszarze apelacji, w liczbie odpowia-
dajacej liczbie jednej dziesigtej sedziow majacych miejsce urzedowa-
nia w danym sadzie zaokraglonej w gore.

§ 2. Przewodniczacym zgromadzenia przedstawicieli sedziow apela-
cji jest prezes sadu apelacyjnego. W razie nieobecnosci prezesa sadu
obowiazki przewodniczacego pelni najstarszy stuzba czlonek zgro-
madzenia.
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§ 3. Czlonkowie zgromadzenia przedstawicieli sedziow apelacji sa
obowigzani bra¢ udzial w posiedzeniach zgromadzenia.

§ 4. Sedziowie niebedacy cztonkami zgromadzenia przedstawicieli se-
dziéw apelacji moga bra¢ udzial w posiedzeniach zgromadzenia, bez
prawa glosu i wyboru.

§ 5. Do podjecia uchwat zgromadzenia przedstawicieli sedziéw apelacji
jest wymagana obecno$¢ co najmniej potowy wszystkich cztonkéw zgro-
madzenia. Uchwaly zapadajg bezwzgledng wigkszoscig glosow. Glosowa-
nie jest tajne w sprawach osobowych sedzidéw, a ponadto jezeli zadanie
takie zglosi chociazby jeden z obecnych czlonkéw zgromadzenia.

§ 6. Zgromadzenie przedstawicieli sedziow apelacji zbiera si¢ co naj-
mniej raz w roku; posiedzenia zgromadzenia zwoluje prezes sadu
apelacyjnego z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kolegium sedziow
apelaciji, kolegium sedziéw okregu, jednej pigtej liczby cztonkdéw zgro-
madzenia albo na wniosek Krajowej Rady Sadownictwa, nie pozniej
niz w ciggu miesigca od zlozenia wniosku. W przypadku nieobecno-
$ci prezesa sadu apelacyjnego lub braku rozpatrzenia wniosku w ter-
minie miesigca posiedzenie moze zwola¢ najstarszy stuzba cztonek
zgromadzenia.

§ 7. O terminie zgromadzenia zawiadamia si¢ z co najmniej dwu-
tygodniowym wyprzedzeniem, przedstawiajac planowany porzadek
obrad, a jezeli w porzadku obrad przewidziano ocene kandydatéow
na stanowiska sedziowskie, zarzadza si¢ przestanie sporzadzonych
ocen kwalifikacji kandydatéw droga elektroniczng do wiadomosci
cztonkéw zgromadzenia przedstawicieli sedziow apelacji.

§ 8. W zgromadzeniu przedstawicieli sedziéw apelacji, na ktéorym ma
by¢ wyrazona opinia o sprawozdaniu, o ktérym mowa w art. 68 § 3,
uczestniczy dyrektor sadu apelacyjnego.

Zgromadzenie przedstawicieli sedziéw apelacji realizuje
zadania okres$lone w ustawach, w szczegdlnosci:
1) opiniuje kandydatéw na stanowiska sedziow sadow dziatajacych
na obszarze apelacji;
2) opiniuje sedziow ubiegajacych si¢ o objecie miejsca urzedowania
w sadzie apelacyjnym lub w sadach okregowych dziatajacych
na obszarze apelacji;
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3) wyraza opini¢ o sprawozdaniu z oceny dziatalnosci saddow,
o ktdrej mowa w art. 68 § 1, sporzadzonej przez prezesa sagdu
apelacyjnego;

4) wyraza opini¢ o sprawozdaniu, o ktérym mowa w art. 68 § 3,
sporzadzanym przez dyrektora sadu apelacyjnego.

ARV § 1. Kolegium sedziéw okregu skiada sie z:
1) prezesa sadu okregowego;

2) cztonkéw w liczbie odpowiadajacej liczbie sadow w obszarze
okregu sadu okregowego.

§ 2. Czlonka kolegium wybiera zebranie sedziéw kazdego sadu z ob-
szaru okregu sadu okregowego sposrod sedziow majacych miejsce
urzedowania w danym sadzie.

§ 3. Przewodniczacym kolegium sedziow okregu jest prezes sadu
okregowego, a w razie jego nieobecnosci - najstarszy stuzba czlonek
kolegium.

§ 4. Uchwaly zapadajg wigkszoscig glosow. Do podjecia uchwaty jest
wymagana obecnos¢ co najmniej potowy wszystkich cztonkéw kole-
gium. W przypadku réwnej liczby gloséw, przesadza glos przewod-
niczacego, a jezeli prezes sadu okregowego nie bierze udzialu w glo-
sowaniu - przesadza glos najstarszego sluzbg czlonka kolegium.

§ 5. Glosowanie jest tajne w sprawach osobowych sedziéw, a ponadto
jezeli zadanie takie zglosi chociazby jeden z obecnych cztonkéw ko-
legium sedziéw okregu.

§ 6. W uzasadnionych przypadkach przewodniczgcy kolegium moze
zarzadzi¢ przeprowadzenie gtosowania w trybie obiegowym. Gloso-
wanie jest wowczas jawne. Glosowanie w trybie obiegowym jest waz-
ne, jezeli w terminie wyznaczonym na zajecie stanowiska glos odda
co najmniej potowa cztonkéw kolegium.

§ 7. Kolegium sedziow okregu zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb. Po-
siedzenia kolegium zwotluje prezes sadu okregowego z wlasnej inicja-
tywy lub na wniosek jednej trzeciej liczby cztonkéw kolegium.

§ 8. W posiedzeniu kolegium sedziéow okregu, na ktérym ma by¢
wyrazona opinia o projekcie planu finansowego, o ktérym mowa
w art. 299 § 1, uczestniczy dyrektor sadu okregowego.
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RN Kolegium sedziéw okregu realizuje zadania okreslone

w ustawie, a ponadto:

1) wyraza opini¢ w sprawie powotania do petnienia funkcji rzeczni-
ka prasowego albo powierzenia obowigzkdéw rzecznika prasowe-
go w sadzie okregowym oraz wyraza opini¢ w sprawie zwolnie-
nia z petnienia tej funkcji albo wykonywania tych obowigzkow;

2) rozpatruje wnioski wynikajgce z wizytacji i lustracji sadow;

3) rozpatruje coroczne informacje prezeséw sagdow rejonowych
dzialajacych w okregu dotyczace podejmowania czynnosci z za-
kresu monitorowania urzedowania sagdéw i stosowania $rodkow
stuzacych zapewnieniu wlasciwego toku urzedowania;

4) wyraza opini¢ o projektach planéw finansowych, o ktdérych
mowa w art. 299 § 1;

5) wyraza opini¢ w sprawach osobowych sedziéw majacych miejsce
urzedowania w sadzie okregowym albo w sadach rejonowych
okregu;

6) wypowiada sie w przypadkach zachowan sedziéw naruszajacych
zasady etyki;

7) wyraza opinie w innych sprawach przedstawionych przez pre-
zesa sadu okregowego, prezesa sadu apelacyjnego lub Krajowa
Rade Sadownictwa;

8) wspolpracuje z samorzagdami zawodowymi adwokatdw, notariu-
szy, komornikéw sadowych, prokuratoréw i radcéw prawnych
dziatajgcymi w obszarze sagdu okregowego.

AERElUN § 1. Kolegium sedzidw apelacji sktada sie z:

1) prezesa sadu apelacyjnego;

2) prezeséw sadow okregowych z obszaru apelacji;

3) cztonkéw w liczbie odpowiadajacej liczbie sadéw w obszarze

apelacji.

§ 2. Czlonka kolegium wybiera zebranie sedziéw kazdego sadu z ob-
szaru apelacji sposrdd sedziow majacych miejsce urzedowania w da-
nym sadzie.
§ 3. Przewodniczacym kolegium sedziow apelacji jest prezes sadu ape-
lacyjnego, a w razie jego nieobecnosci — najstarszy stuzbg cztonek
kolegium.
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§ 4. Do kolegium sedzidéw apelacji stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 28 § 4-7.

§ 5. W posiedzeniu kolegium sedziow apelacji, na ktéorym ma by¢
wyrazona opinia o projekcie planu finansowego, o ktorym mowa
w art. 299 § 1, uczestniczy dyrektor sadu apelacyjnego.

§ 1. Kolegium sedzidow apelacji realizuje zadania okres-
lone w ustawie, a ponadto:

1) wyraza opini¢ w sprawie powotania do pelnienia funkgji rzeczni-
ka prasowego albo powierzenia obowiazkdow rzecznika prasowe-
go w sadzie apelacyjnym oraz wyraza opinie w sprawie zwolnie-
nia z pelnienia tej funkcji albo wykonywania tych obowiazkdow;

2) rozpatruje wnioski wynikajace z wizytacji i lustracji sagdow;

3) rozpatruje coroczne informacje prezesa sadu apelacyjnego i pre-
zesow sadow okregowych dziatajacych w obszarze apelacji doty-
czgce podejmowania czynnosci z zakresu monitorowania urze-
dowania sadéw i stosowania §rodkéw stuzacych zapewnieniu
wlasciwego toku urzedowania;

4) wyraza opini¢ o projekcie planu finansowego, o ktérym mowa
w art. 299 § 1;

5) wypowiada si¢ w przypadkach zachowan sedziow naruszajacych
zasady etyki;

6) wyraza opinie w innych sprawach przedstawionych przez pre-
zesa sadu apelacyjnego lub Krajowa Rade Sagdownictwa;

7) wspolpracuje z samorzadami zawodowymi adwokatdw, notariu-
szy, komornikow sagdowych, prokuratoréw i radcéw prawnych
dziatajagcymi w obszarze apelacji.

§ 2. Kolegium sedziow apelacji moze zasiegna¢ opinii zgromadzenia
przedstawicieli sedziow apelacji.

IEERA s 1. Kolegium sadu apelacyjnego sklada sie z prezesa sadu

apelacyjnego i trzech do pieciu czlonkéw, wybieranych przez zebranie
sedziow sadu apelacyjnego sposrod sedziéw majacych miejsce urze-
dowania w tym sadzie.

§ 2. Liczbe cztonkdw kolegium pochodzacych z wyboru ustala zebra-
nie sedziéw sadu apelacyjnego.
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§ 3. Przewodniczacym kolegium sadu apelacyjnego apelacji jest pre-
zes tego sadu, a w razie jego nieobecnosci — najstarszy stuzbg cztonek
kolegium.

§ 4. Do kolegium sadu apelacyjnego stosuje si¢ odpowiednio przepi-
sy art. 28 § 4-7.

AEREER Kolegium sadu apelacyjnego wyraza opinie w sprawach
osobowych sedziéw majacych miejsce urzedowania w sadzie apela-

cyjnym i realizuje inne zadania okreslone w ustawie.

S ®ELN s 1. Krajowa Rada Sadownictwa moze zwolaé kongres
przedstawicieli sedziéw sadoéw powszechnych w celu zasiggniecia opi-
nii w istotnych sprawach sadownictwa oraz funkcjonowania systemu
ochrony prawnej.

§ 2. Krajowa Rada Sagdownictwa zwotuje kongres przedstawicieli se-
dziéow na wniosek wiekszo$ci zgromadzen przedstawicieli sedziow
apelaciji.

§ 3. Przedstawicieli biorgcych udzial w kongresie wybierajg zgroma-
dzenia przedstawicieli sedziéw apelacji w liczbie nie wyzszej niz jedna
piec¢dziesiata liczby sedziow tego okregu.

§ 4. Krajowa Rada Sagdownictwa w drodze uchwaty okresla regulamin
dziatania kongresu przedstawicieli sedziéw sadéw powszechnych.

Rozdzial 4
Organizacja sadow

BEEEER s 1. Sady dziela sig na wydzialy.
§ 2. Osoby pozostajace ze sobg w stosunku pokrewienstwa w linii
prostej albo powinowactwa w linii prostej lub w stosunku przyspo-
sobienia albo we wspdlnym pozyciu, malzonkowie oraz rodzenstwo
nie mogg by¢ sedziami lub referendarzami sgdowymi w tym samym
wydziale sadu.

§ 1. Wydzialem kieruje przewodniczacy wydziatu, kto-

rym jest prezes albo wiceprezes sadu lub inny sedzia.
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§ 2. Przewodniczacym wydziatu ksigg wieczystych, wydziatu gospo-
darczego do spraw rejestru zastawow oraz wydzialu gospodarczego
do spraw Krajowego Rejestru Sagdowego jest referendarz sadowy.

§ 1. Funkcje przewodniczacego wydzialu w sadzie apela-
cyjnym powierza prezes sagdu po uzyskaniu pozytywnej opinii kole-
gium tego sadu.

§ 2. Funkcje przewodniczacego wydziatu w sadzie okregowym i w sg-
dzie rejonowym powierza prezes wlasciwego sadu po uzyskaniu po-
zytywnej opinii kolegium sedziéw okregu.

§ 3. Funkcje przewodniczacego wydzialu powierza si¢ na czas okres-
lony nie diuzszy niz trzy lata, z mozliwoscig ponownego jej powie-
rzenia na kolejny okres nieprzekraczajacy trzech lat.

§ 4. Prezes sadu moze zwolni¢ z funkcji przewodniczacego wydziatu
przed uplywem okresu, na ktéry powierzono funkgje, po zasiggnieciu
opinii wlasciwego kolegium. Przed zasiggnieciem opinii prezes sadu
poucza przewodniczgcego o mozliwosci zlozenia wyjasnien na pis-
mie, w terminie czternastu dni od dnia otrzymania pouczenia.

§ 5. W przypadku faczenia funkcji przewodniczacego wydzialu
z funkejg prezesa albo wiceprezesa sadu, funkcje przewodniczacego
wydziatu powierza si¢ na okres odpowiadajacy kadencji prezesa albo
wiceprezesa sadu.

§ 6. Prezes sadu moze powierzy¢ sedziemu funkcje zastepcy przewod-
niczgcego wydziatu na wniosek przewodniczacego wydziatu. W wy-
dziale ksigg wieczystych oraz wydziale gospodarczym do spraw z za-
kresu rejestru zastawow albo Krajowego Rejestru Sagdowego funkcje
zastepcy przewodniczgcego wydzialu powierza si¢ referendarzowi sa-
dowemu. Przepisy § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

AAREL N W sadzie rejonowym mozna tworzy¢ wydziaty:
1) cywilny - do spraw z zakresu prawa cywilnego;

2) karny - do spraw z zakresu prawa karnego;

3) rodzinny i nieletnich — do spraw z zakresu prawa rodzinnego
i opiekunczego, spraw dotyczacych demoralizacji i czynow ka-
ralnych nieletnich, leczenia oséb uzaleznionych od alkoholu
oraz od srodkéw odurzajacych i psychotropowych oraz spraw
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nalezacych do sadu opiekunczego na podstawie odrebnych
ustaw;

4) pracy, ubezpieczen spolecznych albo pracy i ubezpieczen spo-
tecznych - do spraw odpowiednio z zakresu prawa pracy lub
z zakresu ubezpieczen spotecznych;

5) gospodarczy — do spraw gospodarczych oraz innych spraw z za-
kresu prawa gospodarczego i cywilnego nalezacych do sadu go-
spodarczego na podstawie odrebnych ustaw;

6) ksigg wieczystych - do prowadzenia ksiag wieczystych.

ILEEEEA W sadzie okregowym mozna tworzy¢ wydzialy:

1) cywilny - do spraw z zakresu prawa cywilnego, spraw z zakresu
prawa rodzinnego i opiekunczego, spraw dotyczacych leczenia
0s6b uzaleznionych od alkoholu oraz od $rodkéw odurzajacych
i psychotropowych, spraw nalezacych do sadu opiekunczego
na podstawie odrebnych ustaw oraz spraw dotyczacych demo-
ralizacji i czynéw karalnych nieletnich;

2) rodzinny - do spraw z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego,
spraw dotyczacych leczenia 0s6b uzaleznionych od alkoholu oraz
od srodkéw odurzajacych i psychotropowych, spraw nalezacych
do sadu opiekunczego na podstawie odrebnych ustaw oraz spraw
dotyczacych demoralizacji i czyndw karalnych nieletnich;

3) karny - do spraw z zakresu prawa karnego oraz spraw zgodno$ci
z prawdg oswiadczen lustracyjnych;

4) pracy, ubezpieczen spolecznych albo pracy i ubezpieczen spo-
tecznych - do spraw odpowiednio z zakresu prawa pracy lub
z zakresu ubezpieczen spofecznych;

5) gospodarczy - do spraw gospodarczych oraz innych spraw z za-
kresu prawa gospodarczego i cywilnego nalezacych do sadu go-
spodarczego na podstawie odrebnych ustaw;

6) kontroli danych telekomunikacyjnych, pocztowych i interneto-
wych - do spraw zwigzanych z kontrolg pozyskiwania danych
telekomunikacyjnych, pocztowych i internetowych przez Policje,
Agencje Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Straz Graniczna, Cen-
tralne Biuro Antykorupcyjne, Stuzbe Ochrony Panstwa, Stuzbe
Celno-Skarbowg, Inspektorat Wewnetrzny Stuzby Wieziennej
i Biuro Nadzoru Wewnetrznego;
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7) wlasnosci intelektualnej — do spraw z zakresu wlasnosci inte-
lektualnej, takze nalezgcych do wlasciwo$ci miejscowej sadow
okregowych.

SN s 1. Sad apelacyjny dzieli sie na wydzialy:

1) cywilny - do spraw z zakresu prawa cywilnego, prawa rodzin-
nego i opiekunczego, jak rowniez do spraw gospodarczych oraz
innych spraw z zakresu prawa gospodarczego i cywilnego nale-
zacych do sadu gospodarczego na podstawie odrebnych ustaw;

2) karny - do spraw z zakresu prawa karnego oraz spraw zgodnosci
z prawda oswiadczen lustracyjnych;

3) pracy i ubezpieczen spotecznych - do spraw z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych.

§ 2. W sadzie apelacyjnym moze by¢ utworzony wydzial cywilny
i wlasnosci intelektualnej do spraw z zakresu prawa cywilnego, prawa
rodzinnego i opiekunczego, spraw gospodarczych oraz innych spraw
z zakresu prawa gospodarczego i cywilnego nalezacych do sadu go-
spodarczego na podstawie odrebnych ustaw, jak rowniez do spraw
z zakresu wlasnosci intelektualnej, takze nalezacych do wlasciwosci
kilku sadéw apelacyjnych.

WABRCY R W sadach moga by¢ tworzone wydzialy inne niz wymie-

nione w art. 38-40.

S AP Krajowa Rada Sadownictwa tworzy i znosi wydzialy
w drodze uchwaty, majac na wzgledzie potrzebe zapewnienia racjo-

nalnej organizacji sgdownictwa, w szczegdlnosci przez dostosowanie
liczby, rodzaju i wielkosci wydziatéw do obciazenia wplywem spraw,
wlasciwg skale etatyzacji, ekonomie postepowania sadowego oraz ko-
nieczno$¢ prawidlowego monitorowania urzedowania sagdu, w celu
zagwarantowania realizacji prawa obywatela do rozpoznania jego
sprawy w rozsagdnym terminie; w uchwale o utworzeniu wydziatu
nalezy okresli¢ jego siedzibe, obszar wlasciwosci oraz zakres spraw
przekazanych do rozpoznawania.

IS AZEN s 1. Krajowa Rada Sadownictwa gromadzi i przetwarza

dane o ruchu spraw w sadach powszechnych i na tej podstawie tworzy
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mape dostepnosci ochrony prawnej udzielanej przez te sady (mapa
sagdownictwa powszechnego).

§ 2. Krajowa Rada Sgdownictwa okresla, w drodze uchwaty, dane
niezbedne do stworzenia mapy sadownictwa powszechnego, majac
na uwadze konieczno$¢ pozyskania informacji umozliwiajacych okre-
$lenie w szczegdlnosci:

1) liczby sedziow i referendarzy sadowych petniacych czynnosci
orzecznicze;

2) liczby spraw przydzielanych do rozpoznania s¢dziom i referen-
darzom sadowym;

3) stopnia obcigzenia sedziéw i referendarzy sadowych obowiazka-
mi orzeczniczymi, w tym z uwzglednieniem wagi spraw okres-
lonej przez system wazenia spraw;

4) stopnia wykonania przez s¢dziéw i referendarzy sadowych pen-
sum orzeczniczego, o ktérym mowa w art. 156 § 2;

5) liczby nowych stanowisk sedziowskich i referendarskich ko-
niecznej do zapewnienia efektywnego wykonywania przez sady
zadan, o ktérych mowa w art. 1;

6) szybkosci postepowania w sprawach rozpoznawanych przez
sady;

7) liczby urzednikéw sadowych i asystentéw sedziow zatrudnio-
nych w sadach;

8) liczby urzednikéw sadowych i asystentow sedziow koniecznej
do zapewnienia efektywnego wykonywania przez sady zadan,
o ktérych mowa w art. 1.

§ 3. Krajowa Rada Sadownictwa do dnia 31 maja kazdego roku udo-
stepnia na stronie internetowej mape sadownictwa powszechnego we-
dlug stanu na dzien 31 grudnia poprzedniego roku.

§ 1. Krajowa Rada Sadownictwa, majac na wzgledzie ra-
cjonalne wykorzystanie kadr sadownictwa powszechnego oraz po-
trzeby wynikajace z obcigzenia zadaniami poszczegdlnych saddéw,
przydziela nowe stanowiska sedziowskie poszczegolnym sagdom.

§ 2. W razie zwolnienia stanowiska sedziowskiego w sadzie dzialajg-
cym na obszarze danej apelacji prezes sadu apelacyjnego, w terminie
czternastu dni od dnia zwolnienia stanowiska, zawiadamia o tym
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Krajowa Rade Sadownictwa. Krajowa Rada Sadownictwa, na pod-
stawie kryteriow, o ktdrych mowa w § 1, oraz majgc na wzgledzie
zapewnienie stanowisk sedziowskich egzaminowanym aplikantom
aplikacji sedziowskie;j:

1) przydziela stanowisko danemu albo innemu sadowi, albo

2) stanowisko znosi.

§ 3. W razie planowanego zwolnienia stanowiska sedziowskiego
w sadzie dzialajacym na obszarze danej apelacji przez sedziego, kto-
ry przechodzi w stan spoczynku po osiggnieciu wymaganego wieku,
prezes sadu apelacyjnego, nie pdzniej niz na sze$¢ miesiecy przed
zwolnieniem stanowiska, zawiadamia o tym Krajowa Rade Sadow-
nictwa. Przepis § 2 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4. O wolnych stanowiskach sedziowskich Krajowa Rada Sadowni-
ctwa obwieszcza w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”. W obwieszczeniu wskazuje si¢ sad, w ktéorym zosta-
nie wyznaczone miejsce urzedowania sedziego, i rodzaj spraw przy-
dzielonych do rozpoznania w tym sadzie.

§ 5. O wolnym stanowisku sedziowskim nie obwieszcza sig, jezeli jego
obsadzenie nastepuje w trybie okreslonym w art. 136.

LAV BC N Minister Sprawiedliwosci, w drodze zarzadzenia, tworzy
i znosi punkty kontaktowe Europejskiej Sieci Sadowej w sprawach
cywilnych, handlowych oraz karnych.

Rozdzial 5
Koordynatorzy dzialajacy w sadach okregowych

ST s 1. W sadzie okregowym dziata koordynator do spraw

mediacji, ktéry wykonuje dziatania na rzecz rozwoju mediacji, za-
pewnia sprawng komunikacje pomiedzy sedziami i mediatorami oraz
stalymi mediatorami, a takze wspotpracuje przy organizowaniu spot-
kan informacyjnych.

§ 2. Koordynator do spraw mediacji wykonuje zadania, o ktorych
mowa w § 1, réwniez w sadach rejonowych na obszarze wlasciwosci
danego sadu okregowego.
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§ 3. Koordynatora do spraw mediacji powotuje na czteroletnig ka-
dencje prezes sadu okregowego, w drodze zarzadzenia, na podstawie
wniosku kolegium se¢dziéw okregu wskazujacego kandydata sposréd
sedziow tego okregu.

§ 1. W okregu sadowym dziata koordynator do spraw
wspotpracy miedzynarodowej i praw cztowieka w sprawach cywilnych.

§ 2. W zakresie dotyczacym wspolpracy miedzynarodowej, prawa eu-
ropejskiego i praw cztowieka w sprawach cywilnych, w szczegdlnosci
praw dziecka i praw rodziny, koordynator do spraw wspolpracy mie-
dzynarodowej i praw czlowieka w sprawach cywilnych:
1) udziela sedziom, referendarzom sagdowym i asystentom sedziow,
na ich wniosek, informacji:

a) o zasadach i trybie uzyskania informacji o prawie i praktyce
panstwa obcego,

b) z zakresu techniki pracy oraz wykonywania czynnoéci ad-
ministracji sagdowej istotnych dla prawidlowego przygotowa-
nia wniosku o pomoc prawng oraz orzeczen podlegajacych
wzajemnemu uznawaniu,

¢) o zasadach i trybie wspdlpracy w ramach Europejskiej Sieci
Sadowej w sprawach cywilnych i handlowych,

d) o zasadach i trybie ustalenia organu wlasciwego w panstwie
obcym do wykonania wniosku o pomoc prawng lub udzie-
lenie informacji dotyczacej stanu realizacji tego wniosku,

e) o sposobie uzyskania informacji o tresci standardéw wyni-
kajacych z Konwencji o ochronie praw czlowieka i podsta-
wowych wolnosci, sporzgdzonej w Rzymie dnia 4 listopada
1950 r. (Dz.U. z 1993 r. poz. 284, ze zm.);

2) wspomaga osoby pelniace funkcje punktéw kontaktowych Eu-
ropejskiej Sieci Sagdowej w sprawach cywilnych i handlowych
w realizacji ich zadan;

3) informuje prezesa wlasciwego sadu lub przewodniczacego wias-
ciwego wydzialu o celowosci zorganizowania narady sedziéw
i referendarzy sadowych, w szczegdlnosci w celu przedstawie-
nia zagadnien prawnych budzacych watpliwoséci oraz zagadnien,
w ktérych orzecznictwo jest niejednolite, a takze w celu zapew-
nienia przestrzegania standardéw wynikajacych z Konwencji
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o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolno$ci, sporza-
dzonej w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r., oraz moze bra¢ w niej
udziak;

4) informuje prezesa wlasciwego sadu o potrzebie analizy orzecz-
nictwa i ewentualnego wystgpienia z informacja, o ktérej mowa
wart. 13 § 1 pkt 2;

5) informuje sedzidw, referendarzy sagdowych i asystentow sedziow
o istotnym biezacym orzecznictwie Sagdu Najwyzszego i orga-
néw miedzynarodowych;

6) kontroluje aktualno$¢ informacji umieszczonych na stronach in-
ternetowych sadu.

§ 3. Koordynator do spraw wspdtpracy miedzynarodowej i praw czto-
wieka w sprawach cywilnych wykonuje zadania, o ktérych mowa
w § 2, we wszystkich sagdach na obszarze wlasciwosci danego sadu
okregowego.

§ 4. Koordynatorowi do spraw wspotpracy miedzynarodowej i praw
cztowieka w sprawach cywilnych udostepnia sie akta sgdowe w celu
wykonywania przez niego zadan, o ktérych mowa w § 2.

§ 5. Koordynator do spraw wspotpracy miedzynarodowej i praw czlo-
wieka w sprawach cywilnych wchodzi w sktad Europejskiej Sieci Sa-
dowej w sprawach cywilnych i handlowych.

§ 6. Koordynatora do spraw wspotpracy miedzynarodowej i praw
cztowieka w sprawach cywilnych powoluje na czteroletnig kaden-
cje prezes sadu okregowego, w drodze zarzadzenia, na podstawie
wniosku kolegium sedziow okregu wskazujacego kandydata sposrod
sedziéw okregu wyrdzniajacych sie wiedzg z zakresu wspolpracy
miedzynarodowej, prawa europejskiego i praw czlowieka w sprawach
cywilnych, w szczegoélno$ci praw dziecka i praw rodziny oraz wyka-
zujacych odpowiednia znajomos¢ jezykow obcych.

WYAREER § 1. W okregu sadowym dziata koordynator do spraw

wspotpracy miedzynarodowej i praw czlowieka w sprawach karnych.

§ 2. W zakresie dotyczacym wspdtpracy miedzynarodowej, prawa
europejskiego i praw czlowieka w sprawach karnych koordynator
do spraw wspolpracy miedzynarodowej i praw czlowieka w sprawach
karnych:
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1) udziela sedziom, referendarzom sadowym i asystentom sedziow
na ich wniosek informacji:

a) o zasadach i trybie uzyskania informacji o prawie i praktyce
panstwa obcego,

b) z zakresu techniki pracy oraz wykonywania czynnosci ad-
ministracji sagdowej istotnych dla prawidlowego przygotowa-
nia wniosku o pomoc prawng, europejskiego nakazu aresz-
towania oraz innych orzeczen podlegajacych wzajemnemu
uznawaniu,

¢) o zasadach i trybie wspdtpracy w ramach Europejskiej Sieci
Sadowej,

d) o zasadach i trybie ustalenia organu wlasciwego w panstwie
obcym do wykonania wniosku o pomoc prawng lub udzie-
lenia informacji dotyczgcej stanu realizacji tego wniosku,

e) o zasadach i trybie ustalenia organu wlasciwego w panstwie
obcym do wykonania europejskiego nakazu aresztowania
lub innego orzeczenia podlegajacego wzajemnemu uznawa-
niu lub udzielenia informacji dotyczacej stanu realizacji tego
nakazu lub orzeczenia,

f) o sposobie uzyskania informacji o tresci standardow wyni-
kajacych z Konwencji o ochronie praw czlowieka i podsta-
wowych wolnosci, sporzadzonej w Rzymie dnia 4 listopada
1950 r.;

2) informuje prezesa wlasciwego sadu lub przewodniczacego wlasci-
wego wydziatu o celowosci zorganizowania narady sedziow i refe-
rendarzy sadowych, w szczegolnosci w celu przedstawienia zagad-
nien prawnych budzacych watpliwosci oraz zagadnien, w ktdrych
orzecznictwo jest niejednolite, a takze w celu zapewnienia prze-
strzegania standardéw wynikajacych z Konwencji o ochronie
praw czlowieka i podstawowych wolnosci, sporzadzonej w Rzy-
mie dnia 4 listopada 1950 r., oraz moze bra¢ w niej udzial;

3) informuje prezesa wlasciwego sadu o potrzebie analizy orzecz-
nictwa i ewentualnego wystgpienia z informacjg, o ktorej mowa
wart. 13§ 1 pkt 2;

4) informuje sedziéw, referendarzy sadowych i asystentéw sedziow
o istotnym biezacym orzecznictwie Sadu Najwyzszego i orga-
néw miedzynarodowych;
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5) kontroluje aktualno$¢ informacji umieszczonych na stronach in-
ternetowych sadu.

§ 3. Koordynator do spraw wspotpracy miedzynarodowej i praw czto-
wieka w sprawach karnych wykonuje zadania, o ktérych mowa w § 2,
we wszystkich sadach na obszarze wtasciwosci danego sadu okregowego.

§ 4. Koordynatorowi do spraw wspolpracy miedzynarodowej i praw
czlowieka w sprawach karnych udostepnia si¢ akta sgdowe w celu wy-
konywania przez niego zadan, o ktérych mowa w § 2.

§ 5. Koordynatora do spraw wspotpracy miedzynarodowej i praw
czlowieka w sprawach karnych powoluje na czteroletniag kadencje pre-
zes sadu okregowego, w drodze zarzadzenia, na podstawie wniosku
kolegium sedziéw okregu wskazujacego kandydata sposrdd sedziow
okregu wyrézniajacych sie wiedzg z zakresu wspdtpracy miedzyna-
rodowej, prawa europejskiego i praw czlowieka oraz wykazujacych
odpowiednig znajomos¢ jezykow obcych.

Rozdzial 6
Monitorowanie urzedowania sagdow

LYARCER § 1. Prezes sadu apelacyjnego monitoruje urz¢dowanie
sadu apelacyjnego i sadoéw okregowych dzialajagcych w apelaciji.

§ 2. Prezes sadu okregowego monitoruje urzedowanie sagdu okregowe-
go oraz sadéw rejonowych dziatajacych w okregu sadowym.
§ 3. Prezes sadu rejonowego monitoruje urzedowanie sagdu rejonowego.

§ 4. W zakresie czynnosci, o ktérych mowa w § 1-3, prezes sadu pod-
lega prezesowi sadu przelozonego i Krajowej Radzie Sagdownictwa.

AARELE § 1. Krajowa Rada Sadownictwa niezwlocznie zawiadamia
prezesa sadu, a w razie potrzeby takze prezesa sadu przetozonego,
o stwierdzonych uchybieniach w dzialaniu sadu.

§ 2. Prezes sadu przelozonego niezwlocznie zawiadamia prezesa pod-
legtego sadu o stwierdzonych uchybieniach w dziataniu tego sadu.

§ 3. W razie stwierdzenia istotnych uchybien w dzialaniu sadu, prezes
tego sadu niezwlocznie zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach
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prezesa sadu przelozonego, a prezes sadu apelacyjnego — Krajowa
Rade Sadownictwa; rownoczeénie prezes sagdu informuje o dziala-
niach podjetych w celu usuniecia uchybien.

m § 1. Czynnosci z zakresu monitorowania urzedowania

sadu prezes sadu moze powierzy¢ sedziemu wizytatorowi, a takze
wiceprezesowi sadu i przewodniczacemu wydziatu.

§ 2. Osoby monitorujace urzedowanie sadu maja prawo wgladu
w czynnosci sadow, moga zgda¢ wyjasnien oraz by¢ obecne na roz-
prawie toczacej sie z wylaczeniem jawnosci.

§ 3. Czynnosci z zakresu monitorowania urzedowania sgdéw, o ktd-
rych mowa w art. 53 § 1 pkt 4, prezes sadu moze powierzy¢ inspek-
torowi do spraw biurowosci.

LVEREVA § 1. Sedziego wizytatora w sadzie apelacyjnym powoluje
prezes sadu apelacyjnego, na okres czterech lat, po uzyskaniu pozy-

tywnej opinii kolegium sedziéw apelacji, sposrod sedzidw majacych
miejsce urzedowania w sadzie apelacyjnym i wyrdzniajacych sie wy-
sokim poziomem wiedzy prawniczej.

§ 2. Sedziego wizytatora w sadzie okregowym powoluje prezes sadu
okregowego na okres czterech lat, po uzyskaniu pozytywnej opinii
kolegium sedziow okregu, sposrdd sedziéw majacych miejsce urzedo-
wania w sadzie okregowym lub w sgdzie rejonowym w okregu i wy-
rézniajacych si¢ wysokim poziomem wiedzy prawniczej.

§ 3. Funkcje wizytatora w tym samym sadzie mozna pelnic¢ co najwy-
zej przez dwie kadencje. Objecie funkeji wizytatora w innym sadzie
nie moze nastapi¢ wczeéniej niz po uplywie szesciu lat od zakoncze-
nia poprzedniej kadencji.

§ 4. Liczbe sedziow wizytatorow w sadzie apelacyjnym i w sadzie
okregowym ustala Krajowa Rada Sadownictwa na wniosek prezesa
wlasciwego sadu.

§ 5. Wlasciwe kolegium sedziéw na wniosek prezesa sadu albo Kra-
jowej Rady Sadownictwa odwoluje wizytatora przed uptywem ka-
dencji w przypadku nienalezytego wywiazywania si¢ z obowigzkow
stuzbowych.
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§ 1. Prezes sagdu, w ramach monitorowania urzedowania
sadu, w szczegdlnosci bada:
1) rzetelnos¢ i kulture urzedowania sagdow;
2) sprawno$¢ postepowania w poszczegdlnych sprawach;
3) prawidlowo$¢ przydzielania sedziom i referendarzom sadowym
spraw oraz rownomiernego obcigzenia ich praca;
4) dziatalno$¢ sekretariatu wydziatu.

§ 2. Czynno$ciami z zakresu monitorowania urzedowania sagdow wy-
konywanymi przez prezesa sadu apelacyjnego i prezesa sagdu okrego-
wego sa ponadto:
1) wizytacja obejmujaca pelng dzialalnos¢ z zakresu urzedowania
sadu lub wydziatu sadu;
2) lustracja obejmujaca wybrane zagadnienia z zakresu urzedowa-
nia sadu lub wydzialu sadu.

LARELE § 1. Wizytacje poszczegdlnych wydziatéw sadu zarzadza

prezes sadu stosownie do potrzeb, w szczegdlnosci przy uwzglednie-
niu wynikéw monitorowania urzedowania sadow.

§ 2. Wizytacje wydzialéw sadu apelacyjnego przeprowadzaja sedzio-
wie wizytatorzy powotani w sadzie apelacyjnym.

§ 3. Wizytacje wydzialow sadu okregowego oraz sadu rejonowego
przeprowadzaja sedziowie wizytatorzy powolani w sagdzie okregowym.
§ 4. Wizytacji wydziatu sadu nie moze przeprowadza¢ sedzia wizyta-
tor bedacy matzonkiem, krewnym albo powinowatym jednego z se¢-
dziéw przydzielonych do wydziatu lub pozostajacy z jednym z sedzidéw
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, zZe moze to budzi¢ uza-
sadnione watpliwosci co do bezstronnosci sedziego wizytatora.

§ 5. O planowanej wizytacji oraz lustracji zawiadamia si¢ prezesa sadu
i przewodniczacego wydzialu co najmniej na trzydziesci dni przed
przystapieniem do jej przeprowadzenia.

Sad Najwyzszy lub inny sad rozpoznajacy $rodki zaskar-
zenia w przypadku stwierdzenia w dziataniu sadu, ktéry wydat za-
skarzone orzeczenie, uchybien z zakresu urzedowania sagdu podlega-
jacych monitorowaniu zawiadamia o tym wiasciwego prezesa sadu,
a w uzasadnionych przypadkach takze prezesa sadu przelozonego.
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AVERETTN § 1. Sad apelacyjny lub sad okregowy jako sad odwotaw-

czy w razie stwierdzenia przy rozpoznawaniu sprawy oczywistej obra-
zy przepisow, niezaleznie od innych uprawnien, wytyka uchybienie
wladciwemu sagdowi. Przed wytknieciem uchybienia poucza sie se-
dziego wchodzacego w sklad sadu orzekajacego w pierwszej instancji
o mozliwosci zlozenia na pi$mie wyja$nien w terminie siedmiu dni.
Stwierdzenie i wytknigcie uchybienia nie wptywa na rozstrzygniecie
sprawy.

§ 2. O wytknieciu uchybienia sad apelacyjny lub sad okregowy, o ktd-
rym mowa w § 1, zawiadamia prezesa wlasciwego sadu, a w przypad-
kach powazniejszych uchybien - takze Krajowa Rade¢ Sadownictwa.

§ 3. Sedzia wchodzacy w skiad sadu orzekajacego w pierwszej instan-
cji moze wnie$¢ odwolanie od tego postanowienia do Sadu Najwyz-
szego w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia postanowienia
zawierajacego wytkniecie uchybienia.

§ 4. Sad Najwyzszy po rozpoznaniu odwolania utrzymuje w mocy
zaskarzone postanowienie albo uchyla je w catosci lub w czesci.

§ 5. Odpis prawomocnego postanowienia zawierajacego wytknigcie
uchybienia dolgcza sie do akt osobowych sedziego wraz z odwota-
niem i wyjasnieniami ztozonymi przez sedziego.

§ 6. Po uplywie pigciu lat od dnia uprawomocnienia si¢ postano-
wienia zawierajacego wytkniecie uchybienia prezes sadu z urzedu
zarzadza usuniecie z akt osobowych dokumentéw, o ktérych mowa
w § 5. Jednocze$nie z usuni¢ciem dokumentéw z akt osobowych
wszelkie dane dotyczace wytkniecia uchybienia usuwa si¢ z wyka-
zu stuzbowego, o ktérym mowa w art. 132 § 1. Jezeli jednak w tym
okresie stwierdzono kolejng oczywista obraze przepisow przy roz-
poznawaniu sprawy przez sad odwolawczy, skutkujaca wytknieciem
uchybienia, lub wydano zalecenie, o ktérym mowa w art. 60, do-
puszczalne jest tylko jednoczesne usunigcie wszystkich dokumen-
tow i danych.

Krajowa Rady Sadownictwa okresli w drodze uchwaty
szczegolowy tryb monitorowania urzedowania sagdéw, a takze sposob
dokumentowania czynnosci z tego zakresu, majac na uwadze zapew-
nienie ich sprawnosci i skuteczno$ci.
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Rozdzial 7
Srodki stuzgce zapewnieniu
wlasciwego urzedowania sagdow

BESEBEEA s 1. Prezes sadu apelacyjnego podejmuje $rodki stuzace

zapewnieniu wlasciwego urzedowania sadu apelacyjnego oraz sagdow
okregowych dziatajacych na obszarze apelacji.

§ 2. Prezes sadu okregowego podejmuje $rodki stuzace zapewnieniu
wladciwego urzedowania sagdu okregowego oraz saddéw rejonowych
dzialajacych w okregu sadowym.

§ 3. Prezes sadu rejonowego podejmuje srodki stuzace zapewnieniu
wlasciwego urzedowania sagdu rejonowego.

§ 4. W zakresie czynnosci, o ktéorych mowa w § 1-3, prezes sadu
podlega prezesowi sadu przetozonego i Krajowej Radzie Sagdowni-
ctwa.

§ 5. Podejmowanie srodkow stuzacych zapewnieniu wlasciwego urze-
dowania sgdu prezes sagdu moze powierzy¢ wiceprezesowi sadu lub
przewodniczacemu wydziatu.

BLEEEEN § 1. Prezes sadu lub przewodniczacy wydzialu moze

w porozumieniu z sedzig podejmowac wszelkie czynnosci, ktdre sg
konieczne do zapewnienia wlasciwego urzedowania sadu, z zastrze-
zeniem art. 6 § 4.

§ 2. Czynnosci, o ktérych mowa w § 1, moga w szczegdlnosci obej-
mowac:
1) okreslenie uchybien lub ustalenie ich przyczyn;
2) narady dotyczace stwierdzonych uchybien lub ich przyczyn;
3) opracowanie planu dzialan stuzacych usunieciu uchybien lub
ich przyczyn;
4) okreslenie szkolen przydatnych do podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych sedziego.
§ 3. Wyniki czynnosci podejmowanych na podstawie § 11 2 sg stwier-
dzane na pi$mie, ktére podpisuje sedzia oraz prezes sadu lub prze-
wodniczacy wydziatu.
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§ 1. W przypadku nieosiagniecia porozumienia z sedzia
co do podjecia czynnosci stuzacych zapewnieniu wlasciwego urze-
dowania sadu lub niewykonania przez sedziego czynnosci objetych
porozumieniem prezes sadu lub przewodniczacy wydzialu moze z za-
strzezeniem art. 6 § 4:

1) zobowigzac sedziego do usuniecia uchybienia lub jego skutkdow;
2) podja¢ czynnosci z zakresu urzedowania, jezeli z mocy ustawy
nalezg do obowigzkdéw sedziowskich.

§ 2. Prezes sagdu lub przewodniczacy wydziatu dorecza sedziemu pi-
semne zalecenie zastosowania si¢ do czynnosci podjetych na pod-
stawie § 1.

§ 3. Zalecenie, o ktérym mowa w § 2, nie moze zosta¢ wydane, jeze-
li uptynal rok od dnia, w ktérym prezes sadu albo przewodniczacy
wydzialu dowiedzial si¢ o wystgpieniu uchybienia.

BCAGA s 1. Scdzia nie moze, powolujac sie na zasade niezawi-

stosci sedziowskiej, uchyli¢ si¢ od wykonania zalecenia dotyczacego
czynnosci stuzacych zapewnieniu wlasciwego urzedowania sadu, je-
zeli z mocy ustawy nalezg do obowigzkdéw sedziowskich lub dotycza
rzetelnosci, sprawnosci lub kultury urzedowania.

§ 2. Sedzia, ktérego dotyczy zalecenie, moze w terminie siedmiu dni
od dnia jego otrzymania wnie$¢ do prezesa sadu pisemne zastrze-
zenie.

§ 3. W przypadku zlozenia zastrzezenia prezes sadu w terminie sied-
miu dni uchyla zalecenie lub inng podjeta czynnos¢ albo przekazuje
sprawe do rozpoznania sagdowi dyscyplinarnemu, zawiadamiajac se-
dziego o sposobie rozpatrzenia zastrzezenia. Zlozenie zastrzezenia
wstrzymuje wykonanie zalecenia.

§ 4. Sad dyscyplinarny rozpatruje zastrzezenie niezwlocznie po wy-
stuchaniu sedziego i prezesa sadu, chyba ze nie jest mozliwe prze-
prowadzenie wystuchania w terminie miesigca. Po rozpatrzeniu za-
strzezenia sad dyscyplinarny utrzymuje w mocy zalecenie albo inna
podjeta czynnos¢ lub je zmienia albo uchyla w catosci lub w czesci.

§ 5. Do akt osobowych sedziego dotacza si¢ odpis pisma zawieraja-

cego stwierdzenie uchybienia i zalecenie, jednak nie wczeéniej niz po
bezskutecznym uplywie terminu do zlozenia zastrzezenia, a w przy-
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padku jego zlozenia - po uprawomocnieniu si¢ uchwaty sadu dy-
scyplinarnego odmawiajgcej uwzglednienia zastrzezenia. W takim
przypadku do akt osobowych sedziego dotacza sie takze odpis pisma
zawierajacego zastrzezenie oraz odpis uchwaly sadu dyscyplinarne-
go odmawiajacej uwzglednienia zastrzezenia. Jezeli zastrzezenie s¢-
dziego zostalo uwzglednione, dokumentéw dotyczacych zalecenia nie
dotacza si¢ do akt osobowych sedziego i nie dokonuje sie wzmianki
w wykazie stuzbowym, o ktorym mowa w art. 132 § 1.

§ 6. Po uptywie trzech lat od dnia wydania zalecenia prezes sadu, z urze-
du, zarzadza usuniecie z akt osobowych sedziego dokumentdw, o kto-
rych mowa w § 5. Jednoczesnie z usunieciem dokumentow z akt osobo-
wych wszelkie dane dotyczace zalecenia usuwa si¢ z wykazu stuzbowego,
o ktérym mowa w art. 132 § 1. Jezeli jednak w tym okresie stwierdzono
kolejne uchybienie w zakresie urzedowania sadu, skutkujace wydaniem
zalecenia, lub wytknieto uchybienie w trybie art. 56, dopuszczalne jest
tylko jednoczesne usunigcie wszystkich dokumentéw i danych.

Rozdzial 8
Rozpatrywanie skarg i wnioskéw

S NEA s 1. Skargi i wnioski rozpatruje sie bez zbednej zwloki,
nie pozniej jednak niz w terminie miesigca od daty ich wptywu.
§ 2. Skargi i wnioski, w zakresie dotyczacym dzialalnosci sadow,
w dziedzinie, w ktdrej sedziowie sg niezawisli, a referendarze sadowi
s niezalezni, pozostawia sie¢ bez rozpatrzenia. Organ sadu, do ktd-
rego taka skarga lub wniosek zostaly skierowane, zawiadamia skar-
z3cego o przyczynach nierozpatrzenia skargi.

§ 3. Skargi i wnioski dotyczace tresci czynnosci sadu i referendarza
sadowego nalezacych do dziedziny, o ktorej mowa w § 2, oraz do-
tyczace czynnosci sadu podlegajacych zaskarzeniu sg niezwlocznie
przekazywane do akt postepowania, ktérego dotycza, o czym zawia-
damia si¢ skarzacego lub wnioskodawece.

§ 4. Skargi lub wnioski zawierajace tresci zniewazajace lub stowa po-
wszechnie uznawane za obelzywe pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, za-
wiadamiajgc o tym skarzacego lub wnioskodawce, z podaniem przy-
czyny pozostawienia skargi lub wniosku bez rozpatrzenia.
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§ 5. W przypadku uznania skargi lub wniosku za bezzasadne, ponow-
nie wniesione skargi lub wnioski bez wskazania nowych okolicznosci
pozostawia sie bez rozpatrzenia i bez zawiadamiania o tym skarza-
cego lub wnioskodawcy, jezeli zostal o tym pouczony w odpowiedzi
na uprzednio rozpoznane w tej sprawie skarge lub wniosek.

AVARCER § 1. Organem wlasciwym do rozpatrzenia skargi lub

wniosku dotyczacych dziatalnosci sadu jest prezes sadu.

§ 2. Jezeli skarga lub wniosek dotyczg dziatalnosci sagdu okregowego
i sadu rejonowego, organem wiasciwym do ich rozpatrzenia jest pre-
zes sadu okregowego. Jezeli skarga lub wniosek dotyczg dziatalno$ci
sadu apelacyjnego i sadu okregowego, organem wilasciwym do ich
rozpatrzenia jest prezes sadu apelacyjnego.

§ 3. Organem wlasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej dziatalnosci
prezesa sadu rejonowego jest prezes sadu okregowego, dziatalnosci pre-
zesa sadu okregowego — prezes sadu apelacyjnego, a dziatalnosci prezesa
sadu apelacyjnego - Krajowa Rada Sadownictwa.

§ 4. Organem wlasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej rzecz-
nikéw dyscyplinarnych dzialajacych przy sadach apelacyjnych jest
Rzecznik Dyscyplinarny Sedziéw Sadéw Powszechnych, a skargi do-
tyczacej dziatalno$ci Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziéw Sadéw Po-
wszechnych i jego Zastepcow — Krajowa Rada Sadownictwa.

§ 5. Skarga dotyczaca dziatalnosci sadéw skierowana do innych or-
ganow wladzy publicznej podlega przekazaniu do rozpatrzenia orga-
nom, o ktérych mowa w § 1-4.

Jezeli skarga lub wniosek dotyczy urzedowania sadu,

organ wilasciwy do ich rozpatrzenia, uznajac skarge lub wniosek za
uzasadnione, podejmuje czynnosci z zakresu monitorowania urzedo-
wania sadu lub stosuje $rodki stuzace zapewnieniu wtasciwego toku
tego urzedowania, lub zleca ich zastosowanie.

SN skarga w zakresie, w jakim zawiera wniosek o pociagnie-

cie sedziego do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, podlega niezwlocz-
nie przekazaniu wlasciwemu rzecznikowi dyscyplinarnemu. Rzecz-
nik, po wstepnym ustaleniu okolicznosci podniesionych w skardze,
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moze podjac czynnosci wyjasniajgce z wlasnej inicjatywy. O sposobie
zalatwienia skargi rzecznik dyscyplinarny zawiadamia skarzacego
oraz organ, ktdry przekazal mu skarge. W przypadku wszczecia po-
stepowania dyscyplinarnego i zlozenia wniosku o rozpoznanie spra-
wy dyscyplinarnej do sadu dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny
zawiadamia o tych czynno$ciach skarzacego. Przepisow art. 204 § 7,
8 i 10 nie stosuje sie.

Rozdzial 9
Ewaluacja dzialalnosci sadow

S NEA s 1. Ewaluacja dziatalnosci sadéw obejmuje analize cato-

ksztaltu dziatalnosci sadoéw, w tym niezwigzanej ze sprawowaniem
wymiaru sprawiedliwoséci i wykonywaniem innych zadan z zakresu
ochrony prawne;j.

§ 2. Ewaluacje dzialalno$ci sadéw przeprowadza Krajowa Rada Sg-
downictwa na podstawie sprawozdan z oceny dziatalnosci saddéw spo-
rzadzanych zgodnie z art. 68.

§ 3. Ocena dzialalnosci sagdéw uwzglednia kryteria ustalone przez
Krajowa Rade Sadownictwa.

Ewaluacja dziatalno$ci sadéw przez Krajowa Rade Sadow-
nictwa polega w szczegdlnosci na:

1) ustalaniu kryteriow i zasad oceny dzialalnosci sadéw w sposéb
zapewniajacy weryfikacje wykonywania przez ich prezeséw sg-
déw i dyrektorow sadow zadan wynikajacych z ustawy oraz
przepiséw odrebnych;

2) badaniu sprawozdan z oceny dziatalnosci sagdow, o ktérych
mowa w art. 68 § 11 3;

3) podejmowaniu dziatan okreslonych w art. 43.

§ 1. Prezes sadu apelacyjnego sporzadza sprawozdanie
z oceny dziatalnosci sadow dziatajacych na obszarze apelacji w za-

kresie powierzonych mu zadan, ktérg po zaopiniowaniu przez zgro-
madzenie przedstawicieli sedziéw apelacji przedkiada Krajowej Ra-
dzie Sadownictwa, nie pdzniej niz do konca kwietnia kazdego roku.
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Sprawozdanie obejmuje rok kalendarzowy poprzedzajacy jego spo-
rzadzenie.

§ 2. Podstawg sporzadzenia sprawozdania, o ktorym mowa w § 1,
sa sprawozdania czgstkowe z oceny poszczegolnych sadow dziataja-
cych na obszarze apelacji opracowane w terminie do 15 marca kaz-
dego roku przez prezeséw sadow rejonowych i prezeséw sadow okre-
gowych, w zakresie powierzonych im zadan.

§ 3. Dyrektor sadu apelacyjnego sporzadza sprawozdanie z oceny
dzialalnosci sadow dziatajacych na obszarze apelacji w zakresie po-
wierzonych mu zadan, ktore po zaopiniowaniu przez zgromadzenie
przedstawicieli sedziéw apelacji przedktada Krajowej Radzie Sa-
downictwa, nie pdzniej niz do konica kwietnia kazdego roku. Spra-
wozdanie obejmuje rok kalendarzowy poprzedzajacy jego sporza-
dzenie.

§ 4. Podstawa sporzadzenia sprawozdania, o ktérym mowa w § 3,
sa sprawozdania czastkowe z oceny poszczegolnych sadow dzialaja-
cych na obszarze apelacji sporzadzane w terminie do 15 marca kaz-
dego roku przez dyrektoréw sadow rejonowych i dyrektoréw sadow
okregowych w zakresie powierzonych im zadan.

§ 5. Krajowa Rady Sadownictwa okresli w drodze uchwaly kryteria
i zasady oceny dziatalnosci sadéw, o ktorych mowa w art. 67 pkt 1,
a takze szczegdtowy tryb sporzadzania sprawozdan z oceny dziatal-
nosci sadow, w tym sprawozdan czgstkowych z dziatalnosci sadow re-
jonowych i sadow okregowych, majac na uwadze zapewnienie spraw-
nosci i skutecznosci ewaluaciji.

Rozdzial 10
Ogodlne przepisy o czynnosciach sadow

AVEREER § 1. W skladzie sagdu moze bra¢ udziat tylko jeden sedzia
majacy miejsce urzedowania w innym sadzie.
§ 2. W tym samym skladzie sadu nie moga bra¢ udziatu osoby, o kto-
rych mowa w art. 35§ 2.
§ 3. Sedziego w jego czynnosciach moze zastapi¢ sedzia tego same-
go sadu, a takze sedzia delegowany na podstawie art. 139 § 1 pkt 1.
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§ 1. Sprawy sa przydzielane sedziom losowo, w ramach
poszczegolnych kategorii spraw, chyba ze sprawa podlega przydzia-
fowi sedziemu pelnigcemu dyzur.

§ 2. Przydzial spraw w ramach poszczegélnych kategorii jest row-
ny z uwzglednieniem ich wagi, chyba Ze zostal zmniejszony z uwa-
gi na funkcje petniong przez sedziego, uczestniczenie w przydziale
spraw innej kategorii lub z innych przyczyn przewidzianych ustaws.
§ 3. Przewodniczacy wydziatu okresla przed przydzialem wage spra-
wy, stosujac kryteria okreslone w systemie wazenia spraw ustano-
wionym przez Krajowg Rade Sagdownictwa. Po przydzieleniu sprawy
prezes sadu na wniosek referenta zfozony przed podjeciem w sprawie
pierwszej czynno$ci moze zmieni¢ wage sprawy.

§ 4. Przepisy § 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do przydziatu spraw re-
ferendarzom sagdowym.

§ 5. Sprawy z zakresu prawa opiekunczego i nieletnich oraz inne spra-
wy nalezace do sadu opiekunczego moga by¢ przydzielane wedlug
kryterium terytorialnego.

§ 6. Krajowa Rada Sadownictwa w drodze uchwaly moze okresli¢
szczegolne zasady przydzialu w sprawach rejestrowych, wieczysto-
ksiegowych oraz zwigzanych z wykonaniem orzeczen, majac na uwa-
dze sprawno$¢ postepowania oraz koniecznos¢ zapewnienia rowno-
miernego obcigzenia praca sedziow i referendarzy sadowych.

§ 7. Krajowa Rada Sadownictwa udostepnia na stronie internetowej
istotne informacje dotyczgce dzialania systemu losowego przydziatu
spraw z wylaczeniem informacji, ktére majg znaczenie dla bezpie-
czenstwa tego systemu.

WARVAR S 1. Zakres spraw przydzielanych sedziemu moze zostaé
zmniejszony ze wzgledu na pelnione przez niego funkcje do okreslo-
nego wskaznika procentowego udziatu w przydziale.

§ 2. Funkgje, z tytutu ktérych przystuguje uprawnienie do zmniejsze-
nia przydziatu spraw, oraz minimalna wysoko$¢ wskaznika, o ktorym
mowa w § 1, okresla zatagcznik nr 1 do ustawy.

§ 3. W granicach przewidzianych w zalgczniku do ustawy, o ktérym
mowa w § 2, wysoko$¢ zmniejszonego wskaznika udziatu w przydzia-
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le spraw okresla na wniosek prezesa wlasciwego sadu kolegium se-
dziéw okregu, a w przypadku sedziéw majgcych miejsce urzedowania
w sadzie apelacyjnym - kolegium sedziéw apelacji, majac na uwadze
zakres obowiazkow sedziego zwiazanych z powierzong mu funkcja.
§ 4. Kolegium sedzidéw nie moze odmoéwic¢ ustalenia zmniejszonego
wskaznika udziatu w przydziale spraw w stosunku do sedziego pel-
nigcego funkcje, z tytutu ktdrej nie przystuguje dodatek, o ktérym
mowa w art. 171 § 3.

§ 5. Przepisow § 3 i 4 nie stosuje si¢ do sedziego bedacego czlonkiem
Krajowej Rady Sadownictwa, sedziego delegowanego do pelnienia
obowigzkow dyrektora lub zastepcy dyrektora Krajowej Szkoly Sa-
downictwa i Prokuratury, Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziow Sa-
dow Powszechnych, Zastepcow Rzecznika Dyscyplinarnego Sedzidow
Sadow Powszechnych oraz sedziego delegowanego do Biura Krajo-
wej Rady Sadownictwa. W tym przypadku wysokos¢ zmniejszonego
wskaznika udzialu w przydziale spraw w granicach przewidzianych
w zalaczniku do ustawy, o ktéorym mowa w § 2, okresla Krajowa Rada
Sadownictwa, majac na uwadze zakres obowigzkéw zwigzanych z po-
wierzong funkcja.

§ 6. W razie zbiegu podstaw do zmniejszenia wskaznikéw udziatu
w przydziale spraw uwzglednia si¢ wskaznik najnizszy.

Przydzial spraw okre$lonej kategorii moze nie by¢ rowny
i uwzglednia¢ specjalizacje sedzidw, jezeli w pisemnym o$wiadczeniu
wyrazi na to zgode wigkszos¢ dwdch trzecich sedziéw uczestnicza-
cych w przydziale tych spraw.

§ 1. Prezes sadu moze zarzadzi¢ przydzielenie dodatkowe-
go sedziego do sprawy, jezeli istnieje prawdopodobienstwo, ze bedzie
ona trwa¢ dluzszy czas. W razie potrzeby mozna przydzieli¢ dwoch
dodatkowych sedziéw, wskazujgc kolejnosé, w ktorej beda oni wste-
powa¢ do udzialu w naradzie i glosowaniu.

§ 2. Dodatkowi sedziowie s3 wytaniani w drodze losowania.

§ 3. Dodatkowy sedzia bierze udzial w naradzie i glosowaniu, jezeli
jeden z sedziow nie moze uczestniczy¢ w skladzie sadu.
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AVERVAE S 1. Zmiana skladu sadu moze nastgpi¢ tylko w przy-

padku niemoznosci rozpoznania sprawy w dotychczasowym skta-
dzie albo dlugotrwatej przeszkody w rozpoznaniu sprawy w takim
sktadzie. Przepisy art. 69 i 70 stosuje sie odpowiednio.

§ 2. Jezeli konieczne jest podjecie czynnosci w sprawie, w szczegdl-
nosci gdy wynika to z odrebnych przepiséw lub przemawia za tym
wzglad na sprawnos¢ postgpowania, a sktad sadu, ktéremu zostata
przydzielona sprawa, nie moze jej podjaé, czynnos¢ ta jest podejmo-
wana przez sktad sagdu wyznaczony zgodnie z planem zastepstw, a je-
zeli czynnos¢ nie jest objeta planem zastepstw — przez sklad sadu
wyznaczony zgodnie z art. 69 i 70.

§ 3. Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w § 11 2, podejmuje prezes
sadu albo upowazniony przez niego sedzia na wniosek przewodniczg-
cego wydziatu, chyba ze prezes sam pelni te¢ funkgcje.

§ 4. Zmiana lub przeniesienie sedziego na inne miejsce urzedowania
albo delegowanie do innego sadu oraz zakonczenie delegowania nie
stanowi przeszkody do podejmowania przez niego czynnosci w spra-
wach przydzielonych w dotychczasowym miejscu urzedowania albo
miejscu pelnienia stuzby, az do ich zakonczenia.

§ 5. Na wniosek sedziego kolegium sedziéw apelacji wlasciwego
dla dotychczasowego miejsca urzedowania moze zwolni¢ sedziego
z obowiazku rozpoznania czesci lub wszystkich spraw, w szczegol-
no$ci w razie znacznej odlegtosci od tego sadu do nowego miejsca
urzedowania sedziego lub miejsca jego delegowania, a takze przy
uwzglednieniu stopnia zaawansowania rozpoznawanych spraw.
Przed podjeciem uchwaly kolegium zasigga opinii prezeséw wlas-
ciwych sadow.

§ 6. Przepisy § 41 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku przeniesie-
nia do innego wydzialu tego samego sadu.

§ 1. Prezes sadu apelacyjnego w sadzie apelacyjnym po
uzyskaniu pozytywnej opinii kolegium sadu apelacyjnego, a prezes
sadu okregowego w sadzie okregowym i prezes sadu rejonowego w sg-
dzie rejonowym po uzyskaniu pozytywnej opinii kolegium sedzidéw
okregu ustalajg podzial czynnosci, ktory okresla:
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1) przydzial sedziow i referendarzy sagdowych do wydzialow sadu;
2) zakres obowigzkow sedzidw i referendarzy sadowych oraz spo-
sOb ich uczestniczenia w przydziale spraw;

3) plan dyzuréw oraz zastepstw sedziow i referendarzy sadowych
- przy uwzglednieniu specjalizacji sedziow i referendarzy sagdowych
w rozpoznawaniu poszczegélnych rodzajow spraw, koniecznosci za-
pewnienia wlasciwego rozmieszczenia sedziéw i referendarzy sado-
wych w wydziatach sadu i rGwnomiernego rozlozenia ich obowigz-
kéw oraz potrzeby zagwarantowania wlasciwego toku urzedowania
sadu, w tym sprawnego postepowania.
§ 2. Sedzidw, ktorzy ukonczyli aplikacje sedziowska i zdali egzamin
sedziowski, przydziela sie do wydzialéw zgodnie z wyborem dokona-
nym w trybie art. 33a ust. 5 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Kra-
jowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury (Dz.U. z 2022 r. poz. 217,
ze zm.).
§ 3. Sedziéw obejmujacych urzad oraz sedziéw zmieniajacych miejsce
urzedowania w przypadku obwieszczenia o wolnym stanowisku se-
dziowskim w sadzie wyzszego rzedu przydziela si¢ do wydziatu wtas-
ciwego dla spraw wskazanych w obwieszczeniu.

§ 4. Do wydziatu ksiag wieczystych oraz wydziatu gospodarczego
do spraw rejestru zastawow przydziela sie wylacznie referendarzy sg-
dowych, chyba ze nie jest to mozliwe.

§ 5. Jezeli do wydzialow, o ktérych mowa w § 4, przydzielono wylacz-
nie referendarzy sadowych, czynnosci, do ktérych referendarze nie sg
uprawnieni, wlacza sie do zakresu obowigzkéw sedzidw orzekajacych
w innych wydziatach.

ARV § 1. Prezes sadu moze ustali¢ nowy podzial czynnosci
w calosci lub czesci w kazdym czasie, jezeli przemawiaja za tym
wzgledy, o ktérych mowa w art. 75 § 1.

§ 2. Przeniesienie sedziego do innego wydzialu wymaga zgody se-
dziego.
§ 3. Nie wymaga zgody sedziego przeniesienie go do innego wydzia-
tu, jezeli:
1) przeniesienie nastepuje do wydzialu, w ktérym rozpoznaje sie
sprawy z tego samego zakresu;
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2) zaden inny sedzia w wydziale, z ktérego nastepuje przeniesienie,
nie wyrazil zgody na przeniesienie.

§ 4. Przepisow § 3 nie stosuje sie do sedziego, ktorego w okresie trzech
ostatnich lat przeniesiono do innego wydziatu bez jego zgody. Przy
przeniesieniu sedziego do innego wydzialu bez jego zgody w przypad-
ku, o ktéorym mowa w § 3 pkt 2, bierze si¢ pod uwage w szczegolno-
$ci staz pracy sedziow w wydziale, z ktérego nastepuje przeniesienie.
§ 5. W pierwszych trzech latach pelnienia obowigzkéw sedziego
zmiana zakresu czynnosci skutkujgca przeniesieniem do innego wy-
dzialu sadu nie jest dopuszczalna, chyba ze nastepuje to na wniosek
sedziego.

§ 6. Sedzia, ktéremu zmieniono podziat czynnosci w sposob skutkuja-
cy zmiang zakresu jego obowiazkow, w szczegdlnosci przeniesieniem
do innego wydzialu sadu, moze odwota¢ sie do Krajowej Rady Sadow-
nictwa w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania nowego zakresu
obowiazkéw. Odwolanie nie przystuguje w przypadku:

1) przeniesienia do wydziatu, w ktérym rozpoznaje si¢ sprawy
z tego samego zakresu;

2) powierzenia obowiagzkéw w tym samym wydziale na zasadach
obowiazujacych pozostatych sedzidow, a w szczegdlnosci odwo-
tania przydzialu do sekeji lub innej formy specjalizacji.

§ 7. Odwolanie, o ktéorym mowa w § 6, wnosi si¢ za posrednictwem
prezesa sadu, ktory dokonal podzialu czynnosci objetego odwota-
niem. Prezes sagdu przekazuje odwotanie Krajowej Radzie Sadow-
nictwa w terminie czternastu dni od dnia jego otrzymania wraz
ze stanowiskiem w sprawie. Krajowa Rada Sadownictwa podejmuje
uchwate uwzgledniajacg albo oddalajaca odwotanie sedziego, majac
na uwadze wzgledy, o ktérych mowa w art. 75 § 1. Do czasu podjecia
uchwaly sedzia wykonuje obowigzki dotychczasowe.

§ 8. Od uchwaty Krajowej Rady Sadownictwa, o ktérej mowa w § 7,

przystuguje odwolanie do Sadu Najwyzszego na zasadach okreslo-
nych w odrebnej ustawie.

AARYAA S 1. Przewodniczacy Krajowej Rady Sagdownictwa w przy-
padku stwierdzenia nieprawidfowosci lub nieracjonalnosci podziatu

czynnosci ustalonego przez prezesa sagdu apelacyjnego, wydaje za-
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lecenie zmiany podziatu czynnosci. Jezeli prezes sagdu apelacyjnego
nie zmieni podzialu czynnosci zgodnie z zaleceniem, prezes sadu
apelacyjnego moze zwrocic¢ si¢ o rozstrzygniecie do Krajowej Rady
Sadownictwa, ktorej uchwala jest ostateczna.

§ 2. Prezes sadu apelacyjnego w przypadku stwierdzenia nieprawidlo-
wosci lub nieracjonalno$ci podziatu czynnoéci ustalonego przez pre-
zesa sadu okregowego, wydaje zalecenie zmiany podzialu czynnosci.
Jezeli prezes sadu okregowego nie zmieni podzialu czynnosci zgodnie
z zaleceniem, prezes sgdu apelacyjnego moze zwrdcic sie o rozstrzyg-
niecie do Krajowej Rady Sadownictwa, ktorej uchwata jest ostateczna.

§ 3. Uprawnienia, o ktérych mowa w § 1 i 2, przystuguja réwniez
prezesowi sadu okregowego wobec prezesa lub wiceprezesa sadu re-
jonowego dzialajacego w danym okregu sadowym.

AARVAR § 1. Sedzia referent po zakonczeniu sprawy okresla jej
wage, stosujgc kryteria okreslone w systemie wazenia spraw ustano-
wionym przez Krajowa Rade Sadownictwa.

§ 2. Wage sprawy okreslong przez s¢dziego referenta zatwierdza prze-
wodniczacy wydziatu. W przypadku odmowy zatwierdzenia o wadze
sprawy rozstrzyga prezes sadu.

Sedzia moze sprawdzi¢ dane osobowe 0sdb obecnych
w miejscu dokonywania czynnos$ci sgdowej na podstawie dowodu oso-
bistego lub innego dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢. W przypad-
ku odmowy poddania sie sprawdzeniu tozsamosci lub braku mozliwo-
$ci jej sprawdzenia sedzia moze zobowigza¢ taka osobe do opuszczenia
miejsca dokonywania czynnosci sagdowe;j.

VARl § 1. Przewodniczacy sktadu sadu moze upomnie osobe,

ktdra narusza powage, spokdj lub porzadek czynnosci sadowych, a po
bezskutecznym upomnieniu moze jg wydali¢ z sali rozpraw.
§ 2. Sad moze wydali¢ osobe bioracg udzial w sprawie tylko wtedy,
gdy mimo uprzedzenia o skutkach prawnych jej nieobecnosci przy
czynnos$ciach sagdowych nadal zachowuje si¢ w sposdb okreslony w § 1.
§ 3. Sad moze wydali¢ z sali rozpraw publicznos¢ z powodu jej nie-
wlasciwego zachowania.
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AAREAM S 1. Przepisy art. 79 i art. 80 § 11 2 stosuje si¢ odpowied-

nio do oséb uczestniczgcych w posiedzeniu przeprowadzanym przy
uzyciu urzadzen technicznych umozliwiajacych jego przeprowadzenie
za poérednictwem $rodkéw porozumiewania sie¢ na odleglos¢ przeby-
wajacych poza budynkiem sadu.

§ 2. Osoba uczestniczaca w posiedzeniu, o ktéorym mowa w § 1, jest
obowigzana poda¢ na zadanie przewodniczgcego sktadu sadu infor-
macje o miejscu, w ktérym przebywa, oraz o towarzyszacych jej oso-
bach.

BEEFA 5 1. W razie naruszenia powagi, spokoju lub porzadku

czynnosci sagdowych albo ublizenia sagdowi, innemu organowi pan-
stwowemu lub osobom biorgcym udziat w sprawie, sagd moze ukara¢
osobe, ktora dopuscila si¢ tego czynu, karg porzadkowa grzywny
w wysokos$ci do 10 000 zlotych lub karg pozbawienia wolnosci do
czternastu dni; osobie pozbawionej wolnosci, w tym takze tymczaso-
wo aresztowanej, jako kare porzadkowa mozna wymierzy¢ kare prze-
widziana w przepisach o wykonywaniu kary pozbawienia wolnosci
albo w przepisach o wykonywaniu tymczasowego aresztowania.

§ 2. Jezeli czynu okreslonego w § 1 dopuscil si¢ zolnierz w czynnej
stuzbie wojskowej, z wyjatkiem terytorialnej stuzby wojskowej pel-
nionej dyspozycyjnie, sad — zamiast wymierzenia kary — zwraca si¢
do wilasciwego dowddcy jednostki wojskowej, ktdry stosuje $rodki
przewidziane w przepisach dotyczacych zolnierzy; przepis ten stosu-
je sie odpowiednio do osoby odbywajacej stuzbe zastepcza, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U.
poz. 2305, ze zm.).

§ 3. Przepisy § 1 i 2 stosuje si¢ takze, gdy czynu okreslonego w § 1
dopuszczono si¢ w pismie ztozonym w sadzie lub za posrednictwem
srodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢, o ile istnieje pewnos¢
co do osoby, ktora dopuscita sie tego czynu.

§ 4. Jezeli naruszenie powagi, spokoju lub porzadku czynnosci sa-
dowych albo ublizenie sagdowi godzi w osobe sedziego albo czlonka
sktadu sgdu, postanowienie w przedmiocie ukarania karg porzad-
kowa wydaje niezwlocznie na posiedzeniu sad w sktadzie jednego
sedziego niebedacego w sktadzie dokonujacym czynnosci sgdowych
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ani w skladzie rozpoznajacym sprawe, ktdrej dotycza te czynnosci.
Przepisy § 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 5. Postanowienie w przedmiocie ukarania karg porzagdkowa w sy-
tuacji, o ktorej mowa w § 3, wydaje si¢ po wystuchaniu osoby, ktdra
dopuscila si¢ czynu okreslonego w § 1, chyba ze wystuchanie nie jest
mozliwe albo osoba ta bez usprawiedliwienia nie stawila si¢ na po-
siedzenie.

§ 6. Postanowienie, o ktorym mowa w § 4, wydaje sie po wystucha-
niu osoby, ktéra dopuscita sie czynu okreslonego w § 4, chyba ze
wystuchanie nie jest mozliwe albo osoba ta bez usprawiedliwienia
nie stawila si¢ na posiedzenie. W sytuacji, w ktdrej czynu okreslo-
nego w § 4 dopuszczono si¢ w pismie ztozonym w sadzie lub za po-
$rednictwem $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢ oraz istnieje
pewnos¢ co do osoby, ktéra dopuscila sie tego czynu, przepis zdania
pierwszego stosuje sie odpowiednio.

§ 7. Postepowanie w przedmiocie ukarania karg porzadkows pro-
wadzi si¢ wedlug przepiséw o postepowaniu wlasciwym w sprawie,
w toku ktdrej dopuszczono si¢ czynu naruszenia powagi, spokoju lub
porzadku czynnoséci sadowych albo ublizania wskazanym organom
i osobom.

BEEEEN s 1. Postanowienie o ukaraniu karg porzadkowa jest wy-

konalne z chwilg uprawomocnienia. Od postanowienia przystuguje
zazalenie do sadu bezposrednio przetozonego, a gdy zostalo wydane
przez sad apelacyjny - do Sadu Najwyzszego. Postanowienie w przed-
miocie zazalenia wydaje si¢ niezwlocznie. Ponadto do zazalenia sto-
suje sie przepisy o postepowaniu wlasciwe w sprawie, w ktorej zasto-
sowano kare porzgdkows.

§ 2. Ukaranie karg porzadkowa nie uchyla odpowiedzialnosci karnej
i dyscyplinarnej za ten sam czyn.

§ 3. W razie nieuiszczenia kary porzadkowej grzywny, zamienia si¢
ja na kare pozbawienia wolnosci do siedmiu dni, bioragc pod uwage
rodzaj przewinienia, warunki osobiste ukaranego oraz stopien jego
winy. Postanowienie w tym przedmiocie wydaje sad w skladzie jed-
nego sedziego niebedacego w skladzie rozpoznajacym sprawe, ktorej
dotyczyl czyn okreslony w art. 82 § 1 i 4, na posiedzeniu po wysltu-
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chaniu ukaranego, chyba ze wystuchanie nie jest mozliwe albo uka-
rany bez usprawiedliwienia nie stawit si¢ na posiedzenie. Postano-
wienie jest natychmiast wykonalne. Od postanowienia przystuguje
zazalenie. W razie wniesienia zazalenia sad, ktory wydat zaskarzone
postanowienie, moze wstrzymac wykonanie kary pozbawienia wol-
nosci. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio.

LVEAREEN § 1. Zarzadzenia porzadkowe przewodniczgcego oraz

kary porzadkowe wymierzane przez sad nie maja zastosowania do se-
dziéw, sedziow obywatelskich i obywatelskich sedziéw handlowych
nalezgcych do sktadu orzekajacego oraz do prokuratora, radcy Proku-
ratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej bioracych udzial w spra-
wie, a takze oséb, do udziatu ktdrych w sprawie stosuje si¢ przepisy
o prokuratorze.

§ 2. Do obroncy i pelnomocnika bedgcego adwokatem lub aplikantem
adwokackim, uprawnionym do wystepowania przed sadem na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 26 maja 1982 r. - Prawo o adwokaturze (Dz.U.
22022 r. poz. 1184, ze zm.), albo radcg prawnym lub aplikantem radcow-
skim uprawnionym do wystepowania przed sagdem na podstawie prze-
piséw ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1166), biorgcego udzial w sprawie, nie stosuje si¢ kary pozbawienia
wolnosci, o ktérej mowa w art. 82 § 11w art. 83 § 4.

§ 3. Przepis § 2 stosuje si¢ odpowiednio do bioracych udzial w spra-
wie rzecznika patentowego i aplikanta rzecznikowskiego.

I iEN Sedziemu dokonujacemu czynnosci sadowej jednooso-
bowo przystuguja prawa przewodniczacego oraz prawa sadu przewi-
dziane w art. 82-84.

§ 1. W przypadkach przewidzianych w ustawach sady sa
obowigzane wykonywac¢ poszczegdlne czynnosci sadowe na zadanie

innych sagdéw oraz innych organdw.

§ 2. Sady s3 obowiazane udziela¢ pomocy sadowej rowniez na zada-
nie sagdéw zagranicznych, jezeli wzajemnos$¢ jest zapewniona; Zadanie
pomocy sagdowej, skierowane przez Ministra Sprawiedliwo$ci, jest wig-
z3ce dla sadu wezwanego.
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§ 3. Sady sa obowigzane wykonywa¢ czynnosci dowodowe w zakresie
przewidzianym w przepisach o postepowaniu cywilnym, na wniosek or-
gandéw orzekajacych w przypadkach innych niz wymienione w § 11 2,
jezeli wniosek zostal skierowany przez Ministra Sprawiedliwosci.

§ 4. O wykonanie czynnosci wymienionych w § 3 nalezy zwrocic sie
do sadu rejonowego, w ktérego obszarze wlasciwosci czynnos¢ ma
by¢ wykonana.

AVAREYA S 1. Dla kazdej sprawy z zakresu, o ktérym mowa w art. 1,
tworzy si¢ akta. Akta moga by¢ tworzone i przetwarzane takze z wy-
korzystaniem technik informatycznych.

§ 2. System teleinformatyczny obstugujacy postepowanie sadowe,
w ktérym tworzy sie i przetwarza akta sprawy, projektuje, wdraza
i utrzymuje Instytut Informatyzacji Sqdownictwa.

§ 3. Instytut Informatyzacji Sgdownictwa jest administratorem syste-
mu teleinformatycznego obstugujacego postepowanie sadowe.

§ 4. Instytut Informatyzacji Sadownictwa jako administrator syste-
mu teleinformatycznego obslugujacego postepowanie sgdowe nie ma
dostepu do akt postepowania.

§ 5. Akta sprawy przechowuje sie w sadzie lub systemie teleinforma-
tycznym obstugujacym postepowanie sagdowe przez okres niezbedny
ze wzgledu na rodzaj i charakter sprawy, terminy przedawnienia, in-
teresy osob biorgcych udzial w postepowaniu oraz znaczenie mate-
riatéw zawartych w aktach jako zrodta informacji.

§ 6. Po okresie przechowywania w sadzie akta sprawy podlegaja prze-
kazaniu do wlasciwych archiwow panstwowych.

§ 7. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wa-
runki i zakres przestanek okreslonych w § 5 oraz warunki i tryb prze-
chowywania i przekazywania akt, a takze warunki i tryb niszczenia
akt po uplywie okresu ich przechowywania.

Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw informatyzacji okresli, w drodze rozporzadzenia,
tryb zaktadania i udostgpniania konta oraz sposdb korzystania z konta
w systemie teleinformatycznym obstugujacym postepowanie sadowe,
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za pomocg ktérego mozna wnosi¢ pisma procesowe, i zamykania go,
z uwzglednieniem sprawnosci postepowania, ochrony praw stron po-
stepowania oraz mozliwosci sktadania jednorazowo wielu pism.

AEEEER § 1. O ile przepis szczegdlny tak stanowi, pisma sadowe
dorecza si¢ adwokatom, radcom prawnym, rzecznikom patentowym,

prokuratorowi, Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej
i organowi emerytalnemu okres§lonemu przez ministra wlasciwego
do spraw wewnetrznych droga elektroniczng za posrednictwem kont
w systemie teleinformatycznym (portal informacyjny). Za posredni-
ctwem portalu informacyjnego mozna tez informowa¢ strony i ich
pelnomocnikéw o czynnosciach podejmowanych w sprawie.

§ 2. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z ministrem wlasci-
wym do spraw informatyzacji okresli, w drodze rozporzadzenia, wa-
runki techniczne korzystania z portalu informacyjnego i jego funk-
cjonowania oraz tryb zaktadania, udost¢pniania i likwidacji konta
w portalu informacyjnym, z uwzglednieniem sprawnosci postepowa-
nia, ochrony praw stron postepowania oraz zasad wykonywania za-
wodu przez adwokatéw, radcéw prawnych i rzecznikdéw patentowych.

§ 3. Do posiadania konta instytucjonalnego w portalu informacyjnym
obowigzany jest organ emerytalny okreslony przez ministra wtasci-
wego do spraw wewnetrznych.

IEEEDN s 1. W przypadku wykonywania zadan zwigzanych z re-

prezentowaniem Rzeczypospolitej Polskiej przed sadami miedzy-
narodowymi, komitetami traktatowymi, organizacjami miedzyna-
rodowymi lub miedzynarodowymi sagdami arbitrazowymi Minister
Sprawiedliwo$ci moze zwrdci¢ sie¢ do Krajowej Rady Sagdownictwa
o udzielenie niezbednych informacji o sprawie.

§ 2. W celu udzielenia informacji, o ktérych mowa w § 1, Krajowa
Rada Sadownictwa moze zwrdci¢ sie do prezesa wlasciwego sadu
o przedstawienie akt sprawy albo sprawozdania sporzadzonego
na podstawie akt sprawy.

§ 3. Akta spraw zakonczonych moga by¢ udostepniane jednostkom
organizacyjnym prowadzacym dziatalno$¢ naukows dla celéw nauko-
wych i badawczych, a takze Krajowej Szkole Sgdownictwa i Prokura-
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tury dla celow dydaktycznych, z zastrzezeniem przepiséw o ochronie
danych osobowych.

IBLYEEEIA s 1. Pochodzacy od sadu dokument uzyskany z systemu

teleinformatycznego obstugujacego postepowanie sadowe ma moc
dokumentu wydanego przez sad, o ile ma cechy umozliwiajace jego
weryfikacje w tym systemie.

§ 2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, spo-
sob i cechy umozliwiajace weryfikacje istnienia i tre$ci pisma w syste-
mie teleinformatycznym obstugujacym postepowanie sadowe, majac
na wzgledzie minimalne wymagania dla systemow teleinformatycz-
nych oraz potrzebe ochrony praw 0séb uczestniczacych w postepo-
waniach sadowych.

Sad moze weryfikowa¢ za posrednictwem systemu tele-
informatycznego status prokuratora, asesora prokuratorskiego, ad-
wokata, aplikanta adwokackiego, radcy prawnego, aplikanta radcow-
skiego, prawnika zagranicznego, rzecznika patentowego, aplikanta
rzecznikowskiego lub radcy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej
Polskiej dokonujgcych czynnosci procesowej.

§ 1. Do budynkéw sadéw nie wolno wnosi¢ broni, amu-
nicji, materiatéw wybuchowych ani innych srodkéw niebezpiecznych.
Nie dotyczy to oséb wykonujacych w budynkach sadéw obowigzki
stuzbowe wymagajace posiadania broni.

§ 2. Prezes sadu moze zarzadzi¢ stosowanie srodkow zapewniajacych
bezpieczenstwo w budynkach sadow oraz zapobiegajacych naruszaniu
zakazu, o ktorym mowa w § 1. W takim przypadku do ochrony bu-
dynkéw sadéw oraz oséb w nich przebywajacych stosuje si¢ przepisy
o ochronie os6b i mienia.

§ 3. W celu zapobiezenia naruszeniu zakazu, o ktérym mowa w § 1,
oraz zapewnienia bezpieczenstwa, o ktérym mowa w § 2, pracownik
ochrony, wpisany na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej w rozumieniu ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie
0s6b i mienia (Dz.U. z 2021 r. poz. 1995), przy wykonywaniu zadan
ochrony 0s6b i mienia w budynku sagdu ma prawo do:
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1) przegladania zawartosci bagazu lub odziezy os6b wchodzacych
do budynku sadu;

2) odmowy zezwolenia na wejécie do budynku sadu osobie odmawia-
jacej poddania sie przegladaniu zawartoéci bagazu lub odziezy;

3) odmowy zezwolenia na wejscie do budynku sadu osobie posia-
dajacej przy sobie przedmioty, o ktérych mowa w § 1;

4) zadania usuniecia innych przedmiotéw i urzadzen, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego lub mienia,
lub oddania ich do depozytu.

§ 4. Pracownik ochrony informuje sekretariat wlasciwego wydzia-
tu sadu o odmowie zezwolenia na wejscie do budynku sadu osobie
wezwanej na rozprawe lub posiedzenie sadu w sytuacjach, o ktérych
mowa w § 3 pkt 21 3.

§ 5. Przegladanie zawartosci bagazu polega na:
1) wzrokowej i manualnej kontroli zawartosci bagazu, w tym ma-
nualnym sprawdzeniu znajdujacych si¢ w nim przedmiotéw;
2) sprawdzeniu bagazu z wykorzystaniem $rodkéw technicznych
niezbednych do wykrywania materiatéw i urzadzen zabronio-
nych, w szczegolnosci broni, materialéw wybuchowych oraz sub-
stancji mogacych stanowi¢ zagrozenie dla Zycia lub zdrowia.

§ 6. Pracownik ochrony w zwigzku z wykonywaniem czynnosci,
o ktorych mowa w § 5, ma prawo Zadania udostepnienia bagazu,
w tym otwarcia i pokazania jego zawartosci.

§ 7. Czynnosci, o ktorych mowa w § 5, wykonuje si¢ w obecnosci po-
siadacza bagazu oraz w miare mozliwosci w sposdb niepowodujacy
uszkodzenia bagazu i znajdujacych sie w nim przedmiotow.

§ 8. Przegladanie odziezy polega na:

1) manualnym sprawdzeniu zawartosci odziezy oraz przedmiotéw
znajdujacych si¢ na ciele osoby wchodzacej do budynku sadu
lub przez nig posiadanych bez odslaniania przykrytej odzieza
powierzchni ciala;

2) sprawdzeniu odziezy za pomocg $rodkéw technicznych nie-
zbednych do wykrywania materialéw i urzadzen zabronionych,
w szczegolnosci broni, materiatéw wybuchowych oraz substancji
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia.
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§ 9. Pracownik ochrony w zwigzku z realizacja czynnosci, o ktérych
mowa w § 8, ma prawo do zadania zdjecia przez osobe wchodzaca
do budynku sadu zewnetrznych warstw odziezy, pokazania zawar-
tosci kieszeni, innych czesci odziezy lub przedmiotéw znajdujacych
sie na ciele tej osoby lub przez nig posiadanych.

§ 10. Czynnosci, o ktédrych mowa w § 8, wykonuje sie w sposob
mozliwie najmniej naruszajacy dobra osobiste osoby, wobec ktdrej
sg wykonywane, oraz w niezbednym zakresie do zrealizowania celu
wykonywanej czynnosci. Czynnosci wykonuje w miare mozliwosci
pracownik ochrony tej samej plci, co osoba poddana przegladaniu
odziezy.

§ 11. Z wykonania czynnosci, o ktérych mowa w § 5 i 8, dokonu-
jacy ich pracownik ochrony sporzadza protokét w przypadku, gdy
osoba poddana przegladaniu zawartosci bagazu lub odziezy zglosila
takie Zadanie bezposrednio po dokonaniu tych czynnosci. Protokot
nie podlega udostepnieniu osobom trzecim oraz moze by¢ udostep-
niony podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw
w trybie w nich przewidzianym. Protokdt zawiera:

1) oznaczenie czynnosci, podstawy prawnej i przyczyny jej podje-
cia, miejsca jej dokonania oraz dane osoby poddanej przeglada-
niu zawarto$ci bagazu lub odziezy, obejmujace imie, nazwisko
oraz numer ewidencyjny PESEL lub date urodzenia oraz serie¢
i numer dowodu osobistego lub innego dokumentu stwierdza-
jacego tozsamos¢ osoby;

2) date i godzine rozpoczecia i zakonczenia czynnosci;

3) dane pracownika ochrony dokonujacego czynnosci obejmuja-
ce imie, nazwisko oraz nazwe przedsiebiorcy, na rzecz ktérego
wykonuje zadania ochrony, albo nazwe jednostki organizacyjnej
lub przedsiebiorcy w przypadku, gdy pracownik ochrony wyko-
nuje zadania ochrony w ramach wewnetrznej stuzby ochrony;

4) przebieg czynnosci, o$wiadczenia i wnioski jej uczestnikows;

5) spis znalezionych i odebranych przedmiotéw oraz w miare po-
trzeby ich opis;

6) pouczenie osoby poddanej przegladaniu zawarto$ci bagazu lub
odziezy o jej prawach, w szczegdlnosci o prawie do zlozenia
skargi, o ktorej mowa w § 12;
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7) podpis osoby dokonujacej czynnosci oraz osoby poddanej prze-
gladaniu zawarto$ci bagazu lub odziezy albo wzmianke o od-
mowie ztozenia podpisu.

§ 12. Osobie poddanej przegladaniu zawartosci bagazu lub odziezy
przystuguje skarga na dzialalno$¢ sadu, wnoszona do prezesa sadu
wlasciwego ze wzgledu na miejsce dokonania czynnoéci, w terminie
siedmiu dni od dnia dokonania czynno$ci, w celu zbadania legalnosci
oraz prawidlowosci jej dokonania. Do skargi stosuje si¢ odpowiednio
przepisy rozdziatu 5a.

§ 13. W przypadku gdy w trakcie czynnosci, o ktorych mowa w § 5
i 8, znaleziono przedmioty mogace stworzy¢ niebezpieczenstwo dla
zycia, zdrowia ludzkiego lub mienia, a osoba poddana tym czynnos-
ciom nie zglosita zadania sporzadzenia protokotu z dokonanej czyn-
nosci, dokonanie czynnos$ci pracownik ochrony niezwlocznie do-
kumentuje w notatce stuzbowej, odnotowujac rodzaj, czas, miejsce
i wynik czynnosci, dane pracownika ochrony oraz informacje, o kto-
rych mowa w § 11 pkt 5.

§ 14. W przypadku gdy przedmioty ujawnione w wyniku czynnosci,
o ktérych mowa w § 5 i 8, stwarzaja niebezpieczenistwo dla zycia,
zdrowia lub mienia, pracownik ochrony, w granicach dostepnych
srodkow, niezwlocznie podejmuje dziatania zmierzajace do usunie-
cia niebezpieczenstwa, a w szczegdlnosci zabezpiecza miejsce zagro-
zone oraz powiadamia dyzurnego wlasciwej miejscowo jednostki or-
ganizacyjnej Policji o koniecznoéci zarzadzenia dziatan usuwajacych
to niebezpieczenstwo.

§ 15. Informacje o przystugujacych osobom wchodzacym do budyn-
ku sadu prawach i obowiazkach zwiazanych z czynno$ciami pracow-
nikéw ochrony, podejmowanymi przy wykonywaniu zadan ochrony
0sob i mienia w budynkach sagdu, umieszcza sie w widocznym miejscu
przy wejsciu do budynku sadu.
§ 16. Przepiséw § 3-13 nie stosuje sie do:

1) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Prezesa Rady Ministrow;

3) czlonkéw Rady Ministrow;

4) Rzecznika Praw Obywatelskich;

5) Rzecznika Praw Dziecka;
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6) Rzecznika Finansowego;

7) Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

8) 0s6b korzystajacych z immunitetu parlamentarnego, sedziow-
skiego lub prokuratorskiego, fawnikéw danego sadu oraz refe-
rendarzy sadowych;

9) 0s6b korzystajacych z immunitetéw dyplomatycznych lub kon-
sularnych na mocy ustaw, uméw miedzynarodowych albo po-
wszechnie uznanych zwyczajow miedzynarodowych;

10) adwokatéw, radcéw prawnych, notariuszy, komornikéw sado-
wych, Prezesa, wiceprezesdw, radcow i referendarzy Prokurato-
rii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej;

11) kuratoréw sagdowych, rzecznikéw patentowych, biegtych sado-
wych, doradcow restrukturyzacyjnych — w trakcie pelnienia
czynnosci stuzbowych;

12) funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Pan-
stwa, w tym inspektoréow Biura Nadzoru Wewnetrznego oraz
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, Centralnego Biura Anty-
korupcyjnego, Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywia-
du Wojskowego, Stuzby Celno-Skarbowej, Strazy Ochrony Ko-
lei, zotnierzy Zandarmerii Wojskowej i pracownikéw Krajowej
Administracji Skarbowej — w trakcie pelnienia czynnosci stuz-
bowych;

13) innych o0s6b, w stosunku do ktérych dyrektor sadu albo prezes
sadu wyrazil zgode na ich wejscie

- po uprzednim okazaniu legitymacji stuzbowej lub dokumentu
umozliwiajacego ustalenie tozsamosci i zajmowanego stanowiska lub
pelnionej funkgji.

§ 17. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia,
wzor protokotu oraz sposob, miejsce i okresy przechowywania pro-
tokolu, o ktérym mowa w § 11, i notatki stuzbowej, o ktérej mowa
w § 13, biorgc pod uwage koniecznos¢ zapewnienia przejrzystosci,
skrotowosci 1 kompletnosci protokotu, z uwzglednieniem informacji
niezbednych do udokumentowania zakresu, przebiegu oraz wyniku
czynnosci przegladania zawartoséci bagazu lub odziezy osoby wcho-
dzacej do budynku sadu, o ktérych mowa w § 5 i 8, a takze potrze-
by zapewnienia bezpiecznego przechowywania protokotu i notatki
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stuzbowej oraz niezbednosci zapewnienia dostepu do nich w zwigzku
z prowadzonymi postepowaniami.

AR s 1. Sad z urzedu ustala i stosuje whasciwe prawo obce.

Sad moze zwrdci¢ sie do Ministra Sprawiedliwosci o udostepnienie
tekstu tego prawa oraz wyjasnienie obcej praktyki sadowej.

§ 2. Sad moze zwroécic¢ sie¢ do Ministra Sprawiedliwosci réwniez
o udzielenie informacji co do istnienia wzajemnos$ci w stosunkach
z pafistwem obcym.

§ 3. Celem ustalenia tre$ci prawa obcego lub obcej praktyki sagdowej
albo istnienia wzajemnosci sad moze zastosowa¢ takze inne $rodki,
w tym zasiegna¢ opinii biegtych.

BEEEEA W razie watpliwosci co do istnienia przywileju lub im-
munitetu wynikajgcego z prawa miedzynarodowego sad moze zwro-
ci¢ si¢ do ministra wlasciwego do spraw zagranicznych o udzielenie
niezbednych informacji.

IEEETA s 1. Sady powszechne s administratorami danych oso-

bowych przetwarzanych w postepowaniach sadowych.

§ 2. Do przetwarzania danych osobowych w postepowaniach sa-
dowych przepiséw art. 15, art. 16 — w zakresie, w jakim przepi-
sy szczegolne przewiduja odrebny tryb sprostowania — oraz art. 18
i art. 19 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem
2016/679”, nie stosuje sie.

§ 3. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w postepowa-
niach sagdowych wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 13
rozporzadzenia 2016/679, nastepuje przez umieszczenie informacji
okreslonych w art. 13 ust. 2 rozporzadzenia 2016/679 w Biulety-
nie na stronie podmiotowej oraz w widocznym miejscu w budynku
sadu.
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§ 1. Nadzor nad przetwarzaniem danych osobowych,
ktorych administratorami sg sady powszechne w postepowaniach
sadowych, wykonujg w zakresie dzialalnosci sadu:

1) rejonowego — prezes sadu okregowego;

2) okregowego - prezes sadu apelacyjnego;

3) apelacyjnego — Krajowa Rada Sadownictwa.
§ 2. Do nadzoru, o ktéorym mowa w § 1, przepisy dziatu I rozdziatu 8
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 1. Krajowa Rada Sagdownictwa okresli w drodze uchwa-
ty regulamin wewnetrznego urzedowania sagdéw powszechnych okre-
Slajacy:

1) wewnetrzng organizacje i porzadek funkcjonowania sadow;

2) szczegOlowe zasady przydzialu spraw, w tym:

a) sposdb dokonywania losowania spraw,

b) zasady ustalania sktadéw wieloosobowych,

¢) zasady zmniejszenia przydziatu spraw ze wzgledu na uspra-
wiedliwione nieobecnosci oraz podstawy czasowego wstrzy-
mania przydziatu spraw,

d) warunki uczestniczenia w przydziale tylko niektdrych kate-
gorii spraw rozpoznawanych w wydziale,

e) zasady pelnienia dyzuréw oraz rodzaje spraw podlegajacych
przydzieleniu zgodnie z planem dyzuréw,

f) zasady sporzadzania planu zastepstw oraz rodzaje czynnosci
podejmowanych zgodnie z planem zastepstw,

g) zasady podzialu terytorialnego obszaréw wiasciwosci sadow
opiekunczych i nieletnich oraz przydziatu tych obszardw se-
dziom;

3) porzadek czynnosci w sadach, porzadek urzedowania organéw
sadoéw i wykonywania zadan sedziéw i referendarzy sadowych
pelniacych funkeje kierownicze, tok czynnosci administracyj-
nych w sprawach nalezacych do wlasciwosci sadow, dopuszczal-
ne systemy i rozklad czasu urzedowania, warunki i tryb udo-
stepniania i przesylania akt i dokumentéw z akt oraz warunki
udostepniania pomieszczen dla uczestnikéw postepowania,
$wiadkoéw i innych oséb przebywajacych w sadach.
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§ 2. Krajowa Rada Sadownictwa okresli, w drodze uchwatly, organiza-
cje i zakres dziatania sekretariatow sgdowych oraz innych dziatéw ad-
ministracji sadowej, sposob zapewnienia obstugi kancelaryjnej poste-
powan sadowych, w tym stosowane urzagdzenia ewidencyjne i podzial
spraw na kategorie, a takze kategorie pracownikéow sadowych obo-
wigzanych do noszenia stroju urzedowego lub oznak i warunki ich
przydziatu, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia prawidlowej obstugi
administracyjnej i kancelaryjnej sadéw oraz potrzebe wprowadzenia
podzialu spraw na kategorie obejmujace sprawy o zblizonym stopniu
skomplikowania i pracochfonnoéci.

§ 3. Minister Sprawiedliwosci okresli, po zasiegnigciu opinii Krajowej
Rady Sadownictwa, w drodze rozporzadzenia, sposéb realizacji zadan
zwigzanych z funkcjonowaniem Europejskiej Sieci Sadowej w spra-
wach cywilnych i handlowych.

§ 4. Minister Sprawiedliwosci okresli, po zasiggnieciu opinii Krajo-
wej Rady Sadownictwa, szczegdélowe czynnosci sadow w sprawach
z zakresu miedzynarodowego postepowania cywilnego oraz karne-
go w stosunkach miedzynarodowych, w tym: uwierzytelnianie doku-
mentéw przeznaczonych do uzytku za granicg, sposéb wykonywania
czynnosci dotyczacych osob korzystajacych z immunitetow i przy-
wilejow dyplomatycznych i konsularnych oraz czynnosci z udzialem
tych osob, czynnosci zwigzane ze stawiennictwem przed sagdami, tryb
ustalania obywatelstwa, szczegbélowy tryb wystepowania o pomoc
prawng i udzielania takiej pomocy sadom i innym organom panstw
obcych oraz szczegolowy tryb wystepowania o wydanie oséb $ciga-
nych lub skazanych oraz inne formy wspotpracy w sprawach karnych.



Dzial 11
Sedziowie

Rozdzial 1
Powolanie do pelnienia urzedu na stanowisku
sedziego sadu powszechnego i wyznaczenie
miejsca urzedowania sedziego

WAREER § 1. Sedzidw sadow powszechnych do pelnienia urzedu

na stanowisku sedziowskim powotuje Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej na wniosek Krajowej Rady Sadownictwa.

§ 2. Po powolaniu przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Krajo-
wa Rada Sadownictwa wyznacza sedziemu sadu powszechnego miej-
sce urzedowania w sagdzie, w ktorym ubiegal si¢ o wolne stanowisko
sedziowskie (miejsce sprawowania urzedu).

§ 3. Zmiana miejsca urzedowania sedziego sadu powszechnego na sad
wyzszego rzedu moze by¢ dokonana przez Krajowa Rade Sadowni-
ctwa na wniosek sedziego w przypadku obwieszczenia o wolnym sta-
nowisku sedziowskim, ze wskazaniem miejsca urzedowania w sadzie
wyzszego rzedu.

§ 1. Kazdy, kto spelnia warunki do objecia stanowiska
sedziego sadu powszechnego w miejscu urzedowania okreslonym
w obwieszczeniu, o ktorym mowa w art. 44 § 4, moze zglosi¢ swoja
kandydature na stanowisko sedziowskie w terminie trzydziestu dni
od dnia obwieszczenia.
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§ 2. Osoba, ktdra zglosita swoja kandydature na wolne stanowisko
sedziowskie w sgdzie powszechnym, nie moze, do czasu zakonczenia
postepowania w sprawie powotania do pelnienia urzedu na stanowi-
sku sedziowskim w sadzie powszechnym, zgtosi¢ swej kandydatury
na inne wolne stanowisko sedziowskie w sagdzie powszechnym, sadzie
wojskowym, sadzie administracyjnym ani Sadzie Najwyzszym. Zglo-
szenie kandydatury na inne wolne stanowisko sedziowskie pozosta-
wia si¢ bez rozpoznania.

§ 3. Osoba, ktora zglosita swojg kandydature na wolne stanowisko
sedziowskie w sadzie wojskowym, sadzie administracyjnym lub Sa-
dzie Najwyzszym nie moze, do czasu zakonczenia postgpowania
w sprawie powolania do pelnienia urzedu na stanowisku sedziow-
skim w tym sadzie, zglosi¢ swej kandydatury na wolne stanowisko
sedziowskie w sadzie powszechnym. Takie zgloszenie pozostawia si¢
bez rozpoznania.

S BECEA s 1. W przypadku gdy obwieszczenie, o ktérym mowa

w art. 44 § 4, wskazuje miejsce urzedowania w sadzie okregowym
albo sadzie apelacyjnym, kazdy sedzia sadu powszechnego, ktory
spelnia warunki do pelnienia stuzby w tych sadach, majacy miejsce
urzedowania w sadzie nizszego rzedu, moze zglosi¢ swojg kandydatu-
re na wolne miejsce urzedowania w terminie trzydziestu dni od dnia
obwieszczenia.

§ 2. Przepisy art. 100 § 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

A WPI8 Zgloszenia dokonane na podstawie art. 100 § 1 iart. 101
§ 1 sg rozpoznawane tacznie, jezeli dotyczg obwieszczenia o wolnym
stanowisku sedziowskim w tym samym miejscu urzedowania.

BEEELEN s 1. Zgloszenia kandydatury na wolne stanowisko se-

dziowskie albo na wolne miejsce urzgdowania w sadzie wyzszego
rzedu oraz innych czynnosci w toku postepowania w sprawie powo-
tania do pelnienia urzedu na stanowisku sedziowskim lub w spra-
wie zmiany miejsca urzedowania sedziego na sad wyzszego rzedu
kandydat dokonuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego
obstugujacego to postepowanie, zwanego dalej ,,systemem teleinfor-
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matycznym”, dostepnego na stronie internetowej Krajowej Rady Sg-
downictwa.

§ 2. Czynnos$ci w toku postepowan w sprawach, o ktérych mowa
w § 1, bez zachowania formy przewidzianej ustawa nie wywoluja
skutkow prawnych, jakie ustawa wiaze z ich dokonaniem.

§ 3. System teleinformatyczny prowadzi Krajowa Rada Sagdownictwa.
Administratorami danych osobowych w systemie teleinformatycz-
nym s3: Krajowa Rada Sagdownictwa oraz prezesi wlasciwych sadéw
w zakresie zadan wykonywanych w postepowaniu w sprawie powo-
tania do petnienia urzedu na stanowisku sedziowskim.

§ 4. Uwierzytelnienie w systemie teleinformatycznym wymaga uzy-
cia profilu zaufanego, profilu osobistego lub innego srodka identyfi-
kacji elektronicznej wydanego w systemie identyfikacji elektronicz-
nej przytaczonym do wezta krajowego identyfikacji elektronicznej,
o ktérym mowa w art. 21a ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 5 wrzesnia
2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1797, ze zm.), adekwatnie do poziomu bezpieczenstwa
srodka identyfikacji elektronicznej wymaganego dla ustug §wiadczo-
nych w tym systemie, danych weryfikowanych za pomocg kwalifiko-
wanego certyfikatu podpisu elektronicznego, jezeli te dane pozwalaja
na identyfikacje i uwierzytelnienie wymagane w celu realizacji ustu-
gi online, albo otrzymanego w sadzie identyfikatora wskazujacego
na tozsamo$¢ kandydata.

§ 5. Zglaszajacy swojg kandydature wypelnia w systemie teleinforma-
tycznym karte zgloszenia kandydata na wolne stanowisko sedziow-
skie lub na wolne miejsce urzedowania w sadzie wyzszego rzedu,
opatruje ja podpisem elektronicznym nadanym przez ten system,
podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo kwalifikowanym pod-
pisem elektronicznym, a nastepnie wnosi za posrednictwem systemu
do prezesa wlasciwego sadu.

§ 6. Zglaszajacy swoja kandydature na wolne stanowisko sedziowskie
dolacza do karty zgloszenia informacje z Krajowego Rejestru Karne-
go dotyczacg jego osoby i zaswiadczenie stwierdzajace, ze jest zdolny,
ze wzgledu na stan zdrowia, do pelnienia obowigzkow sedziego, z za-
strzezeniem art. 122 § 2. Zglaszajacy urodzony przed dniem 1 sierp-
nia 1972 r. sktada w postaci papierowej o$§wiadczenie, o ktérym mowa



68 Projekt ustawy — Prawo o ustroju sqgdow powszechnych

w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2023 r. poz. 342,
ze zm.), albo informacje, o ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy.

§ 7. Zawarte w karcie zgloszenia o§wiadczenia o: korzystaniu z pelni
praw cywilnych i obywatelskich, toczacym si¢ postepowaniu o prze-
stepstwo lub przestepstwo skarbowe, ukaraniu w postepowaniu dy-
scyplinarnym, toczgcym si¢ postepowaniu dyscyplinarnym oraz upra-
womocnieniu si¢ orzeczenia, o ktorym mowa w art. 30 ust. 1 ustawy
z dnia 11 kwietnia 1997 r. o ujawnieniu pracy lub stuzby w organach
bezpieczenstwa panstwa lub wspdtpracy z nimi w latach 1944-1990
0s6b pelnigcych funkcje publiczne (Dz.U. z 1999 r. poz. 428, ze zm.),
jak réwniez o$wiadczenie, Ze nie toczy si¢ wobec kandydata inne po-
stepowanie w sprawie powotania do pelnienia urzedu na stanowisku
sedziowskim, kandydat skfada pod rygorem odpowiedzialnosci kar-
nej za falszywe zeznania.

§ 8. Do karty zgloszenia dolacza si¢ rowniez o$wiadczenie w przed-
miocie zgody albo niewyrazenia zgody na wykorzystanie dokumentéw
dotyczacych zglaszajacego w innych postepowaniach w sprawie powo-
tania do pelnienia urzedu na stanowisku sedziowskim lub w sprawie
zmiany miejsca urzedowania sedziego na sad wyzszego rzedu.

§ 9. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, za-
kres danych zawartych w karcie zgloszenia na wolne stanowisko
sedziowskie lub na wolne miejsce urzedowania w sadzie wyzsze-
go rzedu, majac na wzgledzie, aby dane te umozliwialy weryfika-
cje w niezbednym zakresie spelnienia warunkéw wymaganych przez
ustawe od kandydatow na stanowisko sedziowskie.

§ 10. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wtas-
ciwym do spraw zdrowia, po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady Sa-
downictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy zakres
i sposob przeprowadzania badan lekarskich i psychologicznych kan-
dydatéw do objecia urzedu sedziego oraz kwalifikacje wymagane
od lekarzy i psychologéw uprawnionych do przeprowadzania tych
badan i wydawania zaswiadczen o zdolnosci do pelnienia obowiaz-
kow sedziego, jak réwniez terminy wykorzystania wydawanych za-
$wiadczen w postepowaniu w sprawie powolania do pelnienia urzedu
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na stanowisku sedziowskim, majac na wzgledzie zapewnienie nalezy-
tej oceny zdolnosci kandydatéow do objecia urzedu sedziego, uwzgled-
niajacej charakter tego urzedu.

EBELYY s 1. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie lub

na wolne miejsce urzedowania w sadzie wyzszego rzedu, ktory zaj-
muje stanowisko sedziego sadu powszechnego, sedziego sadu admi-
nistracyjnego albo sedziego sadu wojskowego, do karty zgtoszenia
dolacza wykaz sygnatur akt piecdziesieciu spraw sadowych réznych
kategorii, w ktoérych rozpoznawaniu bral udzial, a w przypadku
mniejszej liczby spraw — wykaz sygnatur akt wszystkich spraw.

§ 2. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktory zajmuje stano-
wisko prokuratora, do karty zgloszenia dofacza wykaz sygnatur akt
piec¢dziesieciu spraw, w ktérych prowadzil lub nadzorowal postepo-
wanie przygotowawcze, sporzadzil akt oskarzenia lub $rodki zaskar-
zenia albo wystepowal przed sadem lub skladal pisma procesowe,
a w przypadku mniejszej liczby spraw — wykaz sygnatur akt wszyst-
kich spraw.

§ 3. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktéry wykonuje za-
wdd adwokata lub radcy prawnego albo zajmuje stanowisko radcy
Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, do karty zgto-
szenia dolagcza wykaz sygnatur akt piecdziesieciu spraw sagdowych
roznych kategorii, w ktérych wystepowal w charakterze zastgpcy
procesowego, a jezeli wystepowal w mniejszej liczbie spraw — wy-
kaz sygnatur akt wszystkich spraw, ze wskazaniem sadéw, w ktorych
sprawy te toczyly sie lub toczg, a takze odpisy wszystkich, jednak nie
wiecej niz pieédziesigciu, opinii prawnych i innych dokumentéw spo-
rzadzonych w zwigzku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa; radca
Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej dotacza ponadto
opinie¢ przetozonego.

§ 4. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktory wykonuje za-
wod notariusza, do karty zgtoszenia dolgcza wykaz piecdziesieciu ak-
tow notarialnych obejmujacych rézne kategorie spraw, a jezeli sporza-
dzit mniejszg ich liczbe — wykaz wszystkich aktéw.

§ 5. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktéry ma tytul na-
ukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego nauk
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prawnych, do karty zgloszenia dolacza wykaz publikacji wraz z opi-
niami recenzentdéw, jezeli byty sporzadzone, odpisy sporzadzonych
opinii prawnych oraz charakterystyke osiagnie¢ w zakresie ksztalce-
nia kadr lub dorobku naukowego.

§ 6. Do kandydata na wolne stanowisko sedziowskie, ktéry zajmu-
je stanowisko prezesa lub wiceprezesa Prokuratorii Generalnej Rze-
czypospolitej Polskiej, stosuje si¢ odpowiednio, stosownie do zawodu
wykonywanego przed powolaniem na to stanowisko, przepisy § 1-5.

§ 7. Do kandydata na wolne stanowisko sedziowskie, ktéry wyko-
nywal wiecej niz jeden z zawoddéw wskazanych w przepisach § 1-6,
stosuje si¢ przepisy § 1-6, z tym ze laczna liczba zamieszczonych
w wykazie sygnatur akt spraw lub odpiséw opinii prawnych i innych
dokumentdw, o ktérych mowa w tych przepisach, nie moze przekra-
czac stu.

§ 8. Do karty zgloszenia kandydat moze dolgczy¢ takze inne doku-
menty popierajace jego kandydature, w szczegdlnosci opinie i reko-
mendacje.

§ 1. Dokumenty dolaczane do karty zgtoszenia kandy-
dat tworzy w systemie teleinformatycznym i wnosi za posrednictwem
tego systemu, opatrujac je podpisem elektronicznym nadanym przez
ten system, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo kwalifi-
kowanym podpisem elektronicznym.

§ 2. Dokumenty majgce w oryginale posta¢ papierowa kandydat za-
mieszcza w systemie teleinformatycznym w postaci elektronicznych
kopii, opatrujac je podpisem elektronicznym nadanym przez ten sy-
stem, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo kwalifikowa-
nym podpisem elektronicznym, co jednocze$nie stanowi o$wiad-
czenie o zgodnosci elektronicznej kopii dokumentu z oryginatem
w postaci papierowej. Oswiadczenie to jest skladane pod rygorem od-
powiedzialnosci karnej za falszywe zeznania. Prezes wlasciwego sadu,
ktéremu zgloszono kandydature na wolne stanowisko sedziowskie lub
na wolne miejsce urzedowania w sadzie wyzszego rzedu, w uzasad-
nionych przypadkach moze wezwa¢ kandydata do doreczenia w ter-
minie trzech dni oryginaléw dokumentéw. Obowigzek zamieszczenia
w systemie teleinformatycznym elektronicznej kopii dokumentu nie
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dotyczy o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach or-
ganow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych doku-
mentow, a takze informaciji, o ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy.

§ 3. Prezes wlasciwego sadu, ktéremu zgloszono kandydature na wolne
stanowisko sedziowskie lub na wolne miejsce urzgdowania w sadzie
wyzszego rzedu, zamieszcza w systemie teleinformatycznym w ter-
minie trzech dni roboczych elektroniczne kopie dokumentéw innych
niz zamieszczone przez kandydata, majacych w oryginale postaé pa-
pierows, wymaganych w tym postepowaniu, opatrujac je podpisem
elektronicznym nadanym przez ten system. Obowigzek zamieszczenia
w systemie teleinformatycznym elektronicznej kopii dokumentu nie
dotyczy o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach or-
ganow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych doku-
mento6w, a takze informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy.

GBI s 1. Ponowne zgloszenie kandydatury na wolne stanowi-

sko sedziowskie lub na wolne miejsce urzedowania w sadzie wyzszego
rzedu moze nastgpi¢ nie wezeéniej niz po dniu zakonczenia poprzed-
nio rozpoczetego postgpowania w sprawie powolania do pelnienia
urzedu na stanowisku sedziowskim lub w sprawie zmiany miejsca
urzedowania sedziego na sad wyzszego rzedu.
§ 2. Za dzien rozpoczecia postepowania w sprawie powolania do pet-
nienia urzedu na stanowisku sedziowskim lub w sprawie zmiany miej-
sca urzedowania sedziego na sad wyzszego rzedu przyjmuje si¢ dzien
zlozenia karty zgloszenia. Za dzien zakonczenia postegpowania wobec
kandydata w sprawie powotania do pelnienia urzedu na stanowisku
sedziowskim lub na wolne miejsce urzedowania w sadzie wyzszego
rzedu przyjmuje sie dzien uptywu wobec kandydata terminu do zlo-
zenia zastrzezenia od pozostawienia zgloszenia bez rozpatrzenia albo
dzien uprawomocnienia si¢ wobec kandydata uchwaty Krajowej Rady
Sadownictwa w przedmiocie:

1) nieuwzglednienia zastrzezenia od pozostawienia zgloszenia bez

rozpatrzenia albo
2) umorzenia postepowania, albo
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3) nieprzedstawienia wniosku o powotanie do petnienia urzedu
na stanowisku sedziowskim Prezydentowi Rzeczypospolitej Pol-
skiej, albo

4) przedstawienia wniosku o powotanie do pelnienia urzedu
na stanowisku sedziowskim Prezydentowi Rzeczypospolitej Pol-
skiej, albo

5) odmowy zmiany miejsca urzedowania sedziego na sad wyzszego
rzedu, albo

6) zmiany miejsca urzedowania sedziego na sad wyzszego rzedu.

§ 1. Kandydature na wolne stanowisko w sadzie rejono-
wym, na wolne stanowisko w sadzie okregowym oraz na wolne miej-
sce urzedowania w sadzie okregowym zglasza sie prezesowi wlasci-
wego sgdu okregowego, a kandydature na wolne stanowisko w sadzie
apelacyjnym i na wolne miejsce urzedowania w sadzie apelacyjnym -
prezesowi sadu apelacyjnego.

§ 2. Czynnosci w stosunku do kandydata w toku post¢powania
w sprawie powolania do pelnienia urzedu na stanowisku sedziow-
skim prezes wlasciwego sadu dokonuje za posrednictwem systemu
teleinformatycznego.

AN § 1. Jezeli zgloszenie na wolne stanowisko sedziowskie
nie spelnia wymogéw formalnych, prezes wlasciwego sadu wzywa
kandydata do jego uzupelnienia w terminie siedmiu dni.

§ 2. Jezeli swoja kandydature zgtosita osoba, ktéra nie spetnia wa-
runkéw objecia stanowiska sedziego sadu powszechnego albo zmiany
miejsca urzedowania sedziego na sad wyzszego rzedu, albo zgtosze-
nie nastapilo po uptywie termindéw, o ktérych mowa w art. 100 § 1
iart. 101 § 1, lub zgloszenie nie zostalo uzupelnione w wyznaczonym
terminie albo wobec zgtaszajacego kandydature toczy sie inne poste-
powanie w sprawie powolania do pelnienia urzedu na stanowisku
sedziowskim lub w sprawie zmiany miejsca urzedowania sedziego
na sad wyzszego rzedu, prezes wlasciwego sadu za posrednictwem
systemu teleinformatycznego zawiadamia zglaszajacego o pozostawie-
niu zgloszenia bez rozpatrzenia, podajac przyczyne pozostawienia
zgloszenia bez rozpatrzenia.
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§ 3. Osoba, ktdrej zgloszenie pozostawiono bez rozpatrzenia, moze
w terminie siedmiu dni od zawiadomienia, o ktérym mowa w § 2,
zlozy¢ zastrzezenie za posrednictwem systemu teleinformatycznego.
W razie nieuwzglednienia zastrzezenia prezes wlasciwego sadu nie-
zwlocznie przekazuje je za posrednictwem systemu teleinformatycz-
nego wraz ze zgloszeniem Krajowej Radzie Sagdownictwa. W przed-
miocie pozostawienia zgloszenia bez rozpatrzenia rozstrzyga Krajowa
Rada Sadownictwa.

m § 1. W razie cofnigcia zgloszenia na wolne stanowisko

sedziowskie lub na wolne miejsce urzedowania w sadzie wyzszego
rzedu prezes wlasciwego sadu niezwlocznie przekazuje o$wiadczenie
o cofnigciu zgloszenia za posrednictwem systemu teleinformatyczne-
go do Krajowej Rady Sagdownictwa. Nie wstrzymuje to podejmowania
dalszych czynnos$ci w stosunku do kandydatéw, ktorzy zglosili sie
na to samo wolne stanowisko sedziowskie.

§ 2. Doreczenia uznaje sie za skuteczne z chwilg zalogowania si¢ kan-
dydata do systemu teleinformatycznego lub po uplywie czternastu dni
od dnia umieszczenia pisma w systemie teleinformatycznym.

§ 1. O zgloszeniu kazdego kandydata na wolne stanowi-
sko sedziowskie lub na wolne miejsce urzedowania w sadzie wyzszego
rzedu prezes wlasciwego sadu zawiadamia Krajowa Rade Sadowni-
ctwa przez udostepnienie karty zgloszenia kandydata w systemie tele-
informatycznym.

§ 2. Prezes sadu okregowego ma dostep do zgromadzonych w syste-
mie teleinformatycznym dokumentéw dotyczacych wszystkich po-
stepowan w sprawie powotania do petnienia urzedu na stanowisku
sedziowskim w sadzie okregowym i w sadach rejonowych danego
okregu lub w sprawie zmiany miejsca urzedowania sedziego na sad
okregowy. Prezes sadu apelacyjnego ma dostep do zgromadzonych
w systemie teleinformatycznym dokumentéw dotyczacych wszystkich
postepowan w sprawie powolania do petnienia urzedu na stanowisku
sedziowskim w sadzie apelacyjnym lub w sprawie zmiany miejsca
urzedowania sedziego na sad apelacyjny.
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AESN AN Dokumenty dotyczace postepowania w sprawie powo-
tania do pelnienia urzedu na stanowisku sedziowskim lub w spra-

wie zmiany miejsca urzedowania sedziego na sad wyzszego rzedu,
zgromadzone w systemie teleinformatycznym, sg przechowywane
przez okres dwunastu miesiecy. Okres przechowywania dokumen-
tow, ktdre moga by¢ wykorzystane w innych postepowaniach w spra-
wie powolania do petnienia urzedu na stanowisku sedziowskim lub
w sprawie zmiany miejsca urzedowania sedziego na sad wyzszego
rzedu dotyczacych danego kandydata wynosi siedem lat. Po uplywie
okresu przechowywania dokumenty podlegaja brakowaniu w sposéb
okreslony w przepisach ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2020 r. poz. 164, ze zm.).

Minister Sprawiedliwos$ci w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw informatyzacji, po zasiegnieciu opinii Krajowe;j
Rady Sadownictwa okre$li w drodze rozporzadzenia tryb zakladania
konta w systemie teleinformatycznym, sposob dostepu do konta, spo-
sob korzystania z systemu teleinformatycznego oraz podejmowania
w nim czynnosci zwigzanych z wnoszeniem karty zgtoszenia i do-
taczonych dokumentéw, szczegdtowy tryb doreczen i zawiadomien
elektronicznych, jak réwniez sposdb przechowywania, udostepnia-
nia i usuwania - po zakonczeniu postepowania w sprawie powotania
do pelnienia urzedu na stanowisku sedziowskim - zamieszczonych
w systemie dokumentéw, majac na wzgledzie potrzebe zapewnienia
sprawnosci postepowania dotyczacego objecia stanowiska sedziow-
skiego, dostepno$¢ drogi elektronicznej dla uczestnikéw postepowa-
nia oraz potrzebe zabezpieczenia danych zgromadzonych w systemie,
w tym danych osobowych kandydatow.

§ 1. Prezes sadu, ktoremu zlozono karte zgloszenia,
po stwierdzeniu spelniania przez kandydata warunkéw oraz wymo-
géw formalnych zgloszenia zarzadza w terminie nie dtuzszym niz sie-
dem dni od dnia zgloszenia dokonanie oceny kwalifikacji kandydata
przez wyznaczonego sedziego. W razie potrzeby prezes sadu moze
zleci¢ dokonanie oceny kwalifikacji wiecej niz jednemu sedziemu.

§ 2. Kandydat w terminie siedmiu dni od dnia zawiadomienia o wy-
daniu zarzadzenia, o ktérym mowa w § 1, moze wnies$¢, aby oceny
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kwalifikacji dokonal sedzia majacy miejsce urzedowania w apelacji
innej niz apelacja, w ktorej znajduje si¢ miejsce urzedowania wska-
zane w obwieszczeniu, o ktéorym mowa w art. 44 § 4. W takim przy-
padku sedziego dokonujacego oceny wyznacza prezes sadu apelacyj-
nego wyltonionego w drodze losowania przez prezesa sadu, ktéremu
zlozono karte zgloszenia.

§ 3. Oceny kwalifikacji kandydatéw nie moze dokonywa¢ sedzia be-
dacy malzonkiem, krewnym albo powinowatym chociazby jedne-
go z kandydatow lub pozostajacy chociazby z jednym z kandydatéw
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uza-
sadnione watpliwosci co do bezstronnoéci sedziego.

§ 4. Prezes wlasciwego sadu zapoznaje kandydata z oceng kwalifika-
cji, zamieszczajac ja w systemie teleinformatycznym. Kandydat ma
prawo do ztozenia prezesowi sadu uwag do oceny kwalifikacji w ter-
minie siedmiu dni od daty zamieszczenia oceny kwalifikacji w syste-
mie teleinformatycznym.

§ 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowi-
sko sedziego sadu powszechnego, sedziego sadu administracyjnego
oraz sedziego sadu wojskowego obejmuje badanie poziomu meryto-
rycznego orzecznictwa oraz sprawnosci i efektywnosci podejmowa-
nych czynnosci i organizowania pracy przy rozpoznawaniu spraw lub
wykonywaniu innych powierzonych zadan lub funkeji, z uwzgled-
nieniem stopnia obcigzenia wykonywanymi zadaniami i ich zlozo-
nosci, realizacji procesu doskonalenia zawodowego, a takze kultury
urzedowania, obejmujacej kulture osobista i kulture organizacji pracy
oraz poszanowania praw stron lub uczestnikéw postepowania przy
rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych powierzonych zadan
lub funkgji.

§ 2. Ocena kwalifikacji, o ktérej mowa w § 1, jest dokonywana na
podstawie badania akt co najmniej pi¢tnastu spraw réznych kate-
gorii, wybranych losowo sposréd wymienionych w wykazie zalaczo-
nym przez kandydata do zgloszenia, a ponadto akt co najmniej dzie-
sieciu innych spraw réznych kategorii spoza wykazu wybranych przez
sedziego dokonujgcego oceny, jak réwniez na podstawie danych ewi-
dencjonowanych w sadach, w tym na potrzeby statystyki sagdowe;j.
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§ 3. Sedzia dokonujacy oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa
w § 1, z urzedu obejmuje badaniem takze nieujete w wykazie akta
dziesigciu spraw niezakonczonych, przydzielonych kandydatowi
do rozpoznania, w ktérych od momentu pierwszej rejestracji uplynat
najdluzszy okres, a takze akta wszystkich spraw, ktorych referentem
byl kandydat, w ktérych w okresie ostatnich dwoch lat poprzedza-
jacych zgloszenie na wolne stanowisko sedziowskie zmieniono lub
uchylono orzeczenie i przekazano sprawe do ponownego rozpoznania
oraz w ktorych stwierdzono przewleklos¢ postepowania lub niezgod-
nos$¢ z prawem prawomocnego orzeczenia.

§ 4. Jezeli ze wzgledu na szczegélny zakres czynnosci kandydata,
o ktéorym mowa w § 1, lub z innych przyczyn zbadanie liczby spraw
wskazanej w § 2 i 3 nie jest mozliwe, przyjmuje sie, z podaniem przy-
czyn, inng liczbe.

§ 5. Jezeli w okresie ostatnich dwoch lat poprzedzajacych zgloszenie
kandydat, o ktéorym mowa w § 1, nie wykonywat zadan okreslonych
wart. 1 § 21 3, przepis § 3 stosuje sie odpowiednio, z tym ze bada-
niem obejmuje si¢ okres dwdch lat, w ktérych zadania te ostatnio
byty wykonywane.

§ 6. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktérym mowa w § 1, dofacza
sie odpisy znajdujacych si¢ w aktach osobowych prawomocnych wy-
rokow orzekajacych kare dyscyplinarng oraz dokumentéw dotycza-
cych zalecenia lub wytkniecia uchybienia, o ktérych mowa w art. 56
i art. 60 niniejszej ustawy, a takze art. (...) ustawy z dnia (...) o Sadzie
Najwyzszym (Dz.U. ...).

§ 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmujgcego stano-
wisko prokuratora jest dokonywana pod wzgledem prawidlowosci
i poziomu merytorycznego, jak réwniez efektywnos$ci wykonywania
powierzonych obowiazkéw stuzbowych, z uwzglednieniem stopnia
obcigzenia wykonywanymi zadaniami i ich ztozonosci, a takze pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych i kultury urzedowania obejmujacej
kulture osobistg oraz sposdb zachowania wobec uczestnikdéw postepo-
wania i wspotpracownikow. Przepisy art. 114 § 2 i 4 stosuje si¢ odpo-
wiednio. Sedzia dokonujacy oceny kwalifikacji moze objaé badaniem
takze akta spraw nieujete w wykazie oraz zwraca¢ si¢ do prezesdéw



Dziat II. Sedziowie 77

sadow lub jednostek organizacyjnych prokuratury o wskazanie syg-
natur i przedstawienie akt takich spraw.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktérym mowa w § 1, dola-
cza sie opinie przelozonych, a takze odpisy znajdujacych sie w ak-
tach osobowych prokuratora prawomocnych wyrokéw orzekajacych
kare dyscyplinarng lub prawomocnych decyzji o wymierzeniu kary
porzadkowej upomnienia, jak réwniez odpisy prawomocnych decy-
zji prokuratora przelozonego, zawierajacych wytkniecie uchybienia
w razie oczywistej obrazy prawa, chyba Ze uprawniony organ zarza-
dzil usunigcie tych wyrokéw lub decyzji z akt osobowych.

S BEEIA s 1. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujacego zaw6d

adwokata, radcy prawnego, notariusza albo zajmujacego stanowisko
radcy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej jest doko-
nywana w oparciu o badanie jakosci, sprawnosci, rzetelnosci i ter-
minowosci dokonywanych czynnosci badz jakosci i rzetelnosci spo-
rzadzonych opinii prawnych lub innych dokumentéw sporzadzonych
w zwigzku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, a takze podno-
szenia kwalifikacji zawodowych i kultury urzedowania, obejmujacej
kulture osobistg oraz sposob zachowania wobec uczestnikow poste-
powania i wspotpracownikdow.

§ 2. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujgcego zawod adwokata
lub radcy prawnego albo zajmujacego stanowisko radcy Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej jest dokonywana na podstawie
badania akt co najmniej dwudziestu pieciu spraw roznych kategorii
lub opinii prawnych i innych dokumentéw sporzadzonych w zwigzku
ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, wybranych losowo sposrod
wymienionych w wykazie zalaczonym do zgloszenia. Przepis art. 114
§ 4 stosuje si¢ odpowiednio. Sedzia dokonujacy oceny kwalifikacji
moze obja¢ badaniem takze akta spraw sadowych, w ktérych kandy-
dat wystepowal w charakterze zastepcy procesowego, a ktorych nie
ujeto w wykazie, oraz zwracac¢ sie do prezesow sadow o wskazanie
sygnatur i przedstawienie akt takich spraw.

§ 3. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujacego zawdd notariu-
sza jest dokonywana na podstawie badania co najmniej dwudziestu
pieciu aktéw notarialnych obejmujacych rézne kategorie spraw wy-
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branych losowo spos$réd wymienionych w wykazie, o ktérym mowa
w art. 104 § 4. Przepis art. 114 § 4 stosuje sie¢ odpowiednio. Se¢dzia
dokonujacy oceny kwalifikacji moze obja¢ badaniem takze nieujete
w wykazie akty notarialne lub akta spraw sadowych, w ktérych roz-
poznano $rodki odwotawcze na odmowe dokonania wpisu lub odmo-
we dokonania czynnosci, oraz zwracac si¢ do prezesow sadéw o wska-
zanie sygnatur i przedstawienie akt takich spraw.

§ 4. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonujacego zawdd adwoka-
ta, radcy prawnego albo notariusza dotacza sie wykaz prawomoc-
nych orzeczen badz decyzji o ukaraniu karg dyscyplinarng, chyba ze
wlasciwy organ zarzadzil usuniecie wzmianki o ukaraniu lub odpisu
orzeczenia sadu dyscyplinarnego z akt osobowych kandydata.

§ 5. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonujacego zawdd adwokata lub
radcy prawnego dolacza si¢ takze wykaz ostrzezen udzielonych przez
wlasciwe organy samorzadu zawodowego oraz zawiadomien o narusze-
niu obowigzkéw procesowych dokonanych przez sad lub prokuratora.

§ 6. Do oceny kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko radcy
Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej dolacza si¢ protokoly
okresowych ocen kwalifikacyjnych oraz odpisy prawomocnych orzeczen
o ukaraniu karg dyscyplinarng, chyba ze kara zostala uznana za niebyla.

§ 7. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonujacego zawod adwoka-
ta, radcy prawnego albo notariusza dotacza sie protokoty wizytacji,
kontroli lub ocen przeprowadzonych w trybie art. 36 ustawy z dnia
26 maja 1982 r. - Prawo o adwokaturze, art. 22' ustawy z dnia 6 lipca
1982 r. o radcach prawnych albo art. 44 § 2 ustawy z dnia 14 lutego
1991 r. - Prawo o notariacie (Dz.U. z 2022 r. poz. 1799, ze zm.).

§ 1. Ocena kwalifikacji kandydata majgcego tytul na-
ukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego nauk
prawnych jest dokonywana z uwzglednieniem osiggnie¢ naukowych,
rodzaju i jako$ci publikacji, opinii recenzentdw, jakosci i rzetelnosci
opinii prawnych badz innych dokumentéw sporzadzonych w zwiazku
ze stosowaniem lub tworzeniem prawa.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktérym mowa w § 1, dofacza

sie odpisy prawomocnych orzeczen o udzieleniu kary dyscyplinarnej,
chyba ze kara ulegla zatarciu.
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Do oceny kwalifikacji kandydata, ktéry zajmuje stanowi-
sko prezesa lub wiceprezesa Prokuratorii Generalnej, stosuje si¢ od-
powiednio, stosownie do zawodu wykonywanego przed powolaniem
na to stanowisko, przepisy art. 114-117.

BEEEEEA s 1. Przy ocenie kwalifikacji kandydata na wolne sta-
nowisko sedziowskie uwzglednia si¢ predyspozycje osobowosciowe

kandydata do zawodu sedziego oraz przestrzeganie zasad etyki wy-
konywanego zawodu.

§ 2. Prezes wlasciwego sadu zwraca si¢ do organdéw innych sadow,
Prokuratora Generalnego, Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczy-
pospolitej Polskiej, organéw sprawujacych nadzoér nad dziatalnoscia
notariuszy, organéow samorzadoéw zawodowych adwokatéw i radcéw
prawnych, a w przypadku kandydata majgcego tytut naukowy pro-
fesora lub stopienn naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych
do kierownika danej polskiej szkoty wyzszej, Polskiej Akademii Nauk,
instytutu badawczego lub innego podmiotu systemu szkolnictwa wyz-
szego i nauki o udzielenie informacji lub nadestanie dokumentéw nie-
zbednych do przeprowadzenia oceny kwalifikacji kandydata.

§ 3. Do oceny kwalifikacji dofacza sie informacje o postepowaniach
karnych, dyscyplinarnych badz wyjasniajacych toczacych sie prze-
ciwko kandydatowi.

§ 4. Minister Sprawiedliwo$ci po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa okresli w drodze rozporzadzenia szczegdlowy tryb
i sposob dokonywania oceny kwalifikacji kandydata na wolne stano-
wisko sedziowskie, majac na uwadze konieczno$¢ zachowania meto-
dyki uwzgledniajacej specyfike wykonywanego przez kandydata za-
wodu lub zajmowanego stanowiska oraz potrzebe jej dostosowania
do zakresu analizy i kryteriéw wskazanych w ustawie.

§ 1. W przypadku kandydatéw do objecia stanowiska se-
dziowskiego wlasciwy prezes sadu zasiega od wlasciwego ze wzgledu
na siedzibe sadu komendanta wojewodzkiego Policji albo Komen-
danta Stolecznego Policji informacji o kazdym z kandydatéw. Infor-
macje o kandydacie do objecia stanowiska sedziowskiego uzyskuje
sie i sporzadza w oparciu o dane zawarte w policyjnych systemach
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teleinformatycznych. Komendant Policji przedstawia pisemng infor-
macje o kandydacie prezesowi sadu w terminie czternastu dni od dnia
wplywu wniosku. Informacji nie zasigga sig, jezeli kandydat zajmuje
stanowisko prokuratora.

§ 2. Przedstawiajac informacje, o ktorej mowa w § 3, komendant wo-
jewodzki Policji albo Komendant Stoteczny Policji przekazuje preze-
sowi sadu wszystkie zebrane materialy stuzace do sporzadzenia in-
formacji.

§ 3. O tresci informacji uzyskanej od komendanta wojewoddzkiego Po-
licji albo Komendanta Stotecznego Policji prezes sagdu zawiadamia kan-
dydata za poérednictwem systemu teleinformatycznego nie pdzniej niz
w terminie przedstawienia kandydatury Krajowej Radzie Saqdownictwa.

§ 1. Prezes wlasciwego sadu przedstawia kandydature na
wolne stanowisko sedziego tego sadu wraz z oceng kwalifikacji oraz
ewentualnymi uwagami kandydata do zaopiniowania zgromadzeniu
przedstawicieli sedziow apelacji.

§ 2. Jezeli na wolne stanowisko sedziowskie lub na wolne miejsce
urzedowania w sadzie wyzszego rzedu zostanie zgtoszona wiecej niz
jedna kandydatura, rozpatrzenie wszystkich kandydatur odbywa sie¢
na tym samym posiedzeniu zgromadzenia przedstawicieli sedziow
apelacji. Uchwala w przedmiocie opinii jest podejmowana indywi-
dualnie w odniesieniu do kazdego kandydata.

§ 3. W opiniowaniu kandydatéow nie moze bra¢ udzialu osoba bedaca
malzonkiem, krewnym albo powinowatym chociazby jednego z kan-
dydatow lub pozostajaca chociazby z jednym z kandydatéw w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, zZe moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci czlonka zgromadzenia.

§ 1. Prezes wlasciwego sadu zamieszcza w systemie tele-
informatycznym w terminie trzech dni roboczych ocene kwalifikacij,
opini¢ zgromadzenia przedstawicieli apelacji, informacje¢ uzyskana
od komendanta wojewddzkiego Policji albo Komendanta Stofecznego
Policji, o ktorej mowa w art. 120, jak réwniez inne dokumenty doty-
czace danego postepowania w sprawie powolania do petnienia urzedu
na stanowisku sedziowskim.
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§ 2. Wymog dolgczania informacji i zaswiadczen, o ktérych mowa
w art. 103 § 6, nie dotyczy kandydatéw zajmujgcych stanowisko se-
dziego sadu powszechnego, sedziego sadu administracyjnego, sedzie-
go sadu wojskowego albo stanowisko prokuratora.

§ 3. Na zadanie Krajowej Rady Sadownictwa, przestane za posred-
nictwem systemu teleinformatycznego, prezes wlasciwego sadu nie-
zwlocznie przesyla oryginaly dokumentéw stanowigcych zatacznik
do zgloszenia.

BCBEPEN Krajowa Rada Sadownictwa rozpatruje kandydatury na

stanowiska sedziow sadéw powszechnych w trybie okreslonym w od-
rebnej ustawie.

AR PZE § 1. Na stanowisko sedziego sadu powszechnego majg-
cego miejsce urzgdowania w sadzie rejonowym moze by¢ powotany

ten, kto:

1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych
i publicznych, a takze nie byt prawomocnie skazany za umysl-
ne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukonczyl wyzsze studia prawnicze w Rzeczypospolitej Polskiej
i uzyskal tytut zawodowy magistra lub zagraniczne studia praw-
nicze uznane w Rzeczypospolitej Polskiej;

4) jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do petnienia obowigz-
kow sedziego, w tym nie cierpi na chorobe psychiczng lub inne
zakldcenia czynnosci psychicznych ograniczajgce sprawnosé
umystowa lub mogace negatywnie wplynac na zdolnoé¢ do pel-
nienia obowiazkow, a takze nie jest uzalezniony od alkoholu,
$rodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych;

5) ztozyt egzamin sedziowski.

§ 2. Wymagania okreslone w § 1 pkt 5 nie dotycza tego, kto przed
powolaniem:

1) zajmowal stanowisko sedziego sadu administracyjnego lub sadu
wojskowego;

2) zajmowal stanowisko prokuratora przez co najmniej trzy lata;
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3) pracowal w polskiej szkole wyzszej, w Polskiej Akademii Nauk,
w instytucie badawczym lub innym podmiocie systemu szkol-
nictwa wyzszego i nauki, innej placéwce naukowej i ma tytut
naukowy profesora albo stopient naukowy doktora habilitowa-
nego nauk prawnych;

4) wykonywat zawdd adwokata, radcy prawnego lub notariusza
co najmniej przez trzy lata;

5) zajmowal stanowisko prezesa, wiceprezesa, radcy Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej co najmniej przez trzy lata.

§ 3. Na stanowisko, o ktérym mowa w § 2, moze by¢ powotany ten, kto
wykonywal zawédd lub zajmowat stanowisko okreslone w § 2 w okresie
dwdch lat przed zgloszeniem na wolne stanowisko sedziowskie.

§ 4. Osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 1-4
i ukonczyla aplikacje w Krajowej Szkole Sagdownictwa i Prokuratury
oraz zlozyla egzamin sedziowski lub prokuratorski, moze na wnio-
sek Krajowej Rady Sadownictwa zosta¢ powolana na stanowisko,
o ktérym mowa w § 1, na zasadach i w trybie okreslonych w odreb-
nej ustawie.

EEEFEA s 1. Miejsce urzedowania w sadzie okregowym moze by¢
wyznaczone sedziemu sagdu powszechnego, ktory posiada co najmniej

czteroletni okres pracy na stanowisku sedziego.

§ 2. Na stanowisko sedziego sadu powszechnego majacego miejsce
urzedowania w sadzie okregowym moze by¢ powolany takze ten, kto
spelnia wymagania okreslone w art. 124 § 1 pkt 1-4, jezeli:
1) wykonywal zawod adwokata, radcy prawnego, notariusza lub
zajmowal stanowisko prokuratora co najmniej przez szes¢ lat;
2) zajmowal stanowisko prezesa, wiceprezesa, radcy Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej co najmniej przez sze$¢ lat;
3) pracowal w polskiej szkole wyzszej, w Polskiej Akademii Nauk,
w instytucie badawczym lub innym podmiocie systemu szkol-
nictwa wyzszego i nauki i ma tytul naukowy profesora albo sto-
pien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych;
4) zajmowal stanowisko sedziego sadu administracyjnego lub se-
dziego sadu wojskowego co najmniej przez cztery lata.
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§ 3. Na stanowisko, o ktérym mowa w § 2, moze by¢ powolany ten,
kto wykonywat zawdd lub zajmowat stanowisko okreslone w tym
przepisie w okresie dwdch lat przed powolaniem.

AP PN § 1. Miejsce urzedowania w sadzie apelacyjnym moze by¢
wyznaczone sedziemu sagdu powszechnego, ktory posiada co najmniej

o$mioletni okres pracy na stanowisku sedziego.

§ 2. Na stanowisko sedziego sadu powszechnego majacego miejsce
urzedowania w sadzie apelacyjnym moze by¢ powotany takze ten, kto
spelnia wymagania okreslone w art. 124 § 1 pkt 1-4, jezeli:
1) wykonywal zawod adwokata, radcy prawnego notariusza lub zaj-
mowal stanowisko prokuratora co najmniej przez dziesie¢ lat;
2) zajmowal stanowisko prezesa, wiceprezesa, radcy Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej co najmniej przez dziesig¢
lat;
3) pracowal w polskiej szkole wyzszej, w Polskiej Akademii Nauk,
w instytucie badawczym lub innej placéwce naukowej i ma tytut
naukowy profesora albo stopient naukowy doktora habilitowa-
nego nauk prawnych;
4) zajmowal stanowisko sedziego sadu administracyjnego lub se-
dziego sadu wojskowego co najmniej przez osiem lat.

§ 3. Na stanowisko, o ktérym mowa w § 2, moze by¢ powolany ten,
kto wykonywat zawdd lub zajmowatl stanowisko okreslone w tym
przepisie w okresie dwdch lat przed powolaniem.

Rozdzial 2
Status sedziego

Oddzial 1
Nawigzanie i rozwigzanie stosunku sluzbowego sedziego

LVERNPIA S 1. Stosunek stuzbowy sedziego nawiazuje sie po dore-

czeniu mu aktu powolania.

§ 2. Przy powotaniu sedzia sktada slubowanie wobec Prezydenta Rze-
czypospolitej Polskiej wedlug nastepujacej roty:
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»Slubuje uroczyscie jako sedzia sadu powszechnego stuzyé wiernie
Rzeczypospolitej Polskiej, sta¢ na strazy prawa, obowiazki sedziego
wypelnia¢ sumiennie, sprawiedliwos¢ wymierza¢ zgodnie z przepisa-
mi prawa, bezstronnie wedlug mego sumienia, dochowa¢ tajemnicy
prawnie chronionej, a w postepowaniu kierowac si¢ zasadami godno-
$ci i uczciwosci”; sktadajacy slubowanie moze doda¢ na koncu zwrot:
»Tak mi dopomoz Bog”.

§ 3. Odmowa zlozenia slubowania jest rOwnoznaczna ze zrzeczeniem
sie stanowiska sedziowskiego; okoliczno$¢ te stwierdza Krajowa Rada
Sadownictwa.

AR PR § 1. W terminie dwdch tygodni od dnia doreczeniu se¢-
dziemu aktu powotania Krajowa Rada Sagdownictwa w drodze uchwa-
ty wyznacza miejsce urzedowania sedziego.

§ 2. Uchwate, o ktérej mowa w § 1, Krajowa Rada Sagdownictwa dore-
cza sedziemu i prezesowi wlasciwego sadu. Od uchwaty nie przystu-
guje odwolanie, jezeli wyznaczono w niej miejsce urzedowania w sa-
dzie, w ktérym sedzia ubiegal si¢ o wolne stanowisko sedziowskie.

§ 3. Sedzia powinien zglosi¢ si¢ w celu objecia stanowiska sedziego
sadu powszechnego w terminie dwdch tygodni od dnia doreczenia
mu uchwaly wyznaczajacej miejsce urzedowania.

§ 4. W razie nieusprawiedliwionego nieobjecia stanowiska sedziow-
skiego w terminie okreslonym w § 3 powotanie traci moc; okolicznosé¢
te stwierdza Krajowa Rada Sadownictwa.

LARPAR S 1. Po objeciu stanowiska sedziego sadu powszechnego
sedzia odbywa szkolenie z zakresu metodyki pracy sedziego organizo-

wane przez Krajowg Szkote Sadownictwa i Prokuratury. Prezes sadu
kieruje sedziego na szkolenie w najblizszym terminie przewidzianym
w harmonogramie dziatalnosci szkoleniowej Krajowej Szkoty Sadow-
nictwa i Prokuratury na dany rok.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje si¢ do sedziego, ktéry w okresie trzech
lat przed objeciem stanowiska ukonczyl aplikacje sedziowska
w Krajowej Szkole Sagdownictwa i Prokuratury i zdal egzamin se-
dziowski.
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LVERNEDN § 1. Sedzia obejmujacy stanowisko sedziego sadu po-

wszechnego podlega ocenom okresowym po uptywie roku, dwoch lat
oraz trzech lat i sze$ciu miesigcy od objecia stanowiska. W przypad-
ku gdy jedna z poprzednich ocen byla negatywna, dodatkowsg ocene
okresowg przeprowadza si¢ po uplywie 5 lat od objecia stanowiska.

§ 2. Oceny okresowe, o ktérych mowa w § 1, obejmuja badanie po-
ziomu merytorycznego orzecznictwa oraz sprawnosci i efektywnosci
podejmowanych czynnosci i organizowania pracy przy rozpoznawa-
niu spraw lub wykonywaniu innych powierzonych zadan lub funk-
cji, z uwzglednieniem stopnia obcigzenia wykonywanymi zadaniami
i ich ztozonosci, realizacji procesu doskonalenia zawodowego, a takze
kultury urzedowania, obejmujacej kulture osobistg i kulture organi-
zacji pracy oraz poszanowania praw stron lub uczestnikéw postepo-
wania przy rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych powie-
rzonych zadan lub funkcji.

§ 3. Negatywny wynik dwoch ocen okresowych, o ktérych mowa
w § 1, stanowi podstawe do wszczecia postgpowania dyscyplinarne-
go w przedmiocie zlozenia s¢dziego z urzedu w trybie okreslonym
w art. 191.

§ 4. Przepisow § 1-3 nie stosuje sie¢ do 0séb, ktére przed objeciem
stanowiska sedziego sadu powszechnego sprawowaly urzad sedzie-
go sadu administracyjnego, sadu wojskowego lub Sadu Najwyzszego,
jak rowniez oséb ponownie obejmujacych stanowisko sedziego sadu
powszechnego, jezeli przerwa w sprawowaniu urzedu nie przekracza
pieciu lat.

BEBEERA s 1. W terminie 2 miesiecy po objeciu stanowiska se-
dziego sadu powszechnego sedziego uprawnionego do dokonywania

ocen okresowych, o ktérych mowa w art. 130 § 1, wyznacza w drodze
uchwaty:

1) w przypadku sedziego majacego miejsce urzedowania w sadzie
rejonowym - wlasciwe kolegium sedziow okregu sposrod zgta-
szajacych sie sedziow majacych miejsce urzedowania w sadzie
okregowym lub w sadach rejonowych dzialajacych w okregu
z wylgczeniem sadu rejonowego, w ktérym oceniany sedzia ma
miejsce urzedowania;
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2) w przypadku sedziego majacego miejsce urzedowania w sadzie
okregowym - wlasciwe kolegium sedziow okregu sposrod zgta-
szajacych si¢ sedzidow majacych miejsce urzedowania w sadzie
okregowym innym niz sad, w ktérym oceniany sedzia ma miej-
sce urzedowania;

3) w przypadku sedziego majacego miejsce urzedowania w sadzie
apelacyjnym - wiasciwe kolegium sedziow apelacji sposrod zgla-
szajacych sie sedziow majacych miejsce urzedowania w sadzie
apelacyjnym innym niz sad, w ktérym oceniany sedzia ma miej-
sce urzedowania.

§ 2. Przed podjeciem uchwaly, o ktoérej mowa w § 1, wlasciwe kole-
gium sedziéw wystuchuje sedziego podlegajacego ocenie i sedziow
zglaszajacych sie¢ do dokonywania ocen okresowych.

§ 1. Prezes wlasciwego sadu prowadzi dla kazdego se-
dziego majacego miejsce urzedowania w tym sadzie osobny wykaz
stuzbowy zawierajacy podstawowe dane dotyczace jego stosunkow
stuzbowych oraz jego dane osobowe w zakresie majacym wplyw
na pelnienie urzedu sedziego, a takze dane na temat odbytych szko-
len i form doskonalenia zawodowego oraz innych okolicznosci wska-
zujacych na specjalizacje w poszczegoélnych dziedzinach prawa lub
rozpoznawaniu poszczegolnych rodzajow spraw.

§ 2. Krajowa Rada Sadownictwa okresli w drodze uchwaly wzor wy-
kazow stuzbowych oraz sposéb ich prowadzenia na podstawie akt
osobowych sedziego, dokumentéw oraz innych informacji stwierdza-
jacych dane zamieszczane w wykazie.

LVEPNEEN § 1. Stosunek stuzbowy sedziego rozwigzuje si¢ z mocy

prawa, jezeli sedzia zrzek! si¢ urzedu. Zrzeczenie si¢ urzedu jest sku-
teczne po uplywie trzech miesigcy od dnia doreczenia Krajowej Ra-
dzie Sadownictwa o$wiadczenia, chyba ze na wniosek sedziego Kra-
jowa Rada Sadownictwa okresli inny termin. O zrzeczeniu si¢ urzedu
przez sedziego Krajowa Rada Sadownictwa zawiadamia Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 2. Prawomocny wyrok sgdu dyscyplinarnego o zlozeniu sedzie-
go z urzedu oraz prawomocne orzeczenie przez sad $rodka karne-
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go w postaci pozbawienia praw publicznych lub zakazu zajmowania
stanowiska sedziego pociggaja za sobg, z mocy prawa, utrate urzedu
i stanowiska sedziego; stosunek stuzbowy sedziego wygasa z chwila
uprawomocnienia si¢ orzeczenia lub wyroku.

§ 3. Stosunek stuzbowy sedziego wygasa z dniem utraty przez niego
obywatelstwa polskiego.

§ 4. O rozwigzaniu stosunku stuzbowego, o ktérym mowa w § 1, oraz
o wygasnieciu stosunku stuzbowego, o ktérym mowa w § 2 1 3, se-
dziego zawiadamia Krajowa Rada Sagdownictwa.

LA ELE § 1. Sedzia, ktory zostal mianowany, powotany lub wy-

brany do pelnienia funkcji w organach panstwowych, samorzadu
terytorialnego, w stuzbie dyplomatycznej, konsularnej lub w orga-
nach organizacji miedzynarodowych oraz ponadnarodowych dzia-
tajgcych na podstawie uméw miedzynarodowych ratyfikowanych
przez Rzeczpospolita Polska, jest obowiazany zrzec si¢ niezwlocznie
swojego urzedu, chyba ze przechodzi w stan spoczynku.

§ 2. Sedziemu ubiegajacemu si¢ 0 mandat posta albo senatora, albo
radnego udziela si¢ urlopu bezplatnego na czas kampanii wyborczej.

§ 1. Sedzia, ktory zrzekt sie urzedu z przyczyn okreslonych
wart. 134 § 1, moze powrdci¢ na urzad sedziego i poprzednio zajmowa-
ne stanowisko, jezeli przerwa w petnieniu obowigzkéow sedziego nie prze-
kracza pigciu lat, chyba ze pelnil funkcje sedziowskie lub prokuratorskie
w miedzynarodowych lub ponadnarodowych organach sadowych.

§ 2. W przypadku przewidzianym w § 1 Krajowa Rada Sadowni-
ctwa z inicjatywy zainteresowanego przedstawia Prezydentowi Rze-
czypospolitej Polskiej wniosek o powotanie bylego sedziego do pet-
nienia urzedu na stanowisku sedziego sadu powszechnego, chyba ze
nie spelnia on warunkéw wymaganych do powotania na ten urzad.
Po powotaniu na urzad sedziemu wyznacza si¢ poprzednio zajmo-
wane miejsce urz¢dowania, niezaleznie od liczby stanowisk sedziow-
skich w danym sadzie.

§ 3. W razie odmowy przedstawienia Prezydentowi Rzeczypospolitej

Polskiej wniosku, o ktéorym mowa w § 2, zainteresowanemu sluzy
odwotanie do Sadu Najwyzszego.
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Oddzial 2
Przeniesienie i delegowanie sedziego

§ 1. Sedziemu moze zosta¢ wyznaczone miejsce urzedo-
wania w innym sadzie tego samego lub nizszego rzedu (przeniesienie
sedziego).

§ 2. Przeniesienie sedziego na inne miejsce urzedowania moze nasta-
pi¢ tylko za jego zgoda.

§ 3. Zgoda sedziego na przeniesienie na inne miejsce urzedowania nie
jest wymagana w przypadkach:

1) zniesienia stanowiska wywotanego zmiang w organizacji sgdow-
nictwa lub zniesienia danego sadu lub wydzialu zamiejscowego
albo przeniesienia siedziby sadu;

2) niedopuszczalnosci zajmowania stanowiska sedziego w da-
nym sadzie wskutek wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 35§ 2;

3) przeniesienia w wyniku kary dyscyplinarne;j.

§ 4. Przeniesienie sedziego w przypadkach okreslonych w § 2 i 3 na-
stepuje na podstawie uchwaly Krajowej Rady Sagdownictwa, z tym ze
przeniesienie sedziego z przyczyn wymienionych w § 3 pkt 112 moze
nastapi¢, jezeli uwzglednienie wniosku sedziego co do nowego miej-
sca urzedowania nie jest mozliwe.

§ 5. W przypadkach, o ktérych mowa w § 3 pkt 1i2, od uchwaty Kra-
jowej Rady Sadownictwa sedziemu przysluguje odwotanie do Sadu
Najwyzszego.

§ 1. O zamiarze obwieszczenia o wolnym stanowisku se-

dziowskim Krajowa Rada Sgdownictwa ogtasza w Biuletynie. W oglo-
szeniu wskazuje si¢ sad, w ktéorym zostanie wyznaczone miejsce
urzedowania sedziego, i rodzaj spraw przydzielonych do rozpoznania
w tym sadzie.
§ 2. Sedzia zainteresowany przeniesieniem moze w terminie siedmiu
dni od dnia ogloszenia, o ktérym mowa w § 1, ztozy¢ wniosek o prze-
niesienie. Wniosek sklada si¢ wylacznie za posrednictwem systemu
teleinformatycznego.
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§ 3. Krajowa Rada Sadownictwa podejmuje uchwale w przedmiocie
wniosku sedziego o przeniesienie, majgc na wzgledzie racjonalne wy-
korzystanie kadr sagdownictwa powszechnego, potrzeby wynikajace
z obcigzenia zadaniami poszczegdlnych sadow, a takze okolicznosci
wynikajace z uzasadnienia wniosku.

§ 4. Wniosek sedziego o przeniesienie niespelniajacy wymogow,
o ktérych mowa w § 2, pozostawia si¢ bez rozpoznania. W przypad-
ku nieuwzglednienia wniosku sedzia moze ztozy¢ kolejny wniosek
o0 przeniesienie nie wczesniej niz po uptywie roku, chyba ze przyczy-
ng nieuwzglednienia wniosku byt jedynie brak wystarczajacej liczby
wolnych stanowisk sedziowskich w odniesieniu do liczby wnioskow.
Whniosek ztozony przed uptywem tego terminu pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

§ 5. Krajowa Rada Sagdownictwa moze z urzedu zwrdcic sie do sedzie-
go, ktory uprzednio sktadat wniosek o przeniesienie, o wyrazenie zgo-
dy na przeniesienie na wnioskowane lub inne miejsce urz¢dowania.

§ 6. W przypadku obsadzenia wolnego stanowiska sedziowskiego
przez przeniesienie sedziego Krajowa Rada Sadownictwa ogtasza
w Biuletynie dokonanie przeniesienia.

W razie przeniesienia sedziego do innej miejscowosci
przysluguje mu zwrot kosztéw przeniesienia, z wyjatkiem przypadku
gdy przeniesienie nastgpito w drodze dyscyplinarnej lub na wniosek
sedziego. Sedziemu przenoszonemu na jego wniosek Krajowa Rada
Sadownictwa w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze przy-
znac zwrot kosztow przeniesienia.

§ 1. Krajowa Rada Sagdownictwa moze delegowa¢ sedziego
za jego zgoda do pelnienia obowigzkow sedziego:

1) w innym sadzie réwnorzednym lub nizszym, majac na wzgle-
dzie racjonalne wykorzystanie kadr sadownictwa powszechnego
oraz potrzeby wynikajace z obcigzenia zadaniami poszczegél-
nych sadow;

2) w Sadzie Najwyzszym — na wniosek Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego po przeprowadzeniu konkursu wylaniajacego kan-
dydata, ktérego dotyczy wniosek;
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3) w sadzie administracyjnym - na wniosek Prezesa Naczelnego
Sadu Administracyjnego
- na czas okreslony, nie dtuzszy niz dwa lata z mozliwoscig ponow-
nego delegowania na kolejny okres nie dluzszy niz dwa lata.

§ 2. Krajowa Rada Sadownictwa po przeprowadzeniu konkursu moze
delegowac sedziego za jego zgoda, na wniosek Przewodniczacego Kra-
jowej Rady Sadownictwa do pelnienia czynnosci w Biurze tej Rady
na czas okreslony, nie dtuzszy niz trzy lata, z mozliwoscig ponownego
delegowania na kolejny okres nie dluzszy niz trzy lata.

§ 3. Krajowa Rada Sagdownictwa po przeprowadzeniu konkursu moze
delegowa¢ sedziego za jego zgoda do prowadzenia zaj¢¢ szkolenio-
wych oraz czynnoéci w Krajowej Szkole Sagdownictwa i Prokuratu-
ry nie dluzszy niz trzy lata, z mozliwo$cig ponownego delegowania
na kolejny okres nie dluzszy niz trzy lata.

§ 4. Krajowa Rada Sagdownictwa okresli w drodze uchwaly tryb i szcze-
gotowe warunki przeprowadzania konkurséw, o ktérych mowaw § 21 3.

§ 5. Sedziemu delegowanemu na podstawie § 2 i 3 moga by¢ takze
powierzane czynno$ci na stanowiskach urzedniczych.

§ 6. Prezes sadu okregowego moze delegowac sedziego sadu rejono-
wego za jego zgoda do pelnienia dyzuréw w innym sadzie rejonowym
réwnoczeénie z pelnieniem dyzuru w miejscu urzedowania.

§ 7. Sedzia delegowany na podstawie § 2 i 3 moze by¢ odwolany z de-
legacji albo z niej ustapi¢ z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
uprzedzenia.

§ 8. Akt delegowania dolacza si¢ do akt sadowych.

§ 1. Sedziemu delegowanemu do wykonania czynnosci
stuzbowych w innej miejscowosci niz miejscowos¢, w ktorej znajduje
sie jego miejsce urzgdowania lub miejsce delegowania, przystuguja
naleznosci okreslone w przepisach w sprawie wysokosci oraz warun-
kow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnio-
nemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej
z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju.

§ 2. Jezeli delegowanie sedziego nastepuje do innej miejscowosci niz
miejscowos¢, w ktdrej znajduje si¢ miejsce urzedowania sedziego, nie-
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bedacej miejscem jego stalego zamieszkania, sedziemu delegowane-
mu w okresie delegowania, jako pracownikowi w podrdzy stuzbowej,
przystuguja nastepujace naleznosci, rekompensujace niedogodnosci
wynikajgce z delegowania poza stale miejsce pelnienia stuzby:

1) prawo do nieodptatnego zakwaterowania w warunkach odpo-
wiadajacych godnosci urzedu albo zwrot kosztow zamieszkania
w miejscu delegowania w jednej z nastepujacych form:

a) zwrotu kosztéw faktycznie poniesionych - w wysokosci
okreslonej w fakturze,

b) miesiecznego ryczattu — w kwocie nie wyzszej niz 78%
podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego,
o ktérej mowa w art. 168 § 3;

2) zwrot kosztow pierwszego przejazdu z miejsca statego zamiesz-
kania do miejsca delegowania, zwrot kosztéw ostatniego prze-
jazdu z miejsca delegowania do miejsca stalego zamieszkania
oraz zwrot kosztow przejazdéw odbywanych nie czesciej niz
raz w tygodniu do miejsca statego zamieszkania i z powrotem
na warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1465) wedtug zasad obowigzujacych przy
podrdézach stuzbowych na obszarze kraju;

3) zwrot kosztéw poniesionych z tytulu uzywania pojazdéw stano-
wigcych wlasnos¢ pracownika do celéw stuzbowych, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie warunkow ustalania oraz spo-
sobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbo-
wych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw nie-
bedacych wlasno$cia pracodawcy.

§ 3. Swiadczenia i naleznosci, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 i 2, nie
przystuguja w wypadkach, gdy odlegtos¢ od miejscowosci, w ktdrej
sedzia delegowany ma miejsce stalego zamieszkania, do miejscowosci
delegowania nie przekracza 60 km, chyba Zze organ powolany do kiero-
wania jednostka, do ktorej delegowanie nastepuje, na wniosek sedzie-
go delegowanego uzna, Ze nie jest celowy codzienny dojazd sedziego
delegowanego do miejscowosci delegowania.

§ 4. Sedzia delegowany, o ktéorym mowa w § 2, ktéremu nie przy-
stuguja $wiadczenia i naleznosci, o ktérych mowa w § 2 pkt 11 2,
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ma prawo do zwrotu kosztow codziennych dojazdéw do miejscowosci
delegowania w wysokosci nie wyzszej niz rownowarto$¢ przejazdu
srodkami komunikacji kolejowej lub innym $rodkiem komunikacji
publicznej, z uwzglednieniem przystugujacej sedziemu delegowanemu
ulgi na dany $rodek transportu, bez wzgledu na to, z jakiego tytulu
ulga ta przystuguje.

§ 5. W razie delegowania sedziego do sadu rownorzednego albo niz-
szego sedziemu przystuguja dodatek oraz naleznosci, o ktorych mowa
§ 214, chyba ze delegowanie nastgpilo na wniosek sedziego.

§ 6. Minister Sprawiedliwo$ci po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa okresli w drodze rozporzadzenia tryb i szczegdlowe
warunki realizacji prawa do nieodptatnego zakwaterowania i zwro-
tu kosztow zamieszkania w miejscu delegowania, w tym maksymal-
ng wysoko$¢ zwrotu kosztow faktycznie poniesionych oraz wysokos¢
miesiecznego ryczaltu, z uwzglednieniem mozliwos$ci zrdznicowania
jego wysoko$ci w zaleznosci od miejscowos$ci delegowania, a takze
tryb, szczegdtowe warunki przyznawania i zakres innych $§wiadczen,
majac na wzgledzie zakres $wiadczen przystugujacych pracownikom
odbywajacym podroéze stuzbowe oraz czasowo przenoszonym.

§ 1. Prezes sadu apelacyjnego po uzyskaniu pozytywnej
opinii kolegium sedziow apelacji deleguje sedziego majacego miejsce
urzedowania w sadzie okregowym lub w sadzie rejonowym obszaru
danej apelacji, na jego wniosek, do pelnienia obowiazkow sedziego
w sadzie wyzszego rzedu w sprawach rozpoznawanych w postepowa-
niu odwolawczym w sktadzie trzech sedziow.

§ 2. Przydzial sedziemu delegowanemu na podstawie § 1 nie moze
przekroczy¢ 90 spraw w ciggu trzech lat, w tym 30 spraw jako se¢-
dziemu sprawozdawcy.

§ 3. Akt delegowania dofacza si¢ do akt sadowych.

IZEELEA s 1. Krajowa Rada Sadownictwa po przeprowadzeniu kon-

kursu moze delegowa¢ sedziego na jego wniosek do petnienia obo-
wigzkow w miedzynarodowej sedziowskiej organizacji pozarzadowej.
§ 2. Krajowa Rada Sagdownictwa po przeprowadzeniu konkursu moze
delegowa¢ sedziego za jego zgoda do pelnienia obowigzkow lub pet-
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nienia okreslonej funkcji poza granicami pafistwa w ramach dziatan
podejmowanych przez organizacje miedzynarodowe lub ponadnaro-
dowe oraz zespoly miedzynarodowe, dzialajace na podstawie uméow
miedzynarodowych, w tym umoéw konstytuujacych organizacje mie-
dzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polska, zgodnie
z kwalifikacjami sedziego.

§ 3. Krajowa Rada Sadownictwa po przeprowadzeniu konkursu
na wniosek Dyrektora Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury
moze delegowad sedziego za jego zgodg do pelnienia obowigzkow
lub okreslonej funkcji, lub odbycia stazu trwajacego dluzej niz mie-
siac poza granicami panstwa w ramach wspotpracy miedzynarodowej
Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury, zgodnie z kwalifikacja-
mi sedziego.

§ 4. Krajowa Rada Sadownictwa okresli w drodze uchwaly tryb
i szczegolowe warunki przeprowadzenia konkursow, o ktérych mowa
w S 1-3.

§ 5. Na podstawie przepisow § 1-3 sedzia moze by¢ delegowany
na czas nie dluzszy niz pie¢ lat, z mozliwoscig ponownego delegowa-
nia na kolejny okres, nieprzekraczajacy pigciu lat.

§ 6. Sedzia moze by¢ odwolany z delegacji albo ustapi¢ z delegacji
z zachowaniem trzymiesiecznego okresu uprzedzenia.

§ 1. Sedzia delegowany na podstawie art. 142 ma prawo do:
1) wynagrodzenia zasadniczego przyslugujacego mu na zajmowa-
nym stanowisku sedziowskim oraz dodatku za dlugoletnig prace;

2) $wiadczen odszkodowawczych z tytulu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych, jezeli zdarzenie powodujace powstanie
prawa do tych $wiadczen zaistniato w czasie pelnienia obowigz-
kéw lub funkcji poza granicami panstwa;

3) nalezno$ci okreslonych w przepisach w sprawie wysokosci oraz
warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju.

§ 2. Sedziemu delegowanemu w czasie pelnienia obowiazkéw lub
funkcji poza granicami panstwa przystuguja, wyplacane w walucie
polskiej lub obcej:
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1) dodatek zagraniczny na pokrycie zwiekszonych kosztow zwig-
zanych z pelnieniem obowigzkéw lub funkeji poza granicami
panstwa, ustalany odpowiednio do warunkéw i zakresu ich pet-
nienia;

2) w przypadku powierzenia obowiazkow lub funkeji pociagaja-
cych za sobg zmiang miejsca pobytu trwajacg co najmniej rok:

a) jednorazowy dodatek adaptacyjny,

b) pokrycie kosztow podrézy przesiedleniowej sedziego delego-
wanego i kazdego przenoszacego si¢ z nim czlonka rodziny,
w tym przewozu ich mienia, niezaleznie od terminéw ich
faktycznego przesiedlenia,

c) pokrycie raz na dwa lata kosztow przejazdu sedziego de-
legowanego oraz czlonkéw jego rodziny przebywajacych
z nim na state poza granicami panstwa z miejsca delegacji
do miejsca stalego zamieszkania na urlop wypoczynkowy
iz powrotem;

3) zwrot kosztow podrozy w zwigzku z rozpoczeciem i zakoncze-
niem pelnienia obowigzkdéw lub funkcji poza granicami pan-
stwa, podrézy stuzbowej na terytorium obcego panstwa poza
miejscem delegowania, przejazdu z miejsca delegowania do kra-
ju iz powrotem w uzasadnionych przypadkach stuzbowych lub
losowych;

4) zwrot kosztow leczenia, gdy delegacja nastepuje do panstwa nie-
bedacego czlonkiem Unii Europejskiej;

5) pokrycie kosztéw zamieszkania w miejscu delegacji do wysoko-
$ci udokumentowanych wydatkow nieprzekraczajacych wysokosci
ustalonego limitu.

§ 3. Sume naleznosci, o ktérych mowa w § 2, zmniejsza si¢ o kwo-
te $rodkow pienieznych otrzymanych przez sedziego delegowanego
od strony zagranicznej na pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonywa-
niem przez niego obowigzkdéw lub petnieniem funkeji poza granicami
panstwa. Naleznodci te nie przystuguja, jezeli sedzia delegowany nie
ponosi kosztéw, na pokrycie ktérych sa one przeznaczone.

§ 4. Wydatki zwigzane z delegacja sedziow poza granice panstwa sa
pokrywane z budzetu panstwa ze srodkéw pozostajacych w dyspo-
zycji Krajowej Rady Sadownictwa.
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§ 5. Wydatki, o ktérych mowa w § 4, moga by¢ réwniez pokrywane
w calosci lub w czesci ze srodkéw przeznaczonych na ten cel przez or-
ganizacje migdzynarodowa, ktérymi dysponowanie powierzono Kra-
jowej Radzie Sagdownictwa lub Ministrowi Sprawiedliwosci.

§ 6. Minister Sprawiedliwo$ci po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa okresli w drodze rozporzadzenia tryb, wysokos¢ i szcze-
golowe warunki przyznawania i wyptaty naleznosci, o ktérych mowa
w § 2, limity, do wysokosci ktorych podlegaja zwrotowi koszty za-
mieszkania, oraz walute, w ktorej naleznosci takie sa wyplacane,
uwzgledniajac zakres ich przyznawania zaleznie od miejsca pelnienia
obowiazkdow i powierzonej sedziemu funkeji, a takze potrzebe zapew-
nienia warunkéw do prawidtowego ich wykonywania oraz koniecz-
no$¢ pokrycia zwiekszonych kosztow zwigzanych z wykonywaniem
tych obowiazkéw lub funkeji poza granicami panstwa oraz z sytua-
cjami szczegolnymi, w tym zdarzeniami losowymi.

Oddzial 3
Stan spoczynku sedziego

LY s 1. Sedzia przechodzi w stan spoczynku z dniem ukon-
czenia 65. roku zycia, chyba ze nie p6zniej niz na sze$¢ miesiecy i nie
weczesniej niz na dwanascie miesiecy przed ukonczeniem tego wieku
o$wiadczy Krajowej Radzie Sagdownictwa wole dalszego zajmowania
stanowiska i przedstawi zaswiadczenie stwierdzajace, ze jest zdol-
ny ze wzgledu na stan zdrowia do pelnienia obowigzkow sedzie-
go, wydane na zasadach okreslonych dla kandydata na stanowisko
sedziowskie.

§ 2. W razie zlozenia Krajowej Radzie Sagdownictwa o$wiadczenia,
o ktéorym mowa w § 1, sedzia przechodzi w stan spoczynku z dniem
ukonczenia 68. roku zycia, chyba Ze nie pdzniej niz na szes¢ miesiecy
i nie wczesniej niz na dwanascie miesiecy przed ukonczeniem tego
wieku o$§wiadczy Krajowej Radzie Sgdownictwa wole dalszego zajmo-
wania stanowiska i przedstawi zaswiadczenie stwierdzajace, ze jest
zdolny ze wzgledu na stan zdrowia do pelnienia obowigzkéw sedzie-
go, wydane na zasadach okreslonych dla kandydata na stanowisko
sedziowskie.
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§ 3. Sedzia, o ktorym mowa w § 1 lub 2, moze przej$¢ w stan spo-
czynku za trzymiesiecznym uprzedzeniem, skladajac oswiadczenie
Krajowej Radzie Sgdownictwa. Okres uprzedzenia ulega wydluzeniu
o przystugujacy sedziemu urlop wypoczynkowy niewykorzystany
do konca okresu uprzedzenia. Na wniosek sedziego Krajowa Rada Sg-
downictwa moze udzieli¢ zgody na przejscie w stan spoczynku przed
uplywem okresu uprzedzenia.

§ 4. Sedzia, o ktérym mowa w § 2, przechodzi w stan spoczynku
z dniem ukonczenia 70. roku Zycia.

§ 5. Kobieta bedaca sedzig moze przej$¢ na swoj wniosek w stan spo-
czynku po ukonczeniu 60. roku zycia, niezaleznie od okresu przepra-
cowanego na stanowisku prokuratora lub sedziego.

§ 6. O przejsciu sedziego w stan spoczynku na podstawie § 1-5 se-
dziego zawiadamia Krajowa Rada Sagdownictwa.

AP RN § 1. Sedziego przenosi sie w stan spoczynku na jego wnio-
sek albo na wniosek wlasciwego kolegium sedzidw, jezeli z powodu

choroby lub utraty sil uznany zostal przez lekarza orzecznika Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych za trwale niezdolnego do petnienia obo-
wigzkow sedziego.

§ 2. Z zadaniem przeniesienia w stan spoczynku oraz zbadania niezdol-
nosci do pelnienia obowigzkéw przez sedziego i wydania orzeczenia
moga wystapi¢ zainteresowany sedzia lub kolegium sedziow apelacji
w stosunku do sedziego majacego miejsce urzedowania w sadzie ape-
lacyjnym oraz kolegium sedziéw okregu w stosunku do sedziéw ma-
jacych miejsce urzedowania w sadzie okregowym oraz sadach rejono-
wych dzialajacych w okregu. W przypadku sedziego petniacego funkcje
prezesa sadu okregowego lub prezesa sadu apelacyjnego z wnioskiem
moze wystapic¢ takze Przewodniczacy Krajowej Rady Sadownictwa.

§ 3. Orzeczenie w sprawie trwalej niezdolnosci do pelnienia obo-
wigzkow sedziego, o ktérym mowa w § 1 i 2, lekarz orzecznik Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych dorecza zainteresowanemu sedzie-
mu oraz odpowiednio prezesowi sadu okregowego albo apelacyjnego,
a w przypadku sedziego pelnigcego funkcje prezesa sadu okregowego
albo prezesa sadu apelacyjnego orzeczenie dorecza si¢ takze Przewod-
niczagcemu Krajowej Rady Sagdownictwa.
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§ 4. Od orzeczenia lekarza orzecznika, o ktérym mowa w § 112, za-
interesowanemu sedziemu lub wtasciwemu kolegium sedziéw przy-
stuguje sprzeciw wnoszony do komisji lekarskiej Zaktadu Ubezpie-
czen Spolecznych w ciggu czternastu dni od dnia doreczenia tego
orzeczenia.

§ 5. Koszty badania i wydania orzeczenia pokrywa Skarb Panstwa.

LR TN § 1. Sedzia moze by¢ przeniesiony w stan spoczynku, je-
zeli bez uzasadnionej przyczyny nie poddat si¢ badaniu, o ktérym

mowa w art. 145 § 2, gdy z zadaniem badania wystapito wlasciwe
kolegium sedziéw albo Przewodniczacy Krajowej Rady Sadownictwa.

§ 2. Sedzia moze by¢ réwniez przeniesiony w stan spoczynku na wnio-
sek Przewodniczacego Krajowej Rady Sadownictwa w razie zmiany
ustroju sagdow lub zmiany granic okregéw sadowych, jezeli nie zostat
przeniesiony do innego sadu.

AANEYA S 1. W sprawach przeniesienia sedziego w stan spoczyn-
ku, o ktérych mowa w art. 137 i 138, podejmuje decyzj¢ Krajowa Rada

Sadownictwa na wniosek sedziego, wlasciwego kolegium sedziéw albo
Przewodniczacego Krajowej Rady Sadownictwa.

§ 2. Od decyzji Krajowej Rady Sadownictwa w sprawach, o ktérych
mowa w art. 145 i 146, przystuguje odwolanie do Sadu Najwyzszego.

§ 3. Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem Krajowej Rady Sadow-
nictwa w terminie miesigca od dnia doreczenia skarzgcemu decy-
zji. Odwolanie przystuguje sedziemu, Przewodniczacemu Krajowe;j
Rady Sadownictwa, a w sprawach, w ktorych wniosek zostat ztozony
przez wilasciwe kolegium sedziéw - takze przewodniczacemu tego
kolegium.

§ 4. Jezeli z wnioskiem o przeniesienie sedziego w stan spoczynku
wystapil Przewodniczacy Krajowej Rady Sagdownictwa, nie bierze on
udzialu w podjeciu decyzji w przedmiocie wniosku.

§ 5. Jezeli z odwolaniem od decyzji Krajowej Rady Sadownictwa wy-
stapil Przewodniczacy Krajowej Rady Sadownictwa, w postepowa-
niu odwolawczym Krajowa Rade Sagdownictwa reprezentuje najstarszy
stuzba sedziowska cztonek Krajowej Rady Sadownictwa, z wylacze-
niem Przewodniczacego.



98 Projekt ustawy — Prawo o ustroju sqgdow powszechnych

VRN LR § 1. Sedziemu, ktory zostal przeniesiony w stan spo-

czynku w razie zmiany ustroju sadéw lub zmiany granic okregéw
sadowych, przysluguje do czasu osiggniecia wieku 65 lat uposazenie
w wysoko$ci wynagrodzenia pobieranego na ostatnio zajmowanym
stanowisku.

§ 2. Sedziemu przechodzacemu lub przeniesionemu w stan spoczynku
z powodu wieku, choroby lub utraty sit przystuguje uposazenie w wy-
sokosci 75% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wysluge lat,
pobieranych na ostatnio zajmowanym stanowisku.

§ 3. Uposazenie, o ktérym mowa w § 1 i 2, podwyzsza sie stosownie
do zmian wysokosci wynagrodzen zasadniczych sedziéw czynnych
zawodowo.

§ 4. Sedziemu przechodzacemu w stan spoczynku przystuguje jedno-
razowa odprawa w wysokosci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.

§ 5. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, sedzia w stanie spoczynku
otrzymuje jednorazowa odprawe z chwilg osiggniecia wieku 65 lat.

§ 6. Sedziemu, ktéry powrdcit na stanowisko poprzednio zajmowa-
ne albo stanowisko réwnorzedne poprzednio zajmowanemu w try-
bie art. 152 § 1, w razie przejscia lub przeniesienia w stan spoczynku
przystuguje jednorazowa odprawa w kwocie stanowigcej réznice mie-
dzy wysokoscig odprawy wyliczonej na dzien przejscia lub przeniesie-
nia w stan spoczynku a wysoko$cia odprawy wyplacone;j.

VAR Sedzia w stanie spoczynku moze uzywac dotychczasowe-
go tytutu z dodaniem wyrazoéw ,,w stanie spoczynku”.

BEEEEDN s 1. Sedzia w stanie spoczynku jest obowigzany dochowaé

godnosci sedziego.
§ 2. Do sedziéw w stanie spoczynku stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 160 § 3 i art. 162.

VAN ENN § 1. Z tytulu pracy na stanowisku sedziego nie przystu-
guje prawo do emerytury lub renty z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-

nych, z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w § 6, art. 172
§2iart. 194§ 4.
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§ 2. W razie zbiegu prawa do uposazenia w stanie spoczynku z pra-
wem do emerytury lub renty z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
wyplaca si¢ wylacznie uposazenie.

§ 3. Jezeli zbieg praw, o ktérym mowa w § 2, dotyczy sedziego przecho-
dzacego lub przeniesionego w stan spoczynku zgodnie z art. 148 § 2,
ktory jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego, $rodki zgro-
madzone na rachunku w tym funduszu otwarty fundusz emerytal-
ny przekazuje za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
na dochody budzetu panstwa.

§ 4. W razie zbiegu prawa do uposazenia w stanie spoczynku z pra-
wem do uposazenia rodzinnego, na wniosek uprawnionego wyptaca
sie uposazenie w stanie spoczynku albo uposazenie rodzinne.

§ 5. Wynagrodzenie z tytulu pracy na stanowisku sedziego oraz uposaze-
nie przystugujace w stanie spoczynku jest osiaganiem przychodu powodu-
jacym zawieszenie prawa do emerytury lub renty albo zmniejszenie tych
$wiadczen w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Prezes wlasciwego sadu i sedzia uprawniony
do $wiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych sg obowigzani do po-
wiadamiania organu rentowego o osiaganiu wynagrodzenia albo uposa-
zenia i jego wysokosci na zasadach i w terminach okreslonych w prze-
pisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

§ 6. Osobom, ktére przechodzg w stan spoczynku z powodu wieku
i przepracowaly na stanowisku prokuratora lub sedziego tacznie okres
krétszy niz osiem lat, nie przystuguje uposazenie, o ktérym mowa
wart. 148 § 2, i jednorazowa odprawa, o ktorej mowa w art. 148 § 4.
Osobom tym w zwigzku z przejéciem w stan spoczynku przystuguja
$wiadczenia przewidziane w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym.
Przepisy art. 172 § 1-4 stosuje sie odpowiednio.

AN EPA § 1. Sedzia przeniesiony w stan spoczynku z przyczyn,
o ktérych mowa w art. 145 § 1, ma prawo powrotu na stanowisko

sedziego sadu powszechnego w poprzednio zajmowanym miejscu
urzedowania lub w innym réwnorzednym miejscu urzedowania, je-
zeli przedstawi zaswiadczenie stwierdzajace, ze jest zdolny ze wzgledu
na stan zdrowia do pelnienia obowiazkéw sedziego, wydane przez
lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych.
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§ 2. Sedzia przeniesiony w stan spoczynku z przyczyn, o ktorych
mowa w art. 146 § 2, ma prawo powrdci¢ na stanowisko sedziego
sadu powszechnego w poprzednio zajmowanym miejscu urz¢dowa-
nia lub w innym réwnorzednym miejscu urzedowania, jezeli ustaly
przyczyny bedace podstawg przeniesienia w stan spoczynku.

§ 3. W celu wykonania prawa, o ktérym mowa w § 1 i 2, sedzia zgta-
sza Krajowej Radzie Sadownictwa zamiar powrotu na stanowisko
sedziego sadu powszechnego w poprzednio zajmowanym miejscu
urzedowania lub w innym réwnorzednym miejscu urzedowania, je-
zeli powrdt na stanowisko zajmowane poprzednio nie jest mozliwy
z przyczyn, o ktérych mowa w art. 35 § 2.

§ 4. Krajowa Rada Sadownictwa w terminie miesigca podejmuje
uchwate w sprawie, o ktérej mowa w § 3. W razie uchwaly negatyw-
nej sedziemu przystuguje odwolanie do Sadu Najwyzszego.

Rozdzial 3
Prawa i obowigzki sedziego

ANEPNEER § 1. Sedzia nie moze by¢ zatrzymany ani pociggniety
do odpowiedzialnosci karnej bez zezwolenia wlasciwego sadu dy-

scyplinarnego. Nie dotyczy to zatrzymania w razie ujecia sedziego
na goragcym uczynku przestepstwa, jezeli zatrzymanie jest niezbedne
do zapewnienia prawidlowego toku postepowania. Do czasu wydania
uchwaly zezwalajacej na pociagniecie sedziego do odpowiedzialnosci
karnej wolno podejmowac tylko czynnosci niecierpigce zwloki.

§ 2. O zatrzymaniu sedziego niezwlocznie powiadamia si¢ prezesa
sadu apelacyjnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zatrzymania.
Moze on nakaza¢ natychmiastowe zwolnienie zatrzymanego sedziego.
O fakcie zatrzymania sedziego prezes sadu apelacyjnego niezwlocznie
zawiadamia Krajowa Rad¢ Sadownictwa, Ministra Sprawiedliwosci
i Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego.

§ 3. Wniosek o zezwolenie na pociagniecie sedziego do odpowiedzial-
nosci karnej, jezeli nie pochodzi od prokuratora, powinien by¢ spo-
rzadzony i podpisany przez adwokata albo radce prawnego bedacego
petnomocnikiem.
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§ 4. Jezeli wniosek o zezwolenie na pociggniecie sedziego do odpo-
wiedzialno$ci karnej nie odpowiada warunkom formalnym pisma
procesowego okreslonym w Kodeksie postepowania karnego lub jest
oczywiscie bezzasadny, prezes sadu dyscyplinarnego odmawia jego
przyjecia. Na zarzadzenie o odmowie przyjecia wniosku przystugu-
je zazalenie do sadu dyscyplinarnego wlasciwego do rozpoznania
wniosku.

§ 5. Sad dyscyplinarny wydaje uchwale zezwalajacg na pociggniecie se-
dziego do odpowiedzialnosci karnej, jezeli zachodzi dostatecznie uza-
sadnione podejrzenie popelnienia przez niego przestepstwa. Uchwatla
zawiera rozstrzygniecie w przedmiocie zezwolenia na pociagniecie se-
dziego do odpowiedzialno$ci karnej wraz z uzasadnieniem.

§ 6. Sad dyscyplinarny rozpoznaje wniosek o zezwolenie na pociag-
niecie sedziego do odpowiedzialnosci karnej w terminie czternastu
dni od dnia jego wplyniecia do sadu dyscyplinarnego.

§ 7. Jezeli wniosek o zezwolenie na pociagniecie do odpowiedzial-
nosci karnej lub tymczasowe aresztowanie dotyczy sedziego ujetego
na goracym uczynku zbrodni lub wystepku zagrozonego kara pozba-
wienia wolnosci, ktdrej gorna granica wynosi co najmniej osiem lat,
wystepku, o ktérym mowa w art. 177 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny(Dz.U. z 2022 r. poz. 1138, ze zm.) w zwigzku
z art. 178 § 1 Kodeksu karnego, a takze w art. 178a § 1 lub 4 Kodek-
su karnego, i pozostajacego nadal zatrzymanym, sad dyscyplinarny
podejmuje uchwate w przedmiocie wniosku niezwlocznie, nie pdz-
niej niz przed uplywem dwudziestu czterech godzin od jego wply-
niecia do sadu dyscyplinarnego. Uchwala zezwalajaca na pociagniecie
do odpowiedzialnosci karnej lub tymczasowe aresztowanie sedziego
jest natychmiast wykonalna.

§ 8. Przed wydaniem uchwaty sad dyscyplinarny wystuchuje rzecz-
nika dyscyplinarnego, sedziego, przedstawiciela organu lub osobe,
ktérzy wniesli o zezwolenie - jezeli si¢ stawia. Ich niestawiennictwo,
jak réwniez niestawiennictwo obroncy, nie wstrzymuje rozpoznania
wniosku.

§ 9. Sedzia, ktérego dotyczy postepowanie, ma prawo wgladu do do-

kumentow, ktore zostaly zataczone do wniosku. Jednak prokurator,
kierujac wniosek do sadu dyscyplinarnego, moze zastrzec, ze doku-
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menty te lub ich cze$¢ nie mogg by¢ sedziemu udostepnione z uwagi
na dobro postepowania przygotowawczego.

§ 10. Jezeli prokurator zlozyt zastrzezenie, o ktérym mowa w § 9, pre-
zes s3du dyscyplinarnego niezwlocznie kieruje sprawe na posiedzenie.
Sad dyscyplinarny moze odmoéwi¢ sedziemu wgladu do dokumentow
dotaczonych do wniosku.

§ 11. Jezeli prokurator, sktadajac wniosek o zezwolenie na pociaggnie-
cie sedziego do odpowiedzialnosci karnej, wnosi jednocze$nie o ze-
zwolenie na tymczasowe aresztowanie sedziego, uchwata zezwalajg-
ca na pociagniecie sedziego do odpowiedzialnos$ci karnej obejmuje
réwniez zezwolenie na zatrzymanie sedziego i zastosowanie tymcza-
sowego aresztowania, chyba ze sad dyscyplinarny postanowi inaczej.

§ 12. Orzekajac w sprawie, o ktérej mowa w § 1, sad dyscyplinarny
moze poprzesta¢ na oSwiadczeniu sedziego, ze wnosi o wydanie uchwa-
ty o zezwoleniu na pociagniecie go do odpowiedzialnosci karnej.

AP § 1. Sedzia jest obowigzany postepowaé zgodnie ze §$lu-

bowaniem sedziowskim.

§ 2. Sedzia powinien w stuzbie i poza stuzbg strzec powagi stanowiska
sedziego i unika¢ wszystkiego, co mogloby przynie$¢ ujme godnosci
sedziego lub ostabia¢ zaufanie do jego bezstronnosci.

LA ERR § 1. Sedzia jest obowigzany stale podnosi¢ kwalifikacje
zawodowe.

§ 2. Sedzia jest obowigzany uczestniczy¢, w miare mozliwosci corocz-
nie, w szkoleniu i doskonaleniu zawodowym organizowanym przez
Krajowa Szkole Sadownictwa i Prokuratury lub innych formach do-
skonalenia zawodowego, w celu uzupelnienia specjalistycznej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych.

§ 3. Sedzia, o ile jest to mozliwe, najpozniej na tydzien przed rozpo-
czeciem szkolenia lub korzystania z innej formy doskonalenia zawo-
dowego zawiadamia o tym prezesa wlasciwego sadu, jezeli w zwigzku
z korzystaniem z doskonalenia zawodowego bedzie przebywat wigcej
niz dzien poza miejscowoscig bedaca siedziba sadu, w ktérym ma
miejsce urzedowania. Prezes sagdu rejonowego zawiadamia o tym pre-
zesa przelozonego sadu okregowego, prezes sadu okregowego prezesa
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przetozonego sadu apelacyjnego, za$ prezes sadu apelacyjnego Prze-
wodniczacego Krajowej Rady Sadownictwa.

BLYEEEETA s 1. Czas pracy sedziego jest okreslony wymiarem zadan,

o ktérych mowa w art. 1, i wymiarem innych czynnosci stuzbowych.

§ 2. Krajowa Rada Sadownictwa okresli w drodze uchwaty wymiar
zadan sedziego, o ktéorym mowa w § 1, w kwartalnym i rocznym
okresie rozliczeniowym (pensum orzecznicze), majac na uwadze cha-
rakter zadan, o ktorych mowa w § 1, stopien ich skomplikowania oraz
naktad pracy potrzebny do ich wykonania, a takze wage spraw okre-
$long w systemie wazenia spraw.

§ 3. Wykonanie w kwartalnym lub rocznym okresie rozliczeniowym
zadan w wymiarze okreslonym w pensum orzeczniczym nie uzasad-
nia odstgpienia przez sedziego od dokonania czynnosci niecierpia-
cej zwloki lub koniecznej do zapobiezenia trudnym do odwrécenia
skutkom.

Prawo do urlopu wychowawczego sedzia, ktory nie pel-
ni funkcji, moze wykonywac takze przez zmniejszenie przydziatu
spraw co najwyzej o 50% z jednoczesnym obnizeniem wynagrodze-
nia zasadniczego w tym samym stopniu. Do wykonywania prawa
do zmniejszenia przydziatu spraw stosuje sie¢ odpowiednio przepisy
o urlopach wychowawczych, z tym ze zadanie zmniejszenia przydzia-
tu spraw lub zmiany zakresu zmniejszenia nalezy zlozy¢ za co naj-
mniej dwumiesiecznym uprzedzeniem.

VRN RN § 1. Sedziemu na jego wniosek moze zosta¢ udzielony ur-
lop bezplatny na czas okreslony.

§ 2. Urlopu bezplatnego na okres, ktory tacznie nie przekracza roku,
udziela prezes wlasciwego sadu.

§ 3. Urlopu bezplatnego na dalszy okres przekraczajacy rok udziela
w drodze uchwaly Krajowa Rada Sagdownictwa po zasiegnieciu opinii
prezesa sadu i wlasciwego kolegium sedziow. Od podjetej uchwaly nie
przystuguje odwotanie do Sadu Najwyzszego.

§ 4. Okres nieprzerwanego urlopu bezptatnego nie moze by¢ diuz-
szy niz pie¢ lat, chyba ze sedzia pelni funkcje sedziowskie lub pro-
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kuratorskie w miedzynarodowych lub ponadnarodowych organach
sadowych.

§ 5. Sedzia moze ustapic z urlopu bezptatnego bez uprzedzenia, je-
zeli jego okres nie przekracza miesiaca. W przypadku gdy okres tego
urlopu przekracza miesiac, sedzia moze z niego ustapi¢ za dwu-
tygodniowym uprzedzeniem. Na wniosek sedziego prezes sadu moze
skréci¢ okres uprzedzenia.

VAR EIEN Sedziemu, za jego zgoda, moze zosta¢ powierzony obo-
wigzek sprawowania patronatu nad przebiegiem praktyk aplikantéw

Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury.

§ 1. Sedzia na rozprawie i posiedzeniu jawnym z udziatem
stron, odbywajacym si¢ w budynku sadu, uzywa stroju urzedowego.
Strojem urzedowym sedziego jest toga, a sedziego przewodniczacego
na rozprawie lub posiedzeniu - takze nakladany na kolnierz togi tan-
cuch z wizerunkiem orla. Jezeli w posiedzeniu uczestniczy maloletni,
sedzia moze zaniecha¢ uzywania stroju urzedowego.

§ 2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér
stroju urzedowego sedziéw, uwzgledniajac uroczysty charakter stroju,
odpowiedni dla powagi sadu i utrwalonej tradycji.

§ 3. Sedzia otrzymuje legitymacje stuzbowa wymieniajaca zajmowane
przez niego stanowisko i miejsce urzedowania. Krajowa Rada Sadow-
nictwa okresli, w drodze uchwaty, wzor legitymacji stuzbowej sedziego.

ISR s 1. Sedzia jest obowigzany zachowaé w tajemnicy oko-

licznosci sprawy, o ktorych powzigt wiadomos¢ ze wzgledu na swoj
urzad, poza jawng rozprawg sadowg.

§ 2. Obowiazek zachowania tajemnicy trwa takze po ustaniu stosun-
ku stuzbowego.

§ 3. Obowigzek zachowania tajemnicy ustaje, gdy sedzia sklada ze-
znania jako $wiadek przed sagdem, chyba Ze ujawnienie tajemnicy za-
graza dobru panstwa albo takiemu waznemu interesowi prywatnemu,
ktéry nie jest sprzeczny z celami wymiaru sprawiedliwo$ci. W tych
przypadkach od obowigzku zachowania tajemnicy moze zwolni¢ se¢-
dziego Krajowa Rada Sadownictwa.
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§ 4. Wobec osoby pelnigcej urzad na stanowisku sedziego postepo-
wania sprawdzajacego przewidzianego w ustawie z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 756,
ze zm.) nie przeprowadza si¢. Przed przystapieniem do pelnienia obo-
wigzkow sedzia zapoznaje sie z przepisami o ochronie informacji nie-
jawnych i sktada oswiadczenie o znajomosci tych przepiséw. Infor-
macje niejawne moga by¢ udostepnione sedziemu tylko w zakresie
niezbednym do pelnienia urzedu na stanowisku sedziowskim, pelnie-
nia powierzonej funkcji lub wykonywania powierzonych czynnosci.

§ 1. Sedzia nie moze podejmowaé dodatkowego zatrud-
nienia, z wyjatkiem zatrudnienia na stanowisku dydaktycznym,
badawczo-dydaktycznym lub badawczym w tacznym wymiarze nie-
przekraczajacym pelnego wymiaru czasu pracy pracownikow zatrud-
nionych na tych stanowiskach, jezeli wykonywanie tego zatrudnienia
nie przeszkadza w pelnieniu obowigzkéw sedziego.

§ 2. Sedziemu nie wolno takze podejmowa¢ innego zajecia ani spo-
sobu zarobkowania, ktére przeszkadzaloby w pelnieniu obowigzkow
sedziego, mogtlo oslabia¢ zaufanie do jego bezstronnosci lub przyniesé¢
ujme godnosci urzedu sedziego.
§ 3. Sedzia nie moze:
1) by¢ czlonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjne;j
spolki prawa handlowego;
2) by¢ czlonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej
spéldzielni;
3) by¢ cztonkiem zarzadu fundacji prowadzacej dziatalnos¢ gospo-
darczy;
4) posiada¢ w spodtce prawa handlowego wiecej niz 10% akgji lub
udziatéw przedstawiajacych wiecej niz 10% kapitatu zaktadowego;
5) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek lub
wspolnie z innymi osobami ani zarzadza¢ taka dzialalno$cig
lub by¢ przedstawicielem badz pelnomocnikiem w prowadzeniu
takiej dziatalnosci.

§ 4. Przez spotke prawa handlowego rozumie si¢ spotke handlows,
a takze inng spotke, do ktdrej stosuje si¢ przepisy prawa handlowego,
w tym spotke wedlug prawa obcego.
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§ 5. Wybér lub powotanie do wladz spotki, spétdzielni lub fundacji
z naruszeniem zakazow okreslonych w § 3 pkt 1-3 s3 z mocy prawa
niewazne i nie podlegaja wpisowi do wlasciwego rejestru.

§ 6. O zamiarze podjecia dodatkowego zatrudnienia, o ktérym mowa
w § 1, a takze o podjeciu innego zajecia lub sposobu zarobkowania
sedzia majacy miejsce urzgdowania w sadzie rejonowym lub okrego-
wym zawiadamia prezesa sagdu okregowego, a majacy miejsce urze-
dowania w sadzie apelacyjnym - prezesa sadu apelacyjnego, a prezesi
tych sadow — Przewodniczacego Krajowej Rady Sagdownictwa.

§ 7. Prezes wlasciwego sadu w stosunku do sedziego, a Przewodniczg-
cy Krajowej Rady Sadownictwa w stosunku do prezesa sadu apelacyj-
nego i prezesa sadu okregowego, wydaje decyzje o sprzeciwie wobec
zamiaru podjecia zatrudnienia na stanowisku dydaktycznym, ba-
dawczo-dydaktycznym lub badawczym w szkole wyzszej, jezeli uzna,
ze bedzie ono przeszkadzalo w pelnieniu obowigzkow sedziego, oraz
wobec podejmowania lub kontynuowania innego zajecia, ktore prze-
szkadza w pelnieniu obowigzkéw sedziego, ostabia zaufanie do jego
bezstronnosci lub przynosi ujme godnosci urzedu sedziego.

§ 8. W razie wydania decyzji o sprzeciwie, o ktorej mowa w § 7,
sprawe na wniosek sedziego rozstrzyga wlasciwe kolegium sedziow,
a w przypadku prezesa sadu apelacyjnego i prezesa sadu okregowe-
go — Krajowa Rada Sadownictwa.

ANCEN § 1. Sedziowie i dyrektorzy sadéw oraz ich zastepcy sa

obowiazani do ztozenia w dwdch egzemplarzach o$wiadczenia o swo-
im stanie majagtkowym. O$wiadczenie o stanie majgtkowym dotyczy
majatku osobistego oraz objetego malzenska wspdlnoscig majatkows.
Oswiadczenie to zawiera w szczegélnosci informacje o:
1) posiadanych zasobach pienieznych;
2) posiadanych nieruchomosciach i tytutach prawnych do ich po-
siadania;
3) posiadanych rzeczach ruchomych o wartosci jednostkowej po-
wyzej 10 000 zk
4) posiadanych udziatach i akcjach w spotkach prawa handlowego;
5) posiadanych instrumentach finansowych w rozumieniu usta-
wy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 obrocie instrumentami finanso-
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wymi (Dz.U. z 2023 r. poz. 646, ze zm.) innych niz wskazane
w pkt 4;

6) dochodach podlegajacych opodatkowaniu podatkiem docho-
dowym od os6b fizycznych, uzyskanych w okresie roku przed
dniem, na ktory sktadane jest o§wiadczenie, o ile ich faczna war-
to$¢ przekracza 10 000 zl, i ich Zzrédtach, z wylaczeniem docho-
doéw uzyskanych w zwigzku z pelnieniem urzedu na stanowisku
sedziowskim albo zatrudnieniem na stanowisku dyrektora sagdu
lub zastepcy dyrektora sadu;

7) nabytym przez skladajacego oswiadczenie albo jego malzonka
od Skarbu Panstwa, innej panstwowej osoby prawnej, jedno-
stek samorzadu terytorialnego, ich zwigzkow lub samorzadowe;j
osoby prawnej, mieniu, ktére podlegato zbyciu w drodze prze-
targu;

8) wierzytelno$ciach i zobowigzaniach pienieznych o wartosci po-
wyzej 10 000 zt.

§ 2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w § 1, sedziowie majacy miejsce
urzedowania w sadzie rejonowym lub okregowym sktadajg prezeso-
wi sadu okregowego, sedziowie majgcy miejsce urzedowania w sadzie
apelacyjnym - prezesowi sagdu apelacyjnego, a prezesi sadow apelacyj-
nych i prezesi sadow okregowych, dyrektorzy sadow i ich zastepcy —
Przewodniczgcemu Krajowej Rady Sagdownictwa.

§ 3. Analizy danych zawartych w o$wiadczeniach, o ktérych mowa
w § 1, dokonuje w terminie do 30 czerwca kazdego roku:

1) wlasciwe kolegium sedziow okregu w przypadku o$wiadczen
skladanych prezesowi sadu okregowego;

2) wiasciwe kolegium sadu apelacyjnego w przypadku oswiadczen
sktadanych prezesowi sadu apelacyjnego;

3) Krajowa Rada Sadownictwa w przypadku o$wiadczen sklada-
nych Przewodniczacemu Rady.

§ 4. Wyniki analiz, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 i 2, przewodnicza-
cy kolegium sedziéw okregu i przewodniczacy kolegium sadu ape-
lacyjnego przedstawiajg wlasciwemu zgromadzeniu przedstawicieli
sedziow apelaciji.

§ 5. Oswiadczenie, o ktérym mowa w § 1, sklada sie w terminie trzy-
dziestu dni od dnia objecia urzedu sedziego albo powolania na sta-
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nowisko dyrektora sadu lub zastepcy dyrektora sadu, wedtug stanu
na dzien objecia urzedu albo powotania, a nastepnie co roku do dnia
30 kwietnia, wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego,
a takze w terminie trzydziestu dni od dnia opuszczenia urzedu se-
dziego albo odwotania ze stanowiska dyrektora sagdu lub zastepcy dy-
rektora sadu, wedlug stanu na dzien opuszczenia urzedu albo odwo-
tania.

§ 6. Oswiadczenie sktadane w zwigzku z objeciem urzedu sedziego
albo powolaniem na stanowisko dyrektora sadu lub zastepcy dyrekto-
ra sagdu nie zawiera informacji, o ktérych mowa w § 1 pkt 6. Oswiad-
czenie skladane w zwigzku z opuszczeniem urzedu sedziego albo od-
wolaniem ze stanowiska dyrektora sadu lub zastepcy dyrektora sadu
zawiera informacje, o ktérych mowa w § 1 pkt 6, za okres od 1 stycz-
nia roku opuszczenia urzedu albo odwolania do dnia opuszczenia
urzedu albo odwolania.

§ 7. Informacje zawarte w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w § 1,
sa jawne, takze co do imienia i nazwiska, z wyjatkiem danych adre-
sowych, informacji o miejscu polozenia nieruchomosci, a takze in-
formacji umozliwiajacych identyfikacje ruchomosci. Na wniosek
sedziego, dyrektora sadu lub zastepcy dyrektora sadu, ktory ztozyt
o$wiadczenie, podmiot uprawniony do odebrania oswiadczenia moze
zdecydowa¢ o objeciu informacji zawartych w o$wiadczeniu ochro-
ng przewidziana dla informacji niejawnych o klauzuli tajnosci ,,za-
strzezone”, okreélong w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych, jezeli ujawnienie tych informa-
cji mogloby powodowac¢ zagrozenie dla sktadajacego o$wiadczenie
lub oséb dla niego najblizszych. W przypadku nieuwzglednienia
wniosku, sedziemu, dyrektorowi sadu lub zastepcy dyrektora sadu
w terminie czternastu dni od doreczenia decyzji przystuguje odwo-
tanie do Krajowej Rady Sadownictwa.

§ 8. Jawne informacje zawarte w o$wiadczeniach o stanie majatko-
wym podmiot uprawniony do odebrania o§wiadczenia udostepnia
w Biuletynie, nie pézniej niz do dnia 30 czerwca kazdego roku.

§ 9. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér
formularza o$wiadczenia, o ktorym mowa w § 1, zawierajacy szcze-
golowy zakres informacji zawieranych w o$wiadczeniu oraz klauzule,
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o ktorej mowa w § 8, majac na uwadze konieczno$¢ rzetelnego wyka-
zania stanu majatkowego oséb obowigzanych do sktadania o$wiad-
czen.

m § 1. Oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 163 § 1, prze-

chowuje sie przez szes¢ lat.

§ 2. Jeden egzemplarz o$wiadczenia o stanie majgtkowym podmiot
uprawniony do odebrania o$wiadczenia przekazuje do urzedu skar-
bowego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania sedziego,
dyrektora sadu lub zastepcy dyrektora sadu. Wlasciwy urzad skar-
bowy jest uprawniony do analizy danych zawartych w o$wiadcze-
niu, w tym réwniez do pordwnania jego tresci z tre$cig uprzednio
zlozonych oswiadczen oraz rocznych zeznan podatkowych (PIT). Je-
zeli wynik analizy budzi uzasadnione watpliwoséci co do legalnosci
pochodzenia majatku ujawnionego w oswiadczeniu, urzad skarbowy
kieruje sprawe do wlasciwego postepowania, prowadzonego na pod-
stawie odrebnych przepisow.

ST EA s 1. Whioski, wystapienia i skargi w sprawach zwiazanych
z petnionym urzedem sedzia moze wnosi¢ tylko w drodze stuzbowe;j.

W takich sprawach sedzia nie moze zwraca¢ sie do instytucji i 0séb
postronnych ani podawa¢ tych spraw do wiadomosci publiczne;.

§ 2. Przepis § 1 nie dotyczy wnioskow, wystapien ani skarg kierowa-
nych przez sedziego bezposrednio do Krajowej Rady Sadownictwa
lub Rzecznika Praw Obywatelskich.

AN EIOR W sprawach o roszczenia ze stosunku stuzbowego sedzie-
mu przystuguje droga sagdowa.

AINEYA W przypadku wystepowania w sprawie sgdowe;j jako stro-
na lub uczestnik postepowania sedzia majacy miejsce urzedowania

w sadzie rejonowym lub w sadzie okregowym jest obowigzany nie-
zwlocznie zawiadomi¢ o tym prezesa sagdu okregowego, sedzia majacy
miejsce urzedowania w sadzie apelacyjnym i prezes sadu okregowe-
go — prezesa sadu apelacyjnego, a prezes sadu apelacyjnego — Krajowa
Rade Sadownictwa.
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AP § 1. Wynagrodzenie zasadnicze sedziego okres$la sie
w stawkach, ktérych wysokos¢ ustala si¢ z zastosowaniem mnozni-
kéw podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego sedziéw pelniacych obo-
wiazki w poszczegdlnych miejscach urzedowania oraz mnozniki stu-
z3ce do ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego sedzidow
w poszczegolnych stawkach okresla zatacznik nr 2 do ustawy.

§ 3. Podstawe ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego, o ktd-
rej mowa w § 1, stanowi w danym roku przecietne wynagrodzenie
w pierwszym kwartale roku poprzedniego, ogtaszane w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Preze-
sa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 usta-
wy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1251), z zastrzezeniem
S 4.

§ 4. Jezeli przecigtne wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 3, jest niz-
sze od przecigtnego wynagrodzenia ogloszonego za pierwszy kwartat
roku poprzedzajacego — przyjmuje si¢ podstawe ustalenia wynagro-
dzenia zasadniczego s¢dziego w dotychczasowej wysokosci.

§ 1. Sedziemu obejmujagcemu miejsce urzedowania w sg-

dzie rejonowym przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w stawce
pierwszej.
§ 2. Sedziemu obejmujgcemu miejsce urzedowania w sadzie okrego-
wym przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w stawce drugiej, a jezeli
w poprzednim miejscu urzedowania otrzymywat juz wynagrodzenie
w stawce wyzszej — przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze w tej
stawce, w ktdrej otrzymywat wynagrodzenie.

§ 3. Sedziemu obejmujagcemu miejsce urzedowania w sadzie apelacyj-
nym przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w stawce trzeciej, a jeze-
li w poprzednim miejscu urzedowania otrzymywat juz wynagrodze-
nie w stawce wyzszej — przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze
w tej stawce, w ktdrej otrzymywal wynagrodzenie.

§ 4. Wynagrodzenie zasadnicze s¢dziego okresla si¢ w stawce bezpo-
$rednio wyzszej po uptywie kolejnych o$miu lat pracy w danej stawce
wynagrodzenia. Do okresu pracy, o ktérym mowa w zdaniu poprze-
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dzajacym, wlicza si¢ okres zatrudnienia na stanowisku asesora sagdo-
wego lub asesora prokuratorskiego.

§ 5. Okres pracy, o ktorym mowa w § 5, ulega wydluzeniu o:
1) rok w przypadku trzykrotnego udzielenia w tym czasie zalecenia
w trybie okreslonym w art. 60;
2) dwa lata w przypadku dwukrotnego wytkniecia w tym czasie
uchybienia, o ktérym mowa w art. 56;
3) trzy lata w przypadku ukarania sedziego w tym czasie karg dy-
scyplinarng inng niz kara upomnienia.
§ 6. W przypadku zmiany miejsca urzedowania na sad nizszego rze-
du sedziemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w stawce prze-
widzianej dla tego sadu z uwzglednieniem § 41 5.

AR VAR § 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia sedziow majacych miejsce
urzedowania w sadzie tego samego rzedu réznicuje staz pracy.

§ 2. Dodatek za dlugoletnig prace wynosi, poczawszy od szostego
roku pracy, 5% wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta po kazdym
roku o 1%, az do osiaggniecia 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 1. Wysokos$¢ wynagrodzenia sedziéw majacych miejsce
urzedowania w sadzie tego samego rzedu moze zosta¢ zrdznicowana
dodatkiem z uwagi na pelniong funkcje¢ lub powierzenie dodatko-
wych czynnosci stuzbowych.

§ 2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w § 1, ustala si¢ z zastoso-
waniem mnoznikéw podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego
sedziego, o ktorej mowa w art. 168 § 3.

§ 3. Funkcje oraz czynnosci stuzbowe, z uwagi na ktére przystuguja
dodatki, oraz wysoko$¢ mnoznikéw, o ktérych mowa w § 2, okresla
zalacznik nr 3 do ustawy.

§ 4. Dodatek z uwagi na petniona funkcje przystuguje, jezeli wskaz-
nik procentowy udziatu sedziego w przydziale spraw wynosi co naj-
mniej 75%.

§ 5. Wysokos¢ mnoznika dodatku ustala na wniosek prezesa wlasci-
wego sadu kolegium sedziéw okregu, a w przypadku sedziéw maja-
cych miejsce urzgdowania w sadzie apelacyjnym - kolegium sedziow
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apelacji, biorac pod uwage zakres obowigzkow zwigzanych z powie-
rzong funkgcja.

§ 6. Na wniosek sedziego wlasciwe kolegium sedziéw moze przyznaé
dodatek w przypadku, gdy wskaznik procentowy udziatu sedziego
w przydziale spraw wynosi mniej niz 75%, a niezaleznie od zmniej-
szenia tego wskaznika wykonywanie obowiazkéw zwiazanych z po-
wierzong funkcjg wymaga dodatkowego nakladu pracy.

§ 7. Przepiséw § 4-6 nie stosuje si¢ do sedziego delegowanego do pel-
nienia obowiagzkow dyrektora lub zastepcy dyrektora Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury, Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziéw Sg-
doéw Powszechnych, Zastepcodw Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziow
Sadéw Powszechnych oraz sedziego delegowanego do Biura Krajowej
Rady Sadownictwa. W tym przypadku wysoko$¢ mnoznika dodatku
ustala Krajowa Rada Sagdownictwa, bioragc pod uwage zakres obowigz-
kow zwigzanych z powierzong funkcja.

§ 8. W przypadku pelnienia wiecej niz jednej funkcji, sedziemu przy-
stuguje z tego tytulu jeden dodatek, najwyzszy sposréd dodatkow
naleznych z tytulu pelnienia poszczegdlnych funkeiji.

§ 9. Bez wzgledu na petniong funkcje jednorazowy dodatek przystu-
guje sedziemu wyznaczonemu na podstawie:

1) art. 113 § 1 do sporzadzenia oceny kandydata na wolne stano-
wisko sedziowskie lub na wolne miejsce urzedowania w sadzie
wyzszego rzedu;

2) art. 131 § 1 do sporzadzenia ocen okresowych za kazdg sporza-
dzong ocene;

3) art. 176 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach
sadowych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1691) do przeprowadzenia kon-
troli kancelarii komornika sadowego za kazdg przeprowadzona
kontrole.

§ 10. Przepisu § 9 nie stosuje sie do sedziego wizytatora.

LASYPH S 1. Od wynagrodzenia sedziéw nie odprowadza sie skla-
dek na ubezpieczenie spoteczne.

§ 2. W razie rozwigzania albo wygasniecia stosunku stuzbowego se-
dziego w sposob, o ktérym mowa w art. 133, od wynagrodzenia wy-
placonego sedziemu w okresie stuzby, od ktérego nie odprowadzano
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sktadki na ubezpieczenie spofeczne, przekazuje si¢ sktadke do Zakta-
du Ubezpieczen Spolecznych, przewidziang za ten okres w przepisach
o ubezpieczeniu spolecznym.

§ 3. Sktadka na ubezpieczenie spoleczne, o ktorej mowa w § 2, pod-
lega waloryzacji:

1) za okres do 31 grudnia 1998 r. wskaznikiem wzrostu ptac wyni-
kajacym ze wzrostu prognozowanego przecietnego wynagrodze-
nia, okreslanego corocznie w ustawie budzetowej, ktdre stanowi-
to podstawe do ustalania $rodkéw i limitéw na wynagrodzenia
sedziow;

2) za okres od 1 stycznia 1999 r. wskaznikiem waloryzacji skladek
okreslonym na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

§ 4. Przy obliczaniu kwoty naleznych sktadek, waloryzowanych na
podstawie § 3 pkt 2, stosuje si¢ odpowiednio art. 19 ust. 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1230, ze zm.).

§ 5. Sktadki, o ktérej mowa w § 2, nie przekazuje sie, jezeli sedzia
zrzekl si¢ urzedu w zwiazku z powolaniem na stanowisko prokurator-
skie. Jezeli stosunek stuzbowy prokuratora ulega nastepnie rozwigza-
niu lub wygasnieciu w sposob, o ktéorym mowa w art. 93 ustawy z dnia
28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze (Dz.U. z 2023 r. poz. 1360,
ze zm.), sktadke nalezng za okres pelnienia stuzby na stanowisku se-
dziowskim przekazuje si¢ na zasadach okreslonych w § 2-4.

AP VER § 1. Sedziemu przystuguje corocznie urlop dodatkowy

W wymiarze:
1) sze$ciu dni roboczych - po dziesieciu latach pracy;
2) dwunastu dni roboczych - po pietnastu latach pracy.

§ 2. Do okresu pracy, od ktdrego zalezy wymiar urlopu dodatkowe-
go, wlicza si¢ wszystkie okresy zatrudnienia w sadzie lub prokuratu-
rze na stanowiskach: asesoréw sagdowych, asesoréw prokuratorskich,
sedziow i prokuratoréw, w Prokuratorii Generalnej Rzeczypospoli-
tej Polskiej na stanowiskach: prezesa, wiceprezesa lub radcy, a takze
okresy wykonywania zawodu adwokata, radcy prawnego, nauczyciela
akademickiego lub zajmowania samodzielnego stanowiska w orga-
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nach wiladzy publicznej, z ktérym zwigzana byta praktyka prawni-
cza, oraz inne okresy zatrudnienia, jezeli z tego tytutu przystugiwat
zwiekszony wymiar urlopu.
§ 3. Sedziemu przystuguje gratyfikacja jubileuszowa w wysokosci:
1) po dwudziestu latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;
2) po dwudziestu pieciu latach pracy - 150% wynagrodzenia mie-
siecznego;
3) po trzydziestu latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) po trzydziestu pieciu latach pracy - 250% wynagrodzenia mie-

siecznego;

5) po czterdziestu latach pracy - 350% wynagrodzenia miesig¢cz-
nego;

6) po czterdziestu pigciu latach pracy — 400% wynagrodzenia mie-
siecznego.

§ 4. Do okresu pracy uprawniajacego do gratyfikacji jubileuszowej
wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz
inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wli-
czeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.
§ 5. Gratyfikacje jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu
przez sedziego prawa do gratyfikacji, a jezeli w aktach osobowych se-
dziego brak jest dokumentéw potwierdzajacych uptyw okreséw, o kto-
rych mowa w § 4 — niezwlocznie po wykazaniu przez sedziego naby-
cia prawa do gratyfikacji; podstawe ustalenia wysokosci gratyfikacji
jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace sedziemu w dniu
nabycia prawa do gratyfikacji, obliczone wedlug przepiséw dotycza-
cych obliczania ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
Przy ustalaniu wysoko$ci gratyfikacji jubileuszowej uwzglednia sie
obnizenie wysokos$ci wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 220 § 3.
§ 6. Gratyfikacje jubileuszowa wyplaca sie w dniu przejscia sedzie-
go w stan spoczynku, jezeli w tym dniu sedziemu brakuje do okresu
pracy, od ktorego zalezy nabycie prawa do gratyfikacji jubileuszowej,
mniej niz dwanascie miesiecy.

VAR VLN § 1. Sedziemu mozna udzieli¢ platnego urlopu dla pora-
towania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli

leczenie to wymaga powstrzymania si¢ od pelnienia stuzby.
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§ 2. Urlop dla poratowania zdrowia nie moze przekracza¢ szesciu
miesiecy.

§ 3. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela Krajowa Rada Sagdow-
nictwa.

§ 4. W przypadku odmowy udzielenia urlopu dla poratowania zdro-
wia sedziemu przystuguje w terminie czternastu dni od dnia otrzy-
mania odmowy odwolanie do Sadu Najwyzszego.

§ 1. W okresie nieobecnos$ci w pracy z powodu choroby
sedzia otrzymuje 100% wynagrodzenia, nie dtuzej jednak niz przez
okres roku. Do okresu tego wlicza si¢ okresy poprzedniej przerwy
w pelnieniu stuzby z powodu choroby lub ptatnego urlopu dla pora-
towania zdrowia, jezeli okres czynnej stuzby nie przekroczyt 60 dni.
Po uplywie roku w okresie dalszej nieobecnosci w pracy z powodu
choroby sedzia otrzymuje 50% wynagrodzenia.

§ 2. W razie niemoznosci wykonywania pracy z innych przyczyn,
uprawniajacych do uzyskania $wiadczen, okreslonych w przepisach
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego, sedziemu
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci $wiadczen pieni¢znych z ubez-
pieczenia spolecznego, przez okres przewidziany w tych przepisach.

§ 3. Okres nieobecnosci w pracy z powodu choroby oraz niemoznosci
wykonywania pracy, o ktérej mowa w § 2, stwierdza zaswiadczenie
lekarskie wystawione zgodnie z art. 55 ust. 1 i art. 55a ust. 7 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpiecze-
nia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1732, ze zm.) albo wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym
mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy, z tym ze w przypadku:

1) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym
dla kandydatéow na dawcéw komorek, tkanek i narzagdow oraz
niezdolnosci do pracy wskutek poddania sie zabiegowi pobra-
nia komorek, tkanek i narzgddéw - zaswiadczenie wystawione
przez lekarza na zwyklym druku, zgodnie z art. 53 ust. 3 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2) o ktorym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecz-
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nego w razie choroby i macierzynstwa - decyzja wydana przez
wla$ciwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie prze-
piséw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaz-
nych u ludzi;

3) urlopu macierzynskiego - zaswiadczenie lekarskie wystawione
na zwyklym druku, okreslajace przewidywang date porodu - za
okres przed porodem, odpis skrocony aktu urodzenia dziecka
lub jego kopia - za okres po porodzie;

4) konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
wlasnym lub matzonka sedziego, dzieckiem przysposobionym,
dzieckiem przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukoncze-
nia przez nie 8. roku Zycia, w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamkniegcia ztobka, klubu dziecigcego,
przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko uczeszcza, a tak-
ze w przypadku choroby niani, z ktdérg rodzice maja zawar-
ta umowe uaktywniajaca, o ktérej mowa w art. 50 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz.U. z 2023 1. poz. 204, ze zm.), lub dziennego opiekuna,
sprawujacych opieke nad dzieckiem,

b) porodu lub choroby matzonka sedziego lub rodzica dzie-
cka sedziego, stale opiekujacych si¢ dzieckiem, jezeli poréd
lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzicowi
sprawowanie opieki nad dzieckiem,

¢) pobytu matzonka sedziego lub rodzica dziecka sedziego,
stale opiekujagcych si¢ dzieckiem, w szpitalu lub innym za-
ktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego
dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i calodobowe
$wiadczenia zdrowotne

- o$wiadczenie sedziego.

§ 4. Doreczenie zaswiadczenia lekarskiego odbywa si¢ przy wykorzy-
staniu profilu informacyjnego, o ktéorym mowa w art. 58 ust. 1 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpiecze-
nia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, na zasadach okres-
lonych w tej ustawie. Prezesi sadéw wykorzystujg lub tworza profil
informacyjny platnika skladek, o ktorym mowa w art. 58 ust. 1 tej
ustawy.
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§ 5. Wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a
ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, za-
$wiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7 tej ustawy,
za$wiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym druku w przy-
padkach, o ktérych mowa w § 3 pkt 11 3, decyzje, odpis skrdcony aktu
urodzenia dziecka lub jego kopie, sedzia jest obowigzany dostarczy¢
prezesowi sagdu w terminie siedmiu dni od dnia ich otrzymania.

§ 6. Sedzia jest obowigzany zlozy¢ prezesowi sadu oswiadczenie o wy-
stapieniu okolicznosci, o ktérych mowa w § 3 pkt 4, w terminie sied-
miu dni od dnia ich zaistnienia.

§ 7. W przypadku niedopelnienia obowiazku, o ktéorym mowa w § 5
i 6, nieobecnos¢ uznaje sie za nieusprawiedliwiona, chyba ze niedo-
starczenie zas§wiadczenia, decyzji, odpisu skroconego aktu urodzenia
dziecka albo jego kopii lub niezlozenie oswiadczenia nastgpilo z przy-
czyn niezaleznych od sedziego.

§ 8. Za inng usprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy sedziemu przy-
stuguje wynagrodzenie.

§ 9. W przypadkach, w ktorych pracownikom podlegajacym ubezpie-
czeniu spotecznemu przystuguja zasitki niezaleznie od prawa do wy-
nagrodzenia, sedziemu przystuguje $wiadczenie pieniezne w wysoko-
$ci zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

AN § 1. Sedziemu, ktéry wskutek wypadku przy pracy lub

choroby zawodowej doznal stalego lub dlugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu, przystuguje jednorazowe odszkodowanie.

§ 2. Czlonkom rodziny sedziego, ktdry zmarl wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej, przystuguje jednorazowe odszkodowa-
nie. Odszkodowanie to przystuguje réwniez w razie $§mierci w nastep-
stwie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej sedziego w stanie
spoczynku, ktéry zmarl uznany za trwale niezdolnego do pelnienia
obowigzkdow sedziego wskutek wypadku przy pracy lub choroby za-
wodowej.

§ 3. Jednorazowe odszkodowanie i jego zwigkszenie, a takze jedno-
razowe odszkodowanie dla czlonkéw rodziny sedziego lub sedziego
w stanie spoczynku ustala si¢ na zasadach i w wysokosci okreslonej
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w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 2189, ze zm.).

§ 4. Odszkodowanie przewidziane w niniejszym artykule przystuguje
niezaleznie od innych $wiadczen okreslonych w ustawie.

§ 5. Skarb Panstwa pokrywa koszty skutkéw wypadkow przy pracy
lub choréb zawodowych zwigzane ze §wiadczeniami zdrowotnymi
z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych, na ktdre sedzia zostat
skierowany przez lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spolecz-
nych na wniosek lekarza prowadzacego, a nierefundowane przez Na-
rodowy Fundusz Zdrowia na podstawie odrebnych przepiséw. Skarb
Panstwa pokrywa takze koszty przedmiotéw ortopedycznych w wy-
sokosci udziatu wlasnego ubezpieczonego, okreslonego w przepisach
o ubezpieczeniu zdrowotnym.

§ 1. Oceny uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwigzku

z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa, a takze ustalenia
zwigzku $mierci sedziego lub sedziego w stanie spoczynku z ta-
kim wypadkiem lub chorobg dokonuje, w formie orzeczenia, lekarz
orzecznik Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Koszty badania i wy-
dania orzeczenia pokrywa Skarb Panstwa ze srodkéw pozostajacych
w dyspozycji Krajowej Rady Sagdownictwa.
§ 2. Orzeczenie, o ktorym mowa w § 1, lekarz orzecznik Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych dorecza zainteresowanemu sedziemu albo
czlonkom rodziny zmartego sedziego albo zmarlego sedziego w sta-
nie spoczynku oraz prezesowi wlasciwego sadu wlasciwemu do wy-
dania decyzji, o ktorej mowa w § 4, lub Krajowej Radzie Sagdowni-
ctwa.

§ 3. Jednorazowe odszkodowanie przyznaje si¢ na wniosek sedziego,
a w razie $mierci sedziego lub sedziego w stanie spoczynku — na wnio-
sek uprawnionych czlonkéw jego rodziny. Z wnioskiem o przyznanie
$wiadczenia moze réwniez wystapi¢ kolegium wlasciwego sadu ape-
lacyjnego lub wiasciwe kolegium sedziéw okregu.

§ 4. Jednorazowe odszkodowanie przyznaje lub odmawia przyzna-
nia oraz ustala jego wysoko$¢, w drodze decyzji, a takze $wiadczenie
to wyplaca:
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1) prezes wlasciwego sadu apelacyjnego - z tytutu wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej sedziego majacego miejsce urze-
dowania w sadzie apelacyjnym;

2) prezes wla$ciwego sadu okregowego - z tytulu wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej sedziego majacego miejsce urze-
dowania w sadzie rejonowym albo okregowym;

3) Krajowa Rada Sadownictwa - z tytulu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej prezesa sagdu apelacyjnego.

§ 5. Decyzje, o ktdrej mowa w § 4, prezes wlasciwego sadu lub Krajo-
wa Rada Sadownictwa wydaje w ciggu czternastu dni od dnia:

1) otrzymania orzeczenia lekarza orzecznika;

2) wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.
§ 6. Jednorazowe odszkodowanie wyplaca si¢ z urzedu w terminie
trzydziestu dni od dnia wydania decyzji, o ktérej mowa w § 4.

§ 7. Od decyzji, o ktdrej mowa w § 4, sedziemu lub uprawnionym
czlonkom rodziny sedziego lub sedziego w stanie spoczynku przystu-
guje odwotlanie do sadu okregowego - sadu pracy i ubezpieczen spo-
tecznych. Do postepowania w tych sprawach stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu w spra-
wach z zakresu ubezpieczen spotecznych.

§ 8. W zakresie nieuregulowanym ustawa do wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych sedziego stosuje si¢ odpowiednio przepisy doty-
czace pracownikow okreslone w ustawie, o ktorej mowa w art. 176 § 3.

§ 1. Prezes sadu oraz Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
na wniosek prezesa sadu lub Krajowej Rady Sadownictwa sg upraw-
nieni do kontrolowania prawidlowoséci wykorzystywania przez se-
dziego zwolnienia lekarskiego od pracy z powodu choroby zgodnie
z jego celem.

§ 2. Na wniosek prezesa sagdu lub Krajowej Rady Sadownictwa Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych jest uprawniony do kontrolowania pra-
widlowosci i zasadno$ci udzielenia sedziom zwolnienia lekarskiego
od pracy z powodu choroby.

§ 3. Sedzia wykonujacy w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy
prace zarobkowg, w tym w sposob okreslony w art. 162 § 1 i 2, lub
wykorzystujacy zwolnienie lekarskie od pracy z powodu choroby nie-
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zgodnie z jego celem - traci prawo do wynagrodzenia za caty okres
tego zwolnienia.

§ 4. Sedzia traci prawo do wynagrodzenia w razie odmowy podda-
nia si¢ badaniom kontrolnym lub w razie niedostarczenia dokumen-
tacji medycznej lekarzowi orzecznikowi Zakladu Ubezpieczen Spo-
tecznych od dnia nastepujacego po uplywie wyznaczonego terminu
badania lub po uptywie wyznaczonego terminu dostarczenia doku-
mentacji medycznej. Utrate wynagrodzenia stwierdza prezes sadu.

§ 5. Koszty postepowan kontrolnych pokrywa Skarb Panstwa ze srod-
kéw pozostajacych w dyspozycji Krajowej Rady Sadownictwa.

§ 6. W zakresie dotyczacym kontrolowania prawidtowosci wykorzy-
stania zwolnienia lekarskiego, kontrolowania prawidlowosci zwol-
nienia lekarskiego, zasad utraty prawa do wynagrodzenia, o ktérych
mowa w § 1, 2 i 4, stosuje si¢ odpowiednio przepisy o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa.

LARNVAER S 1. Sedziego, ktory nie pelnil stuzby z powodu choroby

lub ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia przez okres roku, usta-
lony zgodnie z art. 175 § 1 zdanie drugie, i ztozyl wniosek o skierowa-
nie na badanie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych,
Krajowa Rada Sagdownictwa kieruje na to badanie.

§ 2. Krajowa Rada Sadownictwa moze takze z urzedu skierowac se-
dziego, o ktorym mowa w § 1, na badanie lekarza orzecznika Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

§ 3. W przypadku wydania przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubez-
pieczen Spolecznych orzeczenia o dalszej niezdolnosci do petnienia
obowigzkow sedziego, gdy leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokuja
odzyskanie zdolnosci do pracy, Krajowa Rada Sagdownictwa udzie-
la sedziemu urlopu rehabilitacyjnego na czas od miesigca do trzech
miesiecy.

§ 4. W okresie urlopu rehabilitacyjnego, co miesigc od daty wydania
orzeczenia, o ktorym mowa w § 3, sedzia jest obowigzany poddac sie
badaniu kontrolnemu lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych, ktory wydaje orzeczenie o dalszej niezdolnosci do pelnie-
nia obowigzkéw sedziego albo o zdolnosci do pelnienia obowigzkdw
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sedziego, chyba Ze Krajowa Rada Sagdownictwa, udzielajac urlopu re-
habilitacyjnego, zwolni sedziego z tego obowigzku.

§ 5. Orzeczenia, o ktéorych mowa w § 3 i 4, lekarz orzecznik Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych dorecza zainteresowanemu sedziemu oraz
prezesowi sadu okregowego albo sadu apelacyjnego, a takze Krajowe;j
Radzie Sagdownictwa.

§ 6. Od orzeczenia lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych, o ktérym mowa w § 3 i 4, sedziemu przystuguje sprzeciw do ko-
misji lekarskiej Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w ciggu siedmiu
dni od dnia doreczenia tego orzeczenia.

§ 7. Koszty badania i wydania orzeczenia przez lekarza orzecznika
oraz komisje lekarska Zakladu Ubezpieczen Spolecznych pokrywa
Skarb Panstwa ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji Krajowej Rady
Sadownictwa.

§ 1. Liste lekarzy orzecznikow Zakladu Ubezpieczen Spo-
tecznych, uprawnionych do przeprowadzania badan, o ktérych mowa
wart. 179 § 1, 2 i 4, wraz ze wskazaniem ich specjalizacji, ustala
Krajowa Rada Sadownictwa w porozumieniu z Prezesem Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych.

§ 2. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 179 § 1, 2 i 4, lekarza
orzecznika wskazuje Krajowa Rada Sadownictwa z listy, o ktorej
mowa w § 1, bioragc pod uwage jego specjalizacje oraz majac na wzgle-
dzie potrzebe zapewnienia niezwlocznego przeprowadzenia badania.

LA W okresie urlopu rehabilitacyjnego sedziemu przystuguje
80% wynagrodzenia.

§ 1. Niepoddanie si¢ przez sedziego badaniu lekarza
orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, o ktéorym mowa
w art. 179 § 4, powoduje obnizenie wynagrodzenia do 50% wysoko-
$ci od dnia, w ktérym badanie miato nastapic.

§ 2. Jezeli sedzia lub inna osoba wykaze, ze niepoddanie si¢ badaniu,
o ktéorym mowa w art. 167 § 4, nastgpilo z przyczyn niezaleznych
od sedziego, Krajowa Rada Sadownictwa nakazuje wyplate sedziemu
rownowartosci niewyplaconej czesci wynagrodzenia.
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§ 1. Sedziemu zamieszkujgcemu poza miejscowoscia be-

dacg siedzibg sadu, w ktorym sedzia ma miejsce urzedowania, przy-
stuguje zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do siedziby
sadu, ustalonych na zasadach obowiazujacych przy ustalaniu wyso-
kosci naleznosci przystugujacych pracownikom z tytutu podrézy
stuzbowej na obszarze kraju.
§ 2. Zwrot kosztow, o ktorych mowa w § 1, nie przystuguje, jezeli
zmiana miejsca urzedowania nastgpita w wyniku orzeczenia kary dy-
scyplinarnej, o ktorej mowa w art. 193 § 1 pkt 5, oraz orzeczenia sagdu
dyscyplinarnego o przeniesieniu sedziego na innego miejsce urzedo-
wania ze wzgledu na powage stanowiska, chyba ze przeniesienie bylo
niezawinione przez sedziego.

VRN KT § 1. Sedziemu moze by¢ przyznana, jako pozyczka, pomoc
finansowa na zaspokojenie jego potrzeb mieszkaniowych.

§ 2. Srodki na pomoc finansowg, o ktérej mowa w § 1, stanowig
do 6% rocznego funduszu wynagrodzen osobowych sedziéw.

§ 3. Krajowa Rada Sadownictwa okreéli, w drodze uchwaty, sposéb
planowania i wykorzystywania §rodkéw na zaspokojenie potrzeb
mieszkaniowych sedziéw oraz warunki przyznawania pomocy, o kto-
rej mowa w § 1, z uwzglednieniem zaangazowania $rodkéw wtas-
nych sedziego, udziatu kolegiéw sadéw w przyznawaniu pomocy oraz
zasady racjonalnosci gospodarowania $rodkami oraz przy przyjeciu
zasady, ze w razie rozwigzania albo wygaséniecia stosunku stuzbowe-
go sedziego w sposéb, o ktérym mowa w art. 68, pozyczka podlega
zwrotowi wraz z oprocentowaniem w wysokosci obowiazujacej przy
powszechnie dostepnych kredytach bankowych.

§ 1. W razie powolania sedziego do niezawodowej stuz-
by wojskowej, jego prawa i obowigzki stuzbowe ulegaja zawieszeniu
na czas trwania stuzby. Sedzia zachowuje jednak swoje stanowi-
sko i prawo do wynagrodzenia, a czas stuzby wojskowej wlicza si¢
do okresu stosunku stuzbowego na stanowisku sedziego.

§ 2. Inne szczegolne uprawnienia zwigzane ze stosunkiem stuzbo-
wym sedziego powolanego do czynnej stuzby wojskowej i zwolnio-
nego z tej stuzby normujg przepisy o obronie Ojczyzny.
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§ 3. Sedzia powolany do niezawodowej stuzby wojskowej odbywa ja
w organach sagdownictwa wojskowego.

§ 1. W razie $mierci sedziego jego rodzinie przystuguje
odprawa posmiertna na zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy
dla rodzin pracownikéw. Do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy
wysokos¢ odprawy, wlicza si¢ wszystkie okresy zatrudnienia na sta-
nowiskach asesora sagdowego lub sedziego.

§ 2. W razie $mierci sedziego albo sedziego w stanie spoczynku lub
czlonka jego rodziny osobie, ktéra pokryta koszty pogrzebu, przystu-
guje $wiadczenie pieniezne w wysokosci i na zasadach okreslonych
dla zasitku pogrzebowego z ubezpieczenia spotecznego.

§ 3. Przepis § 2 stosuje si¢ odpowiednio w razie $mierci osoby pobie-
rajacej uposazenie rodzinne albo cztonka rodziny tej osoby.

§ 4. W razie zbiegu prawa do $wiadczenia, o ktérym mowa w § 2 i 3,
z prawem do zasitku pogrzebowego z ubezpieczenia spolecznego, przy-
stuguje prawo do jednego ze $wiadczen, wybranego przez uprawnionego.

§ 1. W razie $mierci sedziego albo sedziego w stanie spo-
czynku czlonkom jego rodziny, spetniajacym warunki wymagane
do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spoltecznych, przystuguje uposazenie
rodzinne w wysokosci:

1) dla jednej osoby uprawnionej — 85%;

2) dla dwoch oséb uprawnionych - 90%;

3) dla trzech lub wiecej 0s6b uprawnionych - 95%
- podstawy wymiaru.

§ 2. Podstawe wymiaru uposazenia rodzinnego przystugujacego ro-
dzinie stanowi:

1) w przypadku rodziny zmarlego sedziego w stanie spoczynku -
uposazenie, jakie przystugiwalo w chwili $mierci zmartemu se-
dziemu w stanie spoczynku, z zastrzezeniem pkt 2;

2) w przypadku rodziny zmartego sedziego albo zmartego sedziego
w stanie spoczynku przeniesionego na podstawie art. 148 § 1 -
uposazenie, jakie przystugiwaloby mu w chwili §mierci zgodnie
z art. 148 § 2.
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§ 3. Do uposazenia, o ktorym mowa w § 1, stosuje si¢ odpowiednio
art. 148 § 3.

§ 4. W razie zbiegu prawa do uposazenia rodzinnego z prawem
do emerytury lub renty, na wniosek uprawnionego, przystuguje albo
uposazenie rodzinne, albo emerytura lub renta.

§ 5. Do uposazenia rodzinnego przystuguje dodatek dla sierot zupel-
nych w wysoko$ci i na zasadach okreslonych w przepisach o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy, po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady Sa-
downictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb i tryb ustalania
i wyplacania uposazen sedziom w stanie spoczynku oraz uposazen ro-
dzinnych cztonkom rodzin sedziéw i sedziéw w stanie spoczynku oraz
terminy przekazania do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych skladek,
o ktorych mowa w art. 160 § 2 i 3, majac na wzgledzie w szczegolnosci
koniecznos¢ zapewnienia osobom uprawnionym ciagloéci Zrédet utrzy-
mania oraz udogodnien w odbiorze uposazen i uposazen rodzinnych.

AR KR W razie utraty uprawnien do stanu spoczynku i uposa-
zenia w przypadkach, o ktérych mowa w art. 194 § 4, stosuje si¢ od-

powiednio przepisy art. 172 § 211 3.

Rozdzial 4
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna sedziow

ILYEBEEDN § 1. Sedzia odpowiada dyscyplinarnie za czyn stanowiacy

uchybienie godnosci urzedu, naruszenie obowigzkéw stuzbowych lub
oczywistg i razacg obraze przepiséw prawa (przewinienie dyscypli-
narne).

§ 2. Nie stanowi przewinienia dyscyplinarnego czyn, ktdrego spotecz-
na szkodliwo$¢ jest znikoma.

§ 3. Sedzia odpowiada dyscyplinarnie takze za swoje postepowanie
przed objeciem stanowiska, jezeli przez nie okazal si¢ niegodnym
urzedu sedziego.
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§ 4. Za wykroczenia sedzia moze odpowiadac tylko dyscyplinarnie.
§ 5. Sedzia moze wyrazi¢ zgode na pociggniecie go do odpowie-
dzialnosci karnej za wykroczenie, o ktérym mowa w rozdziale XI
ustawy z dnia 20 maja 1971 r. - Kodeks wykroczen (Dz.U. z 2023 .
poz. 2119). Wyrazenie zgody nastepuje w drodze przyjecia przez se-
dziego mandatu karnego albo uiszczenia grzywny, w przypadku
ukarania mandatem karnym zaocznym, o ktérym mowa w art. 98
§ 1 pkt 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania
w sprawach o wykroczenia (Dz.U. z 2022 r. poz. 1124, ze zm.).

§ 6. Wyrazenie przez sedziego zgody na pociggniecie go do odpowie-
dzialnos$ci karnej w trybie okreslonym w § 5 wylacza odpowiedzial-
noé¢ dyscyplinarng.

AR ERR § 1. Sedzia odpowiada dyscyplinarnie w razie uzyskania
drugiej negatywnej oceny okresowej, o ktorej mowa w art. 130.

§ 2. O uzyskaniu przez sedziego drugiej negatywnej oceny okresowej,
o ktorej mowa w art. 130, prezes sagdu, w ktorym sedzia ma miejsce
urzedowania, zawiadamia wlasciwego rzecznika dyscyplinarnego,
ktéry sporzadza wniosek dyscyplinarny. Postepowania wyjasniaja-
cego nie przeprowadza sie.

§ 3. W postepowaniu, o ktérym mowa w § 1, orzeka w pierwszej
instancji Sad Najwyzszy w skladzie trzech sedziow. Postepowanie
ograniczone jest do zbadania podstaw zlozenia sedziego z urzedu
w rozumieniu art. 130. W razie stwierdzenia ich wystapienia, orzeka
sie kare, o ktérej mowa w art. 193 § 1 pkt 7.

§ 4. W toku postepowania sedzia moze powotywac sie na okolicz-
nosci $wiadczgce o nieprawidlowos$ciach dokonanych ocen okreso-
wych.

§ 5. Odwolanie Sad Najwyzszy rozpoznaje w skladzie pieciu sedziow.

AN EPA § 1. Karalno$¢ przewinienia dyscyplinarnego ustaje
z uplywem roku od dnia, w ktérym wlasciwy rzecznik dyscyplinar-

ny dowiedzial si¢ o popelnieniu przewinienia dyscyplinarnego, nie
pdzniej jednak niz z uplywem trzech lat od jego popelnienia.
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§ 2.Jezeli w czasie, o ktérym mowa w § 1, wszczeto postepowanie dy-
scyplinarne, karalno$¢ przewinienia dyscyplinarnego ustaje z upty-
wem pigciu lat od chwili wszczecia tego postepowania.

§ 3. Jezeli przewinienie dyscyplinarne zawiera znamiona przestep-
stwa, przedawnienie dyscyplinarne nie moze nastapi¢ wczesniej niz
przedawnienie przewidziane w przepisach Kodeksu karnego.

§ 1. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) obnizenie wynagrodzenia zasadniczego o 5%-50% na okres
od szesciu miesiecy do dwdch lat;
4) usuniecie z zajmowanej funkcji;
5) przeniesienie na inne, wskazane przez sad dyscyplinarny, miej-
sce urzedowania;
6) odwolanie sedziego z delegacji;
7) zlozenie sedziego z urzedu.
§ 2. Wymierzenie kary okreslonej w § 1 pkt 3-6 pociaga za soba po-
zbawienie mozliwosci objecia miejsca urzedowania w sadzie wyzsze-
go rzedu przez okres pieciu lat, niemozno$¢: udziatu w tym okresie
w kolegium, orzekania w sadzie dyscyplinarnym oraz objecia funkcji
prezesa sadu, wiceprezesa sadu, przewodniczacego wydziatu, wizyta-
tora, a takze rzecznika prasowego.

§ 3. Wymierzenie kary okreélonej w § 1 pkt 7 pociaga za sobg utrate
mozliwosci ponownego powolania ukaranego do pelnienia urz¢du
na stanowisku sedziowskim.

§ 4. Obok kary dyscyplinarnej sad dyscyplinarny moze orzec dodat-
kowo obowigzek przeproszenia pokrzywdzonego, okreslajac odpo-
wiedni ze wzgledu na okoliczno$ci sprawy sposob jego wykonania.
§ 5. W przypadku przewinienia dyscyplinarnego lub wykroczenia
mniejszej wagi, sad dyscyplinarny moze odstapi¢ od wymierzenia
kary.

AP EEE § 1. Za uchybienie godnosci sedziego po przejsciu w stan

spoczynku oraz przewinienie dyscyplinarne w okresie pelnienia stuz-
by sedzia w stanie spoczynku odpowiada dyscyplinarnie.
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§ 2. Do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej sedzidw w stanie spoczyn-
ku stosuje sie odpowiednio przepisy o odpowiedzialnosci dyscypli-
narnej sedziéw, z tym ze zamiast kar przewidzianych dla sedziéw sad
dyscyplinarny orzeka kary:
1) upomnienia;
2) nagany;
3) obnizenia uposazenia o 5%-50% na okres od sze$ciu miesiecy
do dwoch lat;
4) zawieszenia podwyzszenia uposazenia, o ktérym mowa w art. 148
§ 3, na okres od roku do trzech lat;
5) pozbawienia prawa do stanu spoczynku wraz z prawem do upo-
sazenia.

§ 3. Skazanie sedziego w stanie spoczynku prawomocnym wyrokiem
sadu na pozbawienie praw publicznych za przestepstwo popelnione
po przejsciu w stan spoczynku, jak rowniez przed przej$ciem w stan
spoczynku, lub prawomocne orzeczenie kary wydalenia ze stuzby,
za przewinienie popelnione, w tym przed przejsciem w stan spoczyn-
ku, powoduje utrate uprawnien do stanu spoczynku i uposazenia se¢-
dziego oraz uposazenia rodzinnego cztonkow jego rodziny.

§ 4. W razie orzeczenia kary wymienionej w § 2 pkt 5 lub w przypad-
kach przewidzianych w § 3 sedzia pozbawiony prawa do stanu spoczyn-
ku i uposazenia albo cztonek jego rodziny pozbawiony prawa do uposa-
zenia rodzinnego nabywa prawo do emerytury lub renty, jezeli spelnia
warunki okreslone w przepisach o ubezpieczeniu spolecznym.

ILYEEEEEA sad dyscyplinarny moze orzec podanie tresci orzeczenia
do publicznej wiadomosci w okreslony sposob, jezeli uzna to za ce-

lowe ze wzgledu na okoliczno$ci sprawy oraz pod warunkiem, ze nie
narusza to interesu pokrzywdzonego.

ILEEEEIA W razie ukarania za wykroczenie sad dyscyplinarny moze

orzec zakaz prowadzenia pojazdéw na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 20 maja 1971 r. - Kodeks wykroczen.

AN EYA O prawomocnym przeniesieniu sedziego na inne miejsce
urzedowania i ztozeniu sedziego z urzedu Przewodniczacy Krajowej
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Rady Sadownictwa obwieszcza w Dzienniku Urzedowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

§ 1. Sadami dyscyplinarnymi w sprawach dyscyplinar-
nych sedzidéw sa:
1) w pierwszej instancji:
a) Sad Najwyzszy w sprawach przewinien dyscyplinarnych wy-
czerpujacych znamiona umyslnych przestepstw $ciganych
z oskarzenia publicznego lub umyslnych przestepstw skar-
bowych,
b) sady apelacyjne w pozostatych sprawach;
2) w drugiej instancji — Sad Najwyzszy.
§ 2. Sady dyscyplinarne sa ponadto wtasciwe do orzekania w spra-
wach, o ktérych mowa w art. 61 § 3 oraz art. 153.

§ 3. Do rozpoznania spraw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. bi§2
wla$ciwy miejscowo jest sad dyscyplinarny, w okregu ktdrego sedzia
objety postepowaniem sprawuje urzad. Jezeli jednak sprawa doty-
czy sedziego, ktory orzeka albo orzekal w danym sadzie apelacyj-
nym, wladciwy jest inny sad dyscyplinarny wyznaczony, na wniosek
rzecznika dyscyplinarnego, przez Sad Najwyzszy w skladzie jednego
sedziego.

§ 4. Sad dyscyplinarny orzeka w skladzie trzech sedziow.

§ 5 Jezeli w pierwszej instancji orzeczono kare ztozenia sedziego
z urzedu, Sad Najwyzszy rozpoznaje odwotanie w sktadzie pigciu se¢-
dziow.

§ 6. Sad dyscyplinarny pierwszej instancji moze orzekaé na sesjach
wyjazdowych w sadzie okregowym, na ktorego obszarze wlasciwosci
obwiniony zajmuje stanowisko sedziego, chyba Ze sprzeciwia sie temu
dobro wymiaru sprawiedliwosci.

AR N Obstuge administracyjng sadow dyscyplinarnych, o kto-
rych mowa w art. 198 § 1 pkt 1 lit. b, prowadzg sekretariaty wydzia-

téw karnych tych sadéw. Obstuge administracyjng Sadu Najwyzsze-
go jako sadu dyscyplinarnego prowadzi sekretariat Izby Karnej Sadu
Najwyzszego.
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§ 1. Do orzekania w sadzie dyscyplinarnym sa upraw-
nieni wszyscy sedziowie danego sadu dyscyplinarnego, z wyjatkiem
prezesa i wiceprezesow sadu apelacyjnego oraz Pierwszego Prezesa
Sadu Najwyzszego i Prezeséw Sadu Najwyzszego, a takze rzecznika
dyscyplinarnego.

§ 2. Wyznaczenie sedziéw do sktadu sagdu dyscyplinarnego nastepuje
w drodze losowania, z tym zZe:

1) w przypadku, o ktérym mowa w art. 198 § 4, wyznacza si¢ po
jednej osobie sposrdd sedziow orzekajacych:

a) w sprawach z zakresu prawa karnego,

b) w sprawach z tego zakresu prawa, w ktérym orzeka obwi-
niony, a jezeli orzeka w wiecej niz jednym wydziale sadu -
jednego z tych zakreséw,

¢) w pozostatych kategoriach spraw;

2) w przypadku, o ktéorym mowa w art. 198 § 5, wyznacza si¢
jednego sedziego Sadu Najwyzszego orzekajacego w sprawach
karnych oraz po dwdch sedziéw Sadu Najwyzszego orzekaja-
cych:

a) w sprawach z tego zakresu prawa, w ktérym orzeka obwi-
niony, a jezeli orzeka w wiecej niz jednym wydziale sadu -
jednego z tych zakresow,

b) w pozostalych sprawach.

§ 3. Przewodniczacym skladu sadu dyscyplinarnego jest sedzia orze-
kajacy w sprawach karnych, najstarszy stuzba.

§ 4. Referenta sprawy rozpoznawanej przez sklad sadu dyscyplinar-
nego wyznaczony w sposob, o ktérym mowa w § 2, wskazuje odpo-
wiednio prezes danego sadu apelacyjnego albo Pierwszy Prezes Sadu
Najwyzszego.

WARPANR § 1. Oskarzycielami przed sadem dyscyplinarnym sg Rzecz-
nik Dyscyplinarny Sedziéw Sadéw Powszechnych, Zastepcy Rzecznika

Dyscyplinarnego Sedziéw Sadow Powszechnych oraz Rzecznicy Dyscy-
plinarni dzialajacy przy sadach apelacyjnych.

§ 2. W sprawach sedziow sadéw apelacyjnych oraz prezeséw i wice-
prezesow sadow apelacyjnych i sadow okregowych oskarzycielami
przed sadem dyscyplinarnym moga by¢ wylacznie Rzecznik Dyscy-



130 Projekt ustawy - Prawo o ustroju sqgdéw powszechnych

plinarny Sedziow Sadéw Powszechnych oraz Zastepcy Rzecznika Dy-
scyplinarnego Sedziéw Sadow Powszechnych.

§ 3. Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziow Sadéw Powszechnych oraz
dwdch Zastepcow Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziow Sadéw Po-
wszechnych wybiera Krajowa Rada Sadownictwa na czteroletnig ka-
dencje sposrod sedzidw, ktérych kandydatury zglaszaja zgromadzenia
przedstawicieli sedziow apelaciji.

§ 4. Krajowa Rada Sadownictwa zapewnia obstuge administracyjna
Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziéw Sadow Powszechnych oraz Za-
stepcow Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziow Sadéw Powszechnych.
Zadania w tym zakresie wykonuje odrebna komdrka organizacyjna
w Biurze Krajowej Rady Sadownictwa.

§ 5. Rzecznikéw Dyscyplinarnych przy sadach apelacyjnych na trzy-
letnig kadencje wybiera zgromadzenie przedstawicieli sedziéw apelacji
sposrod sedziow, ktorych kandydatury przedstawiajg kolegium wias-
ciwego sadu apelacyjnego i kolegia sedziow okregu z obszaru apelacji.
Prawo zgloszenia kandydatury ma réwniez grupa dziesieciu czlonkow
tego zgromadzenia. Zgromadzenie przedstawicieli sedziow apelacji
moze dokona¢ wyboru wiecej niz jednego Rzecznika Dyscyplinarne-
go, jezeli jest to uzasadnione liczbg sedziow orzekajacych w danej ape-
lacji i dobrem wymiaru sprawiedliwo$ci. Przy jednym sadzie apelacyj-
nym moze dziata¢ nie wiecej niz trzech Rzecznikéw Dyscyplinarnych.
§ 6. Rzecznik Dyscyplinarny Sedziéw Sadéw Powszechnych, Zastepca
Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziéw Sadoéw Powszechnych oraz Rzecz-
nik Dyscyplinarny dziatajacy przy sadzie apelacyjnym pelnia obowiaz-
ki po uptywie kadencji do czasu powotania odpowiednio Rzecznika
Dyscyplinarnego Sedziéw Sadéw Powszechnych, Zastepcy Rzecznika
Dyscyplinarnego Sedziéw Sadéw Powszechnych albo Rzecznika Dyscy-
plinarnego dzialajacego przy sadzie apelacyjnym na nastepna kadencje.
§ 7. Zgromadzenia przedstawicieli sedziow apelacji, nie p6zniej niz
w terminie miesiaca przed dniem zakonczenia kadencji Rzecznika
Dyscyplinarnego Sedziéw Sadéw Powszechnych lub Zastepcy Rzecz-
nika Dyscyplinarnego Sedziéw Sadéw Powszechnych, a jezeli ich ka-
dencja wygasta — w terminie dwdch miesiecy od dnia wyga$niecia
kadencji, zglaszaja Krajowej Radzie Sagdownictwa po jednym kandy-
dacie na te stanowiska.
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§ 8. Kolegium sadu apelacyjnego i kolegia sedziow okregu z obsza-
ru apelacji, nie pdézniej niz w terminie miesigca przed dniem za-
konczenia kadencji Rzecznika Dyscyplinarnego dzialajacego przy
sadzie apelacyjnym, a jezeli jego kadencja wygasta — w terminie
dwoch miesiecy od dnia wygasniecia kadencji, zglaszaja zgroma-
dzeniu przedstawicieli sedziow apelacji po jednym kandydacie na to
stanowisko.

§ 9. Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziow Sadow Powszechnych i Za-
stepcow Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziéw Sadéow Powszechnych
wybiera sie w glosowaniu tajnym, bezwgledna wigkszosécig glosow.

§ 10. Rzecznikéw Dyscyplinarnych dziatajacych przy sadzie apelacyj-
nym wybiera si¢ w gtosowaniu tajnym, bezwgledna wigkszoscia glo-
séw. Jezeli nie dokonano wyboru w trybie, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, wyboru Rzecznikdéw Dyscyplinarnych dziatajacych
przy sadzie apelacyjnym dokonuje Krajowa Rada Sagdownictwa w try-
bie, o ktérym mowa w § 9.

§ 11. Rzecznik Dyscyplinarny Sedziéw Sadéw Powszechnych oraz
Zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziéw Sadéw Powszechnych
moga przejaé sprawe prowadzona przez Rzecznika Dyscyplinarnego
dzialajacego przy sadzie apelacyjnym, a takze przekaza¢ mu sprawe
do prowadzenia, w tym sprawe z obszaru innej apelacji, jezeli istnieja
przeszkody w prowadzeniu sprawy przez wlasciwego Rzecznika Dy-
scyplinarnego dziatajacego przy sadzie apelacyjnym lub wymaga tego
dobro wymiaru sprawiedliwosci.
§ 12. Do prowadzenia spraw dyscyplinarnych dotyczacych Rzecznika
Dyscyplinarnego Sedziéw Sadéw Powszechnych albo Zastepcy Rzecz-
nika Dyscyplinarnego Sedziéw Sadéw Powszechnych wlasciwy jest
sedzia Sadu Najwyzszego wskazany przez Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego. Przepisu § 11 nie stosuje sie.
§ 13. Kadencja Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziéw Sadow Po-
wszechnych, Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziow Sadow
Powszechnych albo Rzecznika Dyscyplinarnego dzialajacego przy sa-
dzie apelacyjnym wygasa przed jej uptywem w przypadku:

1) rozwigzania albo wygaséniecia stosunku stuzbowego sedziego;

2) przeniesienia sedziego w stan spoczynku na podstawie art. 145

albo art. 146;
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3) przeniesienia sedziego na inne miejsce urzedowania poza obsza-
rem wlasciwosci sagdu apelacyjnego, przy ktérym pelni funkcje
Rzecznika Dyscyplinarnego, lub delegowania go poza ten obszar
na podstawie art. 139 albo art. 142;

4) odwotania sedziego z funkcji rzecznika dyscyplinarnego z przy-
czyn, o ktorych mowa w art. 12 § 1 pkt 1, 2 lub 4.

§ 14. Odwolanie z funkcji rzecznika dyscyplinarnego, o ktérym mowa
w § 13 pkt 4, nastepuje w drodze uchwaly organu, ktéry dokonat wy-
boru rzecznika, podjetej wiekszoscig dwoch trzecich glosow.

IS RELPA Tlekro¢ w przepisach niniejszej ustawy jest mowa o rzecz-

niku dyscyplinarnym, nalezy przez to rozumie¢ Rzecznika Dyscy-
plinarnego Sedziéw Sadéw Powszechnych, Zastepce Rzecznika
Dyscyplinarnego Sedziéw Sadéw Powszechnych, Rzecznika Dyscy-
plinarnego dzialajacego przy sadzie apelacyjnym.

LARPDER § 1. Obwiniony moze ustanowié¢ obronce sposrod se-
dziéw, prokuratoréw, adwokatow lub radcéw prawnych.

§ 2. Sedzia, wobec ktérego prowadzone sa czynnosci wyjasniajace,
moze ustanowi¢ pelnomocnika spo$rdod sedzidw, prokuratoréow, ad-
wokatow lub radcéw prawnych.

§ 3. Po ustaniu niemoznosci wzigcia udzialu w postepowaniu dyscy-
plinarnym przez obwinionego prezes sadu dyscyplinarnego albo sad
dyscyplinarny zwalnia obronce z jego obowiazkdw, chyba ze ujawnity
sie inne okoliczno$ci uzasadniajace udzial obroncy w postepowaniu.

IEBELY s 1. Rzecznik dyscyplinarny podejmuje czynnosci wyjas-
niajgce na wniosek Przewodniczacego Krajowej Rady Sagdownictwa,
prezesa sagdu apelacyjnego lub prezesa sadu okregowego, kolegium
sadu apelacyjnego lub kolegium se¢dziéw okregu, a takze z wlasnej
inicjatywy, po ustaleniu okoliczno$ci wskazujacych na podejrzenie
popelnienia przewinienia dyscyplinarnego. Czynnosci wyjasniajace
powinny by¢ przeprowadzone w terminie trzydziestu dni od dnia
podjecia pierwszej czynnosci przez rzecznika dyscyplinarnego.

§ 2. Rzecznik dyscyplinarny w ramach czynno$ci wyjasniajacych
moze przeprowadza¢ wylgcznie dowody z dokumentdw, przestucha-
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nia osoby wnioskujgcej o wszczecie postepowania lub pokrzywdzo-
nego. Rzecznik dyscyplinarny zawiadamia takze sedziego o prawie
do zlozenia, w terminie czternastu dni od dnia otrzymania zawiado-
mienia, pisemnego o$wiadczenia dotyczacego przedmiotu tych czyn-
nosci lub deklaracji o zamiarze ztozenia o$§wiadczenia ustnego. Nie-
zlozenie o$wiadczenia przez sedziego nie wstrzymuje dalszego biegu
postepowania.

§ 3. W razie zlozenia przez sedziego w terminie okreslonym w § 2
deklaracji o zamiarze zlozenia o$wiadczenia ustnego rzecznik dyscy-
plinarny wyznacza miejsce i termin jego odebrania.

§ 4. Jezeli rzecznik dyscyplinarny po przeprowadzeniu na zadanie
uprawnionego organu czynnoséci wyjasniajacych nie znajduje podstaw
do wszczecia postepowania dyscyplinarnego, wydaje postanowienie
o odmowie jego wszczecia. Odpis postanowienia dorecza si¢ orga-
nowi, ktory ztozyt wniosek o wszczecie postepowania, odpowiednio
kolegium sedziow okregu albo kolegium sadu apelacyjnego wlasciwe-
mu dla sedziego, wobec ktorego prowadzono czynnosci wyjasniajace,
a takze temu sedziemu.

§ 5. Jezeli po przeprowadzeniu czynno$ci wyjasniajacych zachodza
podstawy do wszczecia postepowania dyscyplinarnego, rzecznik dy-
scyplinarny wszczyna postepowanie dyscyplinarne i sporzadza zarzuty
dyscyplinarne na pi$mie, a nastepnie niezwlocznie dorecza je obwinio-
nemu. Doreczajac zarzuty, rzecznik dyscyplinarny wzywa obwinione-
go do przedstawienia na pis$mie wyjasnien i wnioskéw dowodowych
w terminie czternastu dni od dnia doreczenia zarzutéw dyscyplinar-
nych. Rzecznik dyscyplinarny moze takze odebra¢ od obwinionego,
a na jego wniosek odbiera, wyjasnienia w drodze przestuchania.

§ 6. Niezlozenie wyjasnien w terminie, o ktérym mowa w § 5, lub
niestawiennictwo w wyznaczonym przez rzecznika dyscyplinarnego
terminie przestuchania nie wstrzymuje dalszych czynnosci.

§ 7. Jezeli postepowanie dyscyplinarne nie dostarczyto podstaw
do wniesienia do sagdu dyscyplinarnego wniosku dyscyplinarnego,
rzecznik dyscyplinarny wydaje postanowienie o umorzeniu poste-
powania dyscyplinarnego.

§ 8. W terminie siedmiu dni od dnia doreczenia postanowienia, o ktd-
rym mowa w § 4 albo § 7, organowi, ktéry ztozyl wniosek o wszcze-
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cie postepowania dyscyplinarnego, oraz odpowiednio kolegium sadu
apelacyjnego albo kolegium sedziow okregu wlasciwemu dla sedzie-
go, wobec ktorego prowadzono czynnosci wyjasniajace albo ktore-
mu przedstawiono zarzuty, a takze temu sedziemu stuzy zazalenie
do sadu dyscyplinarnego.

§ 9. Na zadanie organu uprawnionego do wniesienia zazalenia rzecz-
nik dyscyplinarny niezwlocznie przesyta lub w inny sposéb udostep-
nia materiaty zebrane w toku czynnosci wyjasniajacych lub postepo-
wania dyscyplinarnego.

§ 10. Sad dyscyplinarny rozpoznaje zazalenie w terminie czternastu
dni od dnia jego wniesienia do sadu.

WERPIER § 1. Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego
rzecznik dyscyplinarny sporzadza wniosek dyscyplinarny.

§ 2. Jezeli obwinionym jest sedzia, o ktéorym mowa w art. 198 § 3
zdanie drugie, przed sporzadzeniem wniosku dyscyplinarnego do-
tyczacego czynu innego niz przewinienie dyscyplinarne, o ktérym
mowa w art. 198 § 1 pkt 1 lit. a, rzecznik dyscyplinarny zwraca si¢
do Sadu Najwyzszego o wyznaczenie sagdu dyscyplinarnego wlas-
ciwego do rozpoznania sprawy w pierwszej instancji. Sad Najwyz-
szy wyznacza ten sad w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania
wniosku.

§ 3. Wniosek dyscyplinarny zawiera doktadne okreslenie danych
obwinionego, czynu, ktory jest przedmiotem postepowania, wykaz
dowoddéw uzasadniajacych wniosek oraz uzasadnienie, a jezeli prze-
winieniem dyscyplinarnym wyrzadzono szkode - takze dane po-
krzywdzonego.

§ 1. W terminie trzech dni od dnia wniesienia wniosku

dyscyplinarnego prezes sadu dyscyplinarnego zarzadza losowa-
nie, o ktérym mowa w art. 200 § 2, a nastepnie wskazuje referenta
sprawy.
§ 2. W terminie siedmiu dni od dnia wyznaczenia referenta zarza-
dza sie wyznaczenie terminu rozprawy. Rozprawa odbywa si¢ przed
uplywem czterdziestu pieciu dni od dnia wniesienia wniosku dyscy-
plinarnego do sadu dyscyplinarnego.
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§ 3. Sad dyscyplinarny moze postanowi¢ o rozpoznaniu sprawy
na posiedzeniu, jezeli uzna to za wystarczajace albo ztozony zostat
wniosek o wymierzenie kary bez przeprowadzenia rozprawy. Przepis
§ 2 zdanie drugie stosuje sie odpowiednio.

§ 4. O terminie pierwszej rozprawy albo posiedzenia zawiadamia si¢
takze pokrzywdzonego.

LERPAVA S 1. Postepowanie dyscyplinarne jest jawne.

§ 2. Sad dyscyplinarny moze wylaczy¢ jawnos¢ postepowania dyscy-
plinarnego ze wzgledu na moralnos¢, bezpieczenistwo panstwa i po-
rzadek publiczny oraz ze wzgledu na ochrong zycia prywatnego stron
lub inny wazny interes prywatny.

§ 3. W razie wylaczenia jawnosci postepowania dyscyplinarnego
orzeczenie oglaszane jest publicznie.

Jezeli w toku rozprawy zostanie ujawnione przewinie-
nie dyscyplinarne, ktérego nie obejmuje wniosek dyscyplinarny, sad
dyscyplinarny moze wyda¢ wyrok co do tego przewinienia dyscy-
plinarnego tylko na wniosek rzecznika dyscyplinarnego okreslajacy
doktadnie czyn stanowigcy to przewinienie dyscyplinarne oraz pod
warunkiem wyrazenia zgody przez obwinionego lub jego obronce;
w razie braku zgody rzecznik dyscyplinarny prowadzi w tym zakresie
odrebne postepowanie dyscyplinarne.

ICRELEN W razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku stuzbowego

sedziego w toku postepowania dyscyplinarnego, postepowanie to toczy
si¢ nadal. Jezeli obwiniony podjat prace w urzedzie panistwowym, Proku-
ratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, adwokaturze lub jako radca
prawny, notariusz albo komornik, sad przesyta wyrok odpowiednio temu
urzedowi, Prezesowi Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej,
Naczelnej Radzie Adwokackiej lub Krajowej Radzie Radcéw Prawnych,
Krajowej Radzie Notarialnej albo Krajowej Radzie Komornicze;j.

AERVAN Jezeli przewinienie zawiera znamiona przestepstwa, sad
dyscyplinarny poucza o tym strony oraz zawiadamia prokuratora,
umozliwiajac mu zajecie stanowiska. W tym samym postepowaniu
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sad dyscyplinarny rozpoznaje sprawe w zakresie zezwolenia na po-
ciggniecie sedziego do odpowiedzialnos$ci karnej i wydaje uchwate,
o ktérej mowa w art. 153 § 5.

AARVANS S 1. Po prawomocnym zakonczeniu postepowania karnego
przeciwko sedziemu, sad lub prokurator przesyta akta sprawy wilasci-

wemu rzecznikowi dyscyplinarnemu. Jezeli postepowanie dyscypli-
narne nie byto wszczete, rzecznik dyscyplinarny podejmuje czynnosci
dyscyplinarne, cho¢by w postepowaniu karnym zostal wydany wyrok
uniewinniajacy.

§ 2. Jezeli przeciwko sedziemu zapadl prawomocny wyrok pocig-
gajacy za soba, w mysl ustawy, utrate stanowiska, sad dyscyplinar-
ny zawiadamia o tym Krajowg Rade Sadownictwa, ktora zarzadza
ztozenie ukaranego sedziego z urzedu, chociazby wykonano juz
wyrok dyscyplinarny skazujacy na kare tagodniejszg niz ztozenie
z urzedu.

AARVAPE § 1. Od wydanego w pierwszej instancji wyroku sadu dy-

scyplinarnego oraz postanowienia i zarzadzenia zamykajacych droge
do wydania wyroku przystuguje odwolanie obwinionemu, rzeczniko-
wi dyscyplinarnemu, a takze Krajowej Radzie Sgdownictwa. Termin
do wniesienia odwolania wynosi trzydziesci dni i biegnie dla kazdego
uprawnionego od dnia doreczenia orzeczenia lub zarzadzenia.

§ 2. Odwotanie powinno by¢ rozpoznane w terminie dwdch miesiecy
od dnia wplyniecia do sadu dyscyplinarnego drugiej instancji.

§ 3. Jezeli sad dyscyplinarny pierwszej instancji rozpoznawal sprawe
dyscyplinarng na posiedzeniu, sad dyscyplinarny drugiej instancji
rozpoznaje odwolanie na posiedzeniu, chyba ze bezposrednie prze-
prowadzenie na rozprawie postepowania dowodowego w catosci albo
w czesci jest niezbedne dla prawidlowego rozpoznania sprawy.

ARPAER Od wyroku sadu dyscyplinarnego kasacja nie przystuguje.

ANERVALE S 1. Prezes sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji prze-
syla odpis prawomocnego wyroku sadu dyscyplinarnego Krajowej Ra-

dzie Sadownictwa, a ponadto - prezesowi wlasciwego sadu i odpo-
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wiednio kolegium sedziow okregu albo kolegium sadu apelacyjnego
wlasciwemu dla sedziego, ktérego dotyczy wyrok.

§ 2. Wykonanie wyroku nalezy do Krajowej Rady Sagdownictwa co do
kar wymienionych w art. 193 § 1 pkt 5-7, a co do kar wymienionych
wart. 193 § 1 pkt 314 - do prezesa sadu okregowego oraz do preze-
sa sadu apelacyjnego w stosunku do sedziéw tego sadu. Jezeli kare,
o ktérej mowa w art. 192 § 1 pkt 4, wymierzono prezesowi sadu albo
wiceprezesowi sagdu, wykonanie wyroku nalezy do Krajowej Rady Sa-
downictwa.

LEBRPAEN § 1. Odpis prawomocnego wyroku skazujacego na kare
dyscyplinarng oraz okreslonego w art. 193 § 1 pkt 7 dotacza sie do akt

osobowych sedziego.

§ 2. Po uptywie pigciu lat od dnia uprawomocnienia si¢ wyroku orze-
kajgcego kare przewidziang w art. 193 § 1 pkt 1-6 oraz wyroku okres-
lonego w art. 193 § 5 Krajowa Rada Sagdownictwa zarzadza usuniecie
odpisu wyroku z akt osobowych sedziego, jezeli w tym okresie nie
wydano przeciwko sedziemu innego wyroku skazujacego. W takim
przypadku dopuszczalne jest tylko jednoczesne usuniecie z akt oso-
bowych sedziego odpiséw wszystkich wyrokow.

§ 3. Prezes sadu prowadzacy akta osobowe sedziego niezwlocznie za-
wiadamia Krajowg Rade Sadownictwa o wystapieniu okolicznosci,
o ktérych mowa w § 2 zdanie pierwsze.

A Krajowa Rada Sadownictwa oraz Pierwszy Prezes Sadu
Najwyzszego moga wystapi¢ o wznowienie postepowania dyscypli-
narnego.

§ 1. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na nie-
korzy$¢ obwinionego moze nastapié, jezeli umorzenie postepowa-
nia lub wydanie wyroku nastgpilo wskutek przestepstwa albo jezeli
w ciggu pieciu lat od umorzenia lub od wydania wyroku wyjda na jaw
nowe okolicznosci lub dowody, ktére mogly uzasadnia¢ skazanie lub
wymierzenie kary surowsze;j.

§ 2. Wznowienie postepowania na korzy$¢ skazanego moze nasta-
pi¢ takze po jego $mierci, jezeli wyjda na jaw nowe okolicznosci lub
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dowody, ktére mogltyby uzasadnia¢ uniewinnienie lub wymierzenie
kary tagodniejszej.

§ 3. W razie $mierci skazanego, wniosek o wznowienie postepowania
moga zlozy¢ jego matzonek, krewni w linii prostej, rodzenstwo, przy-
sposabiajacy lub przysposobiony oraz rzecznik dyscyplinarny.

Rozstrzygniecia zapadajace w toku postepowania dyscy-
plinarnego podlegaja z urzedu uzasadnieniu na pismie i dorgczeniu
ich stronom. Wyroki oraz postanowienia i zarzadzenia zamykajace
droge do wydania wyroku dorecza si¢ takze Krajowej Radzie Sagdow-
nictwa.

IEBEEEA W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdzia-
le stosuje si¢ odpowiednio przepisy czesci ogdlnej rozdzialow I-II1
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny oraz ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1375, ze zm.).

AR PL8 § 1. Sad dyscyplinarny moze zawiesi¢ w czynnosciach
stuzbowych sedziego, przeciwko ktoéremu wszczeto postepowanie

dyscyplinarne lub w stosunku do ktdrego ztozono wniosek o ubez-
wlasnowolnienie, a takze w przypadku wydania uchwaly zezwalajacej
na pociagniecie sedziego do odpowiedzialnosci karne;j.

§ 2. Jezeli sad dyscyplinarny wydaje uchwale zezwalajaca na pociag-
niecie sedziego do odpowiedzialnosci karnej za przestepstwo umyslne
$cigane z oskarzenia publicznego albo orzeka kare zlozenia sedzie-
go z urzedu, zawiesza sedziego w czynnosciach stuzbowych na czas
trwania postepowania dyscyplinarnego.

§ 3. Sad dyscyplinarny, zawieszajac sedziego w czynnosciach stuz-
bowych, obniza w granicach od 25% do 50% wysoko$¢ jego wyna-
grodzenia na czas trwania tego zawieszenia; nie dotyczy to oséb,
w stosunku do ktdérych wszczeto postepowanie o ubezwlasnowol-
nienie.

§ 4. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne zostalo umorzone lub za-
konczylo sie uniewinnieniem, dokonuje si¢ wyréwnania wszystkich
sktadnikéw wynagrodzenia albo uposazenia do pelnej wysokosci.
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§ 1. Jezeli sedziego zatrzymano z powodu schwytania go
na goragcym uczynku popelnienia przestepstwa umyslnego albo jezeli
ze wzgledu na rodzaj czynu dokonanego przez sedziego powaga sadu
lub istotne interesy stuzby wymagaja natychmiastowego odsuniecia go
od wykonywania obowigzkow stuzbowych, prezes sadu moze zarzadzi¢
natychmiastowg przerwe w czynnos$ciach stuzbowych sedziego az do cza-
su wydania uchwaly przez sad dyscyplinarny, nie dluzej niz na miesigc.

§ 2. Jezeli sedzia, o ktérym mowa w § 1, pelni funkcje prezesa sadu,
zarzadzenie przerwy w czynnosciach stuzbowych nalezy do prezesa
sadu przetozonego.

§ 3. O wydaniu zarzadzenia, o ktéorym mowa w § 1, prezes sadu,
w terminie trzech dni od dnia jego wydania, zawiadamia sad dyscy-
plinarny, ktéry niezwlocznie, nie p6zniej niz przed uplywem terminu,
na ktory przerwa zostala zarzadzona, wydaje uchwate o zawieszeniu
sedziego w czynnosciach stuzbowych albo uchyla zarzadzenie o prze-
rwie w wykonywaniu tych czynnosci. Sad dyscyplinarny zawiadamia
sedziego o posiedzeniu, jezeli uzna to za celowe.

m § 1. W sprawie zawieszenia sedziego w czynnosciach

stuzbowych lub uchylenia zarzadzenia o przerwie w wykonywaniu
czynnosci stuzbowych, po wystuchaniu rzecznika dyscyplinarnego,
sad dyscyplinarny wydaje uchwate. Sad dyscyplinarny wystuchuje
sedziego, jezeli stawil si¢ na posiedzenie.

§ 2. Na uchwale o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych sedziemu
przystuguje zazalenie. Na uchwale o uchyleniu zarzadzenia o prze-
rwie w wykonywaniu czynnosci stuzbowych zazalenie przystuguje
rzecznikowi dyscyplinarnemu.

§ 3. Zazalenie rozpoznaje sad dyscyplinarny drugiej instancji. Wnie-
sienie zazalenia nie wstrzymuje wykonania uchwaty.

ARPPER Zawieszenie w czynnosciach stuzbowych ustaje z chwila
prawomocnego zakonczenia postepowania dyscyplinarnego, chyba ze
sad dyscyplinarny uchylil je wczeénie;j.

ARV PLE § 1. Okres zawieszenia w czynnoS$ciach stuzbowych sta-
nowi okres zatrudnienia, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.
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§ 2. W okresie zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych sedzia nie na-
bywa prawa do urlopu wypoczynkowego. Przepisy art. 155' § 1 pkt 2
iart. 155* § 2 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

AP ZEA Koszty postepowania dyscyplinarnego ponosi Skarb
Panstwa.

§ 1. W razie jednoczesnego ukarania za kilka przewinien
dyscyplinarnych sad dyscyplinarny wymierza kare za poszczegoélne
przewinienia dyscyplinarne, a nastepnie kare taczna.

§ 2. Przy orzekaniu kary facznej stosuje sie nastepujace zasady:

1) w razie orzeczenia dwoch lub wigcej kar rodzajowo tozsamych wy-
mierza si¢ kare taczng tego samego rodzaju badz kare surowsza;

2) w razie orzeczenia dwdch lub wiecej kar upomnienia wymierza
sie taczng kare upomnienia albo nagany;

3) w razie orzeczenia kary upomnienia i nagany wymierza sie facz-
ng kare nagany;

4) w razie orzeczenia dwoch lub wiecej kar nagany wymierza si¢
taczna kare nagany albo kare obnizenia wynagrodzenia zasad-
niczego badz usuniecia z zajmowanej funkcji;

5) kary upomnienia i nagany nie podlegaja taczeniu z karg obni-
zenia wynagrodzenia zasadniczego;

6) w razie orzeczenia dwoch lub wiecej kar obnizenia wynagrodze-
nia zasadniczego taczna kara obnizenia wynagrodzenia zasad-
niczego nie moze by¢ nizsza niz najwyzsza z orzeczonych kar
obnizenia wynagrodzenia oraz nie moze by¢ wyzsza niz suma
tych kar i nie moze przekracza¢ 60% wynagrodzenia;

7) kara usunigcia z zajmowanej funkcji nie podlega faczeniu z ka-
rami upomnienia, nagany i karg obnizenia wynagrodzenia za-
sadniczego;

8) kara przeniesienia na inne miejsce urzedowania nie podlega ta-
czeniu z karami upomnienia, nagany i karg obnizenia wynagro-
dzenia;

9) przy orzeczonych za kilka przewinien karach rodzajowo réz-
nych i karze zlozenia sedziego z urzedu wymierza si¢ wyrok
taczny zlozenia sedziego z urzedu.
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§ 3. W przypadku gdy obwiniony popetnil dwa przewinienia dy-
scyplinarne lub wigcej przewinien dyscyplinarnych, zanim zapadto
pierwsze, cho¢by nieprawomocne, orzeczenie co do ktdregokolwiek
z nich, na wniosek ukaranego wydaje si¢ orzeczenie Iaczne, o ile orze-
czone kary podlegaja taczeniu wedlug zasad przewidzianych w § 2.



Dzial 111
Udzial obywateli w sprawowaniu
wymiaru sprawiedliwosci

Rozdzial 1
Sedziowie obywatelscy

ARV PYA § 1. Obywatele moga bra¢ udziat w sprawowaniu wymia-
ru sprawiedliwosci jako sedziowie obywatelscy.

§ 2. Na zgodny wniosek stron sedziowie obywatelscy biora udziat
W rozpoznawaniu sprawy w postepowaniu cywilnym w pierwszej
instancji z wylaczeniem spraw rozpoznawanych z mocy ustawy
w skladzie kolegialnym sedziow lub okreslonych w odrebnych usta-
wach oraz spraw rozpoznawanych z udzialem obywatelskich sedziow
handlowych.

§ 3. Na wniosek zlozony przez oskarzonego sedziowie obywatelscy
biorg udzial w rozpoznaniu sprawy w postepowaniu karnym w pierw-
szej instancji oraz w wypadkach wskazanych w odrebnych ustawach.
§ 4. W przypadku braku mozliwo$ci wyznaczenia sedziow obywatel-
skich, prezes sadu zarzadza rozpoznanie sprawy w skladzie jednego
sedziego.

§ 5. Forme, sposéb i zasady sktadania wnioskow, o ktérych mowa
w § 3, okreslaja odrebne ustawy.

IEREEEN 5 1. W zakresie orzekania sedziowie obywatelscy sa nie-

zawisli i podlegaja tylko Konstytucji oraz ustawom.
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§ 2. Sedzia obywatelski nie moze przewodniczy¢ rozprawie ani nara-
dzie, ani tez wykonywac¢ czynnosci sedziego poza rozpraws.

§ 1. Sedzia obywatelski ma obowigzek sprawowania funk-
cji z zachowaniem niezalezno$ci, bezstronnosci, godnosci i uczciwo-
$ci oraz unika¢ zachowan, ktére moglyby wywotywac uzasadnione
watpliwosci co do jego bezstronnosci.

§ 2. Sedzia obywatelski jest obowigzany zachowa¢ w tajemnicy oko-
liczno$ci sprawy, o ktérych powziat wiadomos¢ ze wzgledu na swoja
funkcje poza jawna rozprawa sadowa. Zwolnienie z obowiagzku za-
chowania tajemnicy nie jest dopuszczalne.

§ 3. Obowiazek zachowania tajemnicy trwa takze po ustaniu sprawo-
wania funkcji sedziego obywatelskiego.

§ 4. Wobec osoby sprawujacej funkcje sedziego obywatelskiego
nie przeprowadza si¢ postepowania sprawdzajgcego przewidziane-
go w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji nie-
jawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 756, ze zm.). Przed przystgpieniem
do sprawowania funkcji sedzia obywatelski zapoznaje sie z przepisa-
mi o ochronie informacji niejawnych i sktada o§wiadczenie o znajo-
moéci tych przepiséw. Informacje niejawne moga by¢ udostepnione
sedziemu obywatelskiemu tylko w zakresie niezbednym do spra-
wowania funkgcji.

LWARPEIS § 1. Sedzia obywatelskim moze by¢ wybrany ten, kto:
1) ma obywatelstwo polskie i korzysta z pelni praw cywilnych

i obywatelskich;
2) jest nieskazitelnego charakteru;
3) ukonczyt 30 lat;
4) co najmniej od roku stale mieszka w miejscu kandydowania;
5) nie przekroczyt 70 lat;
6) jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do sprawowania funkcji
sedziego.
§ 2. Spetnienie warunku, o ktérym mowa w § 1 pkt 4, ocenia sie
na dzien zgltoszenia.
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LVARVERN § 1. Sedziami obywatelskimi nie mogg by¢:

1) osoby zatrudnione w sadach powszechnych i innych sadach oraz
w prokuraturze;
2) osoby wchodzace w sktad organdw, od ktdrych orzeczenia moz-
na zada¢ skierowania sprawy na droge postepowania sgdowego;
3) funkcjonariusze Policji oraz inne osoby zajmujace stanowiska
zwigzane ze $ciganiem przestepstw i wykroczen;
4) adwokaci i aplikanci adwokaccy;
5) radcy prawni i aplikanci radcowscy;
6) duchowni;
7) zolnierze w czynnej stuzbie wojskowej;
8) funkcjonariusze Stuzby Wieziennej;
9) radni gminy, powiatu i wojewodztwa;
10) postowie, senatorowie lub postowie do Parlamentu Europejskiego;
11) inne osoby wymienione w ustawie z dnia 31 lipca 1981 r. o wy-
nagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska pan-
stwowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 624);
12) notariusze wykonujacy zawod, zastepcy notarialni lub aplikanci
notarialni;
13) radcowie i referendarze Prokuratorii Generalnej Rzeczypospo-
litej Polskiej;
14) komornicy wykonujacy zawdd, asesorzy komorniczy lub apli-
kanci komorniczy;
15) cztonkowie partii politycznych;
16) doradcy restrukturyzacyjni.

§ 2. Nie mozna by¢ sedzig obywatelskim w wigcej niz jednym sadzie.

LARPEYIN § 1. Sedzidw obywatelskich do sadéw okregowych oraz
do saddéw rejonowych wybieraja rady gmin, ktérych obszar jest objety
wlasciwoscig tych sadéw - w glosowaniu tajnym.

§ 2. Wybory przygotowuja gminy jako zadanie zlecone z zakresu ad-
ministracji rzagdowe;j.

LVERVEEN § 1. Liczbe sedziow obywatelskich wybieranych przez po-
szczegolne rady gmin do wszystkich sadow dzialajacych na obszarze
wlasciwosci sadu okregowego ustala kolegium sedziow okregu; liczbe
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sedziow obywatelskich do poszczegdlnych sadow rejonowych ustala
sie po zasiegnieciu opinii prezesow tych sadow.

§ 2. Prezes sadu okregowego podaje liczbe sedziow obywatelskich
do wiadomosci poszczegdlnym radom gmin najpdzniej na trzydzie-
$ci dni przed uptywem terminu zgtaszania kandydatow.

§ 1. Kandydatéw na sedziow obywatelskich mogg zglaszac
radom gmin prezesi wlasciwych sadow, stowarzyszenia, inne organi-
zacje spoleczne i zawodowe, zarejestrowane na podstawie przepiséw
prawa, z wylaczeniem partii politycznych, oraz co najmniej piecdzie-
sieciu obywateli majacych czynne prawo wyborcze, zamieszkujacych
stale na terenie gminy dokonujacej wyboru, w terminie do dnia
30 czerwca ostatniego roku kadencji.

§ 2. Do zgloszenia kandydata na s¢dziego obywatelskiego dokonane-
go na karcie zgloszenia dotgcza si¢ nastepujace dokumenty:

1) informacje z Krajowego Rejestru Karnego dotyczacg zglaszanej
osoby;

2) o$wiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko nie-
mu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicz-
nego lub przestepstwo skarbowe;

3) o$wiadczenie kandydata, Ze nie jest lub nie byl pozbawiony wta-
dzy rodzicielskiej, a takze Ze jego wladza rodzicielska nie zostala
ograniczona ani zawieszona;

4) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, wystawione przez le-
karza podstawowej opieki zdrowotnej, w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece
zdrowotnej (Dz.U. z 2022 r. poz. 2527), stwierdzajace brak prze-
ciwwskazan do wykonywania funkcji sedziego obywatelskiego.

§ 3. Do zgloszenia kandydata na sedziego obywatelskiego dokonanego
na karcie zgloszenia przez stowarzyszenie, inng organizacje spoteczng
lub zawodowg, zarejestrowang na podstawie przepisow prawa, dotg-
cza sie rowniez aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sagdowego albo
odpis lub zaswiadczenie potwierdzajace wpis do innego wlasciwego
rejestru lub ewidencji dotyczace tej organizacji.

§ 4. Do zgloszenia kandydata na sedziego obywatelskiego dokonanego
na karcie zgloszenia przez obywateli dotacza si¢ rowniez liste 0sob za-
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wierajacg imi¢ (imiona), nazwisko, numer ewidencyjny PESEL, miej-
sce stalego zamieszkania i wlasnor¢czny podpis kazdej z pie¢dziesie-
ciu 0s6b zglaszajacych kandydata.

§ 5. Dokumenty wymienione w § 2 powinny by¢ opatrzone datg nie
wczedniejszg niz trzydziesci dni przed dniem zgloszenia, a dokumen-
ty wymienione w § 3 nie wcze$niejszg niz trzy miesigce przed dniem
zgloszenia.

§ 6. Osobg uprawniong do skiadania wyjasnien w sprawie zglosze-
nia kandydata na sedziego obywatelskiego przez obywateli jest osoba,
ktérej nazwisko zostato umieszczone jako pierwsze na liscie, o ktdrej
mowa w § 4.

§ 7. Koszt oplaty za wydanie informacji z Krajowego Rejestru Karne-
go ponosi Skarb Panstwa.

§ 8. Koszt oplaty za badanie lekarskie i za wystawienie zaswiadczenia
lekarskiego ponosi kandydat na sedziego obywatelskiego.

§ 9. Koszt oplaty za wydanie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru
Sadowego albo odpisu lub zaswiadczenia z innego wlasciwego rejestru
lub ewidencji ponosi Skarb Panstwa.

§ 10. Rady gmin zasiegaja od komendanta wojewddzkiego Policji albo
Komendanta Stolecznego Policji informacji o kandydatach na sedzie-
go obywatelskiego. Informacje o kandydacie na sedziego obywatel-
skiego uzyskuje sie i sporzadza na zasadach okreslonych dla informa-
cji o kandydacie do objecia stanowiska sedziowskiego.

§ 11. Zgloszenia kandydatow, ktére wptynety do rady gminy po upty-
wie terminu, o ktérym mowa w § 1, a takze zgloszenia, ktdre nie
spetniaja wymagan formalnych, o ktérych mowa w § 2-5, pozostawia
sie bez dalszego biegu. Przywrdcenie terminu do zgloszenia kandy-
datéw jest niedopuszczalne. Pozostawienie zgloszenia bez dalszego
biegu rada gminy stwierdza w drodze uchwaly.

§ 12. Minister Sprawiedliwosci, po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb postepowa-
nia z dokumentami ztozonymi radom gmin przy zglaszaniu kandy-
datow na sedziow obywatelskich, wzor karty zgloszenia oraz sposob
jego udostepniania, majac na uwadze potrzebe: udokumentowania
przez podmioty zglaszajace spelniania przez kandydatéw na sedziow
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obywatelskich wymogow okreslonych w ustawie, a takze zapewnienia
wyboru kandydatow o najwyzszych walorach etycznych i intelektu-
alnych, umozliwienia rzetelnej weryfikacji zgloszen i przejrzystosci
dziatan zwigzanych ze zgtaszaniem kandydatéw na sedziéw obywatel-
skich, a przez okreslenie wzoru karty zgloszenia i sposobu jego udo-
stepniania — potrzebe ujednolicenia procedury zgtaszania, utatwienia
dostepu do wzoru i rozpatrywania zgloszen.

LARPEER § 1. Wybory sedziéw obywatelskich odbywaja si¢ najpdz-
niej w pazdzierniku roku kalendarzowego, w ktérym uptywa kaden-
cja dotychczasowych sedziow obywatelskich.

§ 2. Przed przystapieniem do wyboréw rada gminy powotuje zespol,
ktory przedstawia na sesji rady gminy swoja opinie o zgloszonych
kandydatach, w szczegolnosci w zakresie spelnienia przez nich wy-
mogow okreslonych w ustawie.

IS REEIA s 1. Liste wybranych sedziéw obywatelskich wraz z doku-

mentami, o ktérych mowa w art. 234, rady gmin, ktére dokonaly ich
wyboru, przesylaja prezesom wlasciwych sadéw najpozniej do konca
pazdziernika.

§ 2. Prezes sagdu wrecza sedziom obywatelskim zawiadomienie o wy-
borze i odbiera od nich $lubowanie.

§ 3. Przy powotaniu sedzia obywatelski sklada §lubowanie wedlug
nastepujacej roty:

»Slubuje uroczyscie jako sedzia obywatelski stuzy¢ wiernie Rzeczy-
pospolitej Polskiej, sta¢ na strazy prawa, obowiazki sedziego wy-
petnia¢ sumiennie, sprawiedliwo$¢ wymierza¢ zgodnie z przepisa-
mi prawa, bezstronnie wedlug mego sumienia, dochowa¢ tajemnicy
prawnie chronionej, a w postepowaniu kierowac si¢ zasadami godno-
$ci i uczciwosci”; sktadajgcy slubowanie moze doda¢ na koncu zwrot:
»Tak mi dopomoz Bog”.

§ 4. Odmowa zlozenia $lubowania jest rOwnoznaczna ze zrzeczeniem
sie funkeji.

§ 5. Po odebraniu §lubowania prezes sadu wpisuje sedziego obywatel-
skiego na liste sedziow obywatelskich, ktérzy moga by¢ wyznaczani
do orzekania, i wydaje mu legitymacje.
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§ 1. Kadencja sedziow obywatelskich sadéw okregowych
i rejonowych trwa cztery lata kalendarzowe nastepujace po roku,
w ktérym dokonano wybordw, jednak mandat sedziego obywatelskie-
go wybranego dodatkowo wygasa z uplywem kadencji ogétu sedziow
obywatelskich.

§ 2. Po uptywie kadencji sedzia obywatelski moze bra¢ udzial jedy-
nie w rozpoznawaniu sprawy rozpoczetej wczesniej z jego udziatem,
do czasu jej zakonczenia, chyba ze zostanie wybrany na kolejna ka-
dencje.

AARPERE § 1. Mandat sedziego obywatelskiego wygasa w razie:
1) utraty obywatelstwa polskiego lub pelni praw cywilnych i oby-

watelskich;

2) prawomocnego skazania za przestepstwo, w tym rowniez za
przestepstwo lub wykroczenie skarbowe;

3) powstania przeszkdd okreslonych w art. 231;

4) zrzeczenia si¢ mandatu z waznych powodow;

5) odmowy zlozenia $lubowania.

§ 2. Rada gminy, ktéra wybrala sedziego obywatelskiego, stwierdza
wygasniecie mandatu z tego powodu i informuje o tym prezesa wlas-
ciwego sadu.

§ 3. Rada gminy, ktéra wybrata sedziego obywatelskiego, moze go
odwota¢ na wniosek prezesa wlasciwego sadu, zaopiniowany przez
kolegium tego sadu oraz rad¢ sedziéw obywatelskich, w razie:

1) zachowania godzacego w powage sadu lub godzacego w dobro
wymiaru sprawiedliwosci;

2) niewykonywania lub nienalezytego wykonywania obowigzkow
sedziego;

3) trwalej utraty zdolnosci do sprawowania funkcji sedziego
stwierdzonej orzeczeniem lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych albo odmowy poddania si¢ ocenie tej zdolno-
$ci mimo skierowania na badania przez prezesa wlasciwego sadu
okregowego.

§ 4. Przed podjeciem uchwaly w sprawie wniosku o odwotanie se-
dziego obywatelskiego przewodniczacy rady gminy umozliwia wystu-
chanie sedziego obywatelskiego i jego udzial w posiedzeniu wlasciwej
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komisji i w sesji rady gminy, na ktorych taki wniosek bedzie opinio-
wany i rozpoznawany. O terminach posiedzenia komisji i sesji rady
gminy sedzia obywatelski jest powiadamiany na pismie, co najmniej
z siedmiodniowym wyprzedzeniem, w trybie i w sposob przewidzia-
ny w Kodeksie postepowania administracyjnego.

§ 5. Przed uptywem kadencji mandat sedziego obywatelskiego wygasa
z dniem doreczenia mu zawiadomienia prezesa sagdu o skresleniu z li-
sty sedziow obywatelskich wskutek zrzeczenia si¢ mandatu z waznych
przyczyn lub odwolania sedziego obywatelskiego przez rade gminy.

m § 1. W czasie trwania kadencji nie wyznacza si¢ sedziego

obywatelskiego do pelnienia obowigzkéw w przypadku:

1) ujawnienia okolicznosci, ktore nie pozwalaly na jego wybor;

2) wszczecia postepowania o odwolanie sedziego obywatelskiego —
do czasu podjecia przez rade gminy uchwaty w przedmiocie od-
wolania;

3) wszczecia przeciwko sedziemu obywatelskiemu postepowania
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestep-
stwo skarbowe — do czasu prawomocnego rozstrzygniecia sprawy.

§ 2. W razie zniesienia sadu lub wydziatu zamiejscowego, sedziowie
obywatelscy tych jednostek stajg si¢ sedziami obywatelskimi sagdow,
ktdre przejmuja kompetencje zniesionych jednostek.

W razie potrzeby, zwlaszcza z powodu zmniejszenia si¢
w czasie kadencji liczby sedziow obywatelskich, rada gminy na wnio-
sek prezesa sadu okregowego wybiera nowych sedziow obywatelskich
w sposob okreslony w ustawie.

AVARPLZAN S 1. Wyznaczajac do udziatu w sprawie sedziego obywa-

telskiego, ktéry pozostaje w stosunku pracy, zawiadamia si¢ o tym
jednocze$nie pracodawce zatrudniajacego tego sedziego.

§ 2. Pracodawca zatrudniajacy sedziego obywatelskiego jest obowia-
zany zwolni¢ go od pracy na czas wykonywania czynnosci sedziego.
Liczba zwolnien w kazdym roku nie moze przekracza¢ 20 dni. Termi-
ny zwolnien na wniosek przewodniczacego wlasciwego wydziatu ustala
prezes wlasciwego sadu okregowego i zawiadamia o tym pracodawce.
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§ 3. Za czas zwolnienia od pracy sedzia obywatelski zachowuje prawo
do $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do
wynagrodzenia.

IYEMEZEA s 1. Prezes sadu moze zarzadzi¢ przydzielenie dodatko-
wego sedziego obywatelskiego do sprawy, jezeli istnieje prawdopodo-
bienstwo, ze bedzie ona trwac dluzszy czas. W razie potrzeby mozna
przydzieli¢ dwoch sedziow obywatelskich dodatkowych, wskazujac
kolejnos¢, w ktdrej beda oni wstepowaé do udzialu w naradzie i glo-
sowaniu.

§ 2. Sedzia obywatelski dodatkowy bierze udziat w naradzie i gtoso-
waniu, jezeli jeden z sedziéw obywatelskich nie moze uczestniczy¢
w skladzie sadu.

§ 1. Sedzia obywatelski otrzymuje diete za czas wykonywa-
nia czynnosci sedziego, ktérymi s3: udzial w rozprawie, uczestnictwo
w naradzie nad wyrokiem lub sporzadzenie uzasadnienia. Wysoko$¢
diety za jeden dzien pelnienia obowigzkéw wynosi 9% podstawy usta-
lenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego, o ktérej mowa w art. 168
§ 3. Koszty wyplaty diety ponosi Skarb Panstwa.

§ 2. Sedziowie obywatelscy zamieszkali poza siedziba wlasciwe-
go sadu okregowego otrzymuja diety oraz zwrot kosztow przejazdu
i noclegu wedlug zasad ustalonych w tym zakresie dla sedziéw sadéw
powszechnych.

§ 3. Naleznosci, o ktérych mowa w § 1 i 2, przyznaje prezes wlasci-
wego sadu. Od decyzji prezesa sadu rejonowego przystuguje odwo-
tanie do prezesa sagdu okregowego, a od decyzji prezesa sadu okrego-
wego — do prezesa sadu apelacyjnego.

NARVPLER S 1. Sedziowie obywatelscy kazdego sadu wybieraja ze swe-
go grona rade sedziow obywatelskich, jej przewodniczacego i zastepcow.
§ 2. Do zadan rady nalezy w szczegolno$ci podnoszenie poziomu
pracy sedziow obywatelskich i ich reprezentowanie oraz pobudzanie
dziatalnosci wychowawczej sedziow obywatelskich w spoleczenstwie.
§ 3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob
wyboru, skiad i strukture organizacyjna, tryb dzialania oraz szczego-



Dzial II1. Udziat obywateli w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci 151

fowe zadania rady, uwzgledniajac jej obligatoryjny charakter jako or-
ganu samorzadu reprezentujgcego sedziéw obywatelskich w danym sa-
dzie, zakres wspdlpracy z prezesem sadu, potrzebe uwzglednienia w jej
strukturze przewodniczacego i zastepcow oraz okreslenia ich zadan.

S BPZEN s 1. Przewodniczacy rady sedziow obywatelskich do
31 grudnia przedklada prezesowi wlasciwego sadu informacje o istot-

nych sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem s¢dziéw obywatel-
skich.

§ 2. Informacje, o ktérej mowa w § 1, prezes sadu przedstawia kole-
gium sedziéw okregu, ktdre przeprowadza nad nig debate. Wyniki
debaty prezesi wlasciwych sadow wlaczaja do sprawozdan z oceny
dziatalnosci sadow, o ktorych mowa w art. 68 § 2.

§ 3. W posiedzeniu kolegium, o ktérym mowa w § 2, moze wzigé
udzial, z prawem do zabierania glosu, adwokat, notariusz, komornik
sagdowy, prokurator i radca prawny wskazany przez wlasciwy samo-
rzad zawodowy.

IEREZTA s 1. Sedziowie obywatelscy przed podjeciem funkji biora

udzial w szkoleniu organizowanym przez prezesa wlasciwego sadu
okregowego.

§ 2. Sedziowie obywatelscy moga bra¢ udzial w szkoleniach organi-
zowanych przez Krajowg Rade Sadownictwa.

Rozdzial 2
Obywatelscy sedziowie handlowi

AERVLYA § 1. Obywatele moga bra¢ udziat w sprawowaniu wymia-
ru sprawiedliwosci jako obywatelscy sedziowie handlowi.

§ 2. Obywatelskich sedziéw handlowych powoluje si¢ w sadach okre-
gowych, w ktérych utworzono wydziaty gospodarcze.

§ 3. Nie mozna taczy¢ funkcji obywatelskiego sedziego handlowego
i sedziego obywatelskiego.

§ 4. Obywatelscy sedziowie handlowi biorg udzial w rozpoznawaniu
przez sad okregowy w postepowaniu w pierwszej instancji spraw go-
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spodarczych oraz innych spraw z zakresu prawa gospodarczego i cy-
wilnego nalezacych do sadu gospodarczego na podstawie odrebnych
ustaw.

§ 5. Prezes sadu zarzadza rozpoznanie sprawy w skladzie jednego
sedziego w przypadku braku mozliwosci wyznaczenia obywatelskich
sedziow handlowych albo na wniosek strony.

§ 6. Forme, sposob i zasady skladania wniosku, o ktérych mowa
w § 5, okresla odrebna ustawa.

§ 1. Obywatelskim sedzig handlowym moze by¢ wybrany
ten, kto:

1) spetnia warunki okreslone w art. 230;

2) co najmniej od roku jest zatrudniony, prowadzi dzialalno$¢ go-
spodarczg lub mieszka w miejscu kandydowania;

3) w okresie ostatnich pieciu lat, co najmniej przez dwa lata:

a) prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu usta-
wy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz.U.
z 2023 r. poz. 221, ze zm.),

b) byt wspolnikiem spo6iki jawnej lub spoétki partnerskiej, czton-
kiem zarzadu spoétki partnerskiej, komplementariuszem
spotki komandytowej lub spétki komandytowo-akeyjnej,
czlonkiem zarzadu albo likwidatorem spoiki z ograniczong
odpowiedzialnoscia, spotki akcyjnej lub spolki europejskiej,
czlonkiem rady administrujgcej spotki europejskiej, jezeli
spolki te prowadzity w tym okresie dziatalno$¢ gospodarcza
w rozumieniu ustawy, o ktorej mowa w lit. a,

c) byt czlonkiem organu zarzadzajacego innej osoby prawnej
prowadzacej dziatalnos$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy,
o ktérej mowa w lit. a,

d) byt zarzadcg albo likwidatorem europejskiego zgrupowania
intereséw gospodarczych,

e) byl prokurentem;

4) wykazuje sie wiedza w zakresie spraw gospodarczych lub innych
spraw z zakresu prawa gospodarczego i cywilnego nalezacych
do wtasciwosci sadu gospodarczego na podstawie odrebnych
ustaw.
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§ 2. Warunek, o ktérym mowa w § 1 pkt 3, uwaza si¢ za spetniony,
jezeli w spotce osobowej, spolce kapitatowej lub innej osobie prawnej
podmiotem dominujacym nie jest jednostka samorzadu terytorialne-
go lub Skarb Panstwa lub podmioty przez nie kontrolowane.

§ 3. Spelnienie warunku, o ktérym mowa w § 1 pkt 2, ocenia si¢ na
dzien zgloszenia.

§ 4. Nie mozna by¢ obywatelskim sedzig handlowym jednoczesnie
w wiecej niz jednym sadzie okregowym.

AVERPLER § 1. Obywatelskich sedziow handlowych do sagdow okre-
gowych wybieraja w glosowaniu tajnym sejmiki wojewddztw, ktérych
obszar jest objety wlasciwoscia tych sadow.

§ 2. Wybory przygotowuja samorzady wojewddztw jako zadanie zle-
cone z zakresu administracji rzadowe;.

§ 1. Liczbe obywatelskich sedziéw handlowych wybiera-
nych przez poszczegélne sejmiki wojewddztw ustalaja, dla poszcze-
golnych sadéw okregowych, kolegia tych sadow.

§ 2. Prezesi sadow okregowych podaja liczbe obywatelskich sedziow
handlowych do wiadomo$ci wlasciwych sejmikéw wojewddztw na
trzydziesci dni przed uptywem terminu zgtaszania kandydatow.

§ 1. Kandydat na obywatelskiego sedziego handlowego
moze zostaé zgloszony przez co najmniej pieédziesieciu obywateli
majacych czynne prawo wyborcze, zamieszkujacych stale na terenie
wojewodztwa, w ktorym dokonywany jest wybdr, oraz przez stowa-
rzyszenia lub inne organizacje spoteczne lub zawodowe, zarejestro-
wane na podstawie przepisow prawa, ktorych zadaniem statutowym
jest dziatanie na rzecz wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym
rozwoju przedsiebiorczosci, z wytaczeniem partii politycznych, w ter-
minie do dnia 30 czerwca ostatniego roku kadencji dotychczasowych
obywatelskich sedziéw handlowych.

§ 2. Do zgloszenia kandydata, poza dokumentami okreslonymi

w art. 234 § 2, dolacza si¢ dokumenty potwierdzajace okolicznosci
okreslone w art. 248 § 1 pkt 2-4.
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§ 3. Kandydat na obywatelskiego sedziego handlowego, ktéry zgtasza
sie samodzielnie, moze przedstawi¢ rekomendacje stowarzyszenia lub
innej organizacji spolecznej lub zawodowej, zarejestrowanych na pod-
stawie przepisow prawa, ktorych zadaniem statutowym jest dziatanie
na rzecz wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przed-
siebiorczosci, z wylaczeniem partii politycznych.

§ 4. Minister Sprawiedliwo$ci, po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob postepowa-
nia z dokumentami zlozonymi sejmikom wojewddztw przy zgtasza-
niu kandydatéw na obywatelskich sedziéw handlowych, wzér karty
zgloszenia oraz sposob jego udostepniania, majac na uwadze potrze-
be udokumentowania przez podmioty zglaszajace spetniania przez
kandydatow wymagan okre$lonych w ustawie oraz umozliwienia
rzetelnej weryfikacji zgloszen i przejrzystosci dziatan zwigzanych
ze zglaszaniem kandydatéw, a przez okreslenie wzoru karty zglo-
szenia i sposobu jego udostepniania — potrzebe ujednolicenia pro-
cedury zglaszania, ulatwienia dostepu do wzoru i rozpatrywania
zgloszen.

§ 1. Wybory obywatelskich sedziéw handlowych odbywa-
ja si¢ najpdzniej w listopadzie roku kalendarzowego, w ktérym uply-
wa kadencja dotychczasowych obywatelskich sedziéw handlowych.
§ 2. Przed przystapieniem do wyboréw sejmik wojewddztwa powotuje
komisje, ktdra przedstawia na sesji sejmiku swoja opinie o zgloszo-
nych kandydatach, w szczegolnosci w zakresie spetnienia przez nich
wymogow okreslonych w ustawie. W skiad komisji wchodzi takze
sedzia majacy miejsce urzedowania w sadzie okregowym, w ktérym
powolywani sg obywatelscy sedziowie handlowi, wskazany przez ko-
legium takiego sadu. W sktad komisji moze wchodzi¢ dwoch przed-
stawicieli organizacji, ktore s uprawnione do udzielania kandydatom
rekomendacji.

W razie potrzeby, zwlaszcza z powodu zmniejszenia sie
w czasie kadencji liczby obywatelskich sedziow handlowych, sejmik wo-
jewodztwa na wniosek prezesa sadu okregowego wybiera dodatkowych
obywatelskich sedziéw handlowych w sposob okreslony w ustawie.
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A ARPELH Przy powolaniu obywatelski sedzia handlowy sktada $lu-

bowanie wedlug nastepujacej roty:

»Slubuje uroczyscie jako obywatelski sedzia handlowy stuzy¢ wiernie
Rzeczypospolitej Polskiej, sta¢ na strazy prawa, obowigzki sedziego
wypelnia¢ sumiennie, sprawiedliwos¢ wymierzac zgodnie z przepisa-
mi prawa, bezstronnie wedlug mego sumienia, dochowa¢ tajemnicy
prawnie chronionej, a w postepowaniu kierowa¢ si¢ zasadami godno-
$ci i uczciwosci”; sktadajacy slubowanie moze doda¢ na koncu zwrot:
»Tak mi dopomoz Bog”.

RSN 5 1. Obywatelski sedzia handlowy moze by¢ wyznaczo-

ny do udzialu w dwudziestu sprawach w ciggu kadencji, a za swoja
zgoda takze w kolejnych sprawach, lecz nie wiecej niz w trzydziestu
sprawach w ciggu kadencji.

§ 2. Wyznaczajac obywatelskiego sedziego handlowego do udziatu
w sprawie, zawiadamia si¢ o tym jednocze$nie pracodawce zatrud-
niajacego tego sedziego.

§ 3. Pracodawca zatrudniajacy obywatelskiego sedziego handlowego
jest obowiazany zwolni¢ go od pracy na czas wykonywania czynnosci
sedziego. Liczba zwolnien w kazdym roku nie moze przekracza¢ dwu-
dziestu dni. Terminy zwolnien na wniosek przewodniczacego wias-
ciwego wydzialu ustala prezes wlasciwego sadu okregowego i zawia-
damia o tym pracodawce.

§ 4. Za czas zwolnienia od pracy obywatelski sedzia handlowy zacho-
wuje prawo do $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wyjat-
kiem prawa do wynagrodzenia.

BEEEETA s 1. Obywatelski sedzia handlowy otrzymuje diete za
czas wykonywania czynnosci sedziego, ktorymi sa: udzial w roz-
prawie, uczestnictwo w naradzie nad wyrokiem lub sporzadzenie
uzasadnienia. Wysoko$¢ diety za jeden dzien pelnienia obowiazkow
wynosi 9% podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedzie-
go, o ktorej mowa w art. 168 § 3. Koszty wyplaty diety ponosi Skarb
Panstwa.

§ 2. Obywatelscy sedziowie handlowi zamieszkali poza siedzibg wias-
ciwego sadu okregowego otrzymuja diety oraz zwrot kosztéw prze-
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jazdu i noclegu wedtug zasad ustalonych w tym zakresie dla sedziow
sadow powszechnych.

§ 3. Naleznosci, o ktérych mowa w § 112, przyznaje prezes wlasciwe-
go sadu okregowego. Od decyzji prezesa sadu okregowego przystuguje
odwotanie do prezesa sadu apelacyjnego.

AARVEYA W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale
do obywatelskich sedziow handlowych stosuje si¢ odpowiednio prze-
pisy o sedziach obywatelskich.



Dzial IV
Referendarze sadowi, asystenci sedziow,
urzednicy i inni pracownicy sadowi, kuratorzy
sadowi, biegli sadow powszechnych, stali
mediatorzy w sprawach rozpoznawanych
przez sady powszechne i rejestr mediatorow

Rozdzial 1
Referendarze sadowi

§ 1. W sadach do wykonywania okreslonych w ustawach
czynnosci nalezacych do sadéw w zakresie ochrony prawnej, innych
niz wymiar sprawiedliwo$ci, na podstawie mianowania sg zatrudnia-
ni referendarze sadowi i starsi referendarze sagdowi.

§ 2. W zakresie wykonywanych obowiazkow referendarz sadowy jest
niezalezny co do tresci wydawanych orzeczen i zarzadzen okreslo-
nych w ustawach.

§ 1. Na stanowisko referendarza sgdowego moze by¢ mia-
nowany ten, kto:
1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych
i obywatelskich;
2) jest nieskazitelnego charakteru;
3) ukonczyl wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytul ma-
gistra prawa lub zagraniczne uznane w Polsce;
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4) zdal egzamin referendarski, sedziowski, prokuratorski, notarial-
ny, adwokacki lub radcowski albo ukoniczyt aplikacje sedziowska
albo aplikacje prokuratorska lub uzyskal wpis na liste adwoka-
tow lub wpis na liste radcéw prawnych albo zostal powotany
na notariusza.

§ 2. Na stanowisko starszego referendarza sgdowego moze by¢ mia-
nowany referendarz sadowy, ktory zajmowat stanowisko przez co naj-
mniej dwanascie lat i w tym okresie nie byl karany za przewinienia
dyscyplinarne i nie uzyskal negatywnej oceny okresowe;j.

ISR § 1. Krajowa Rada Sadownictwa przydziela nowe stano-

wiska referendarza sagdowego poszczegdlnym sadom, majgc na wzgle-
dzie racjonalne wykorzystanie kadr sadownictwa powszechnego i po-
trzeby wynikajace z obcigzenia zadaniami poszczegdlnych sadow.

§ 2. W razie zwolnienia stanowiska referendarza sgdowego w sadach
dzialajagcych na obszarze danej apelacji, prezes sadu apelacyjnego
niezwlocznie zawiadamia o tym Krajowa Rade Sadownictwa, ktéra,
w oparciu o kryteria wymienione w § 1, przydziela stanowisko do da-
nego albo innego sadu lub przeksztalca je w stanowisko sedziowskie
albo znosi.

AR § 1. O wolnym stanowisku referendarza sagdowego Krajo-
wa Rada Sagdownictwa oglasza w Biuletynie.

§ 2. W przypadku obsadzenia wolnego stanowiska przez przeniesie-
nie referendarza sadowego na inne miejsce stuzbowe w trybie, o kto-
rym mowa w art. 264, Krajowa Rada Sadownictwa oglasza w Biule-
tynie dokonanie przeniesienia.

§ 1. Nabdr na stanowisko referendarza sagdowego organi-
zuje si¢ w drodze konkursu, ktéry ma na celu wylonienie kandydata
o najwiekszej wiedzy i najwyzszych umiejetnosciach, predyspozycjach
i zdolnosciach ogdlnych, niezbednych do wykonywania obowigzkdw
referendarza sagdowego. Konkurs organizuje prezes sadu okregowe-
go, w ktorego okregu jest wolne stanowisko referendarza sadowego,
a w przypadku wolnego stanowiska w sadzie apelacyjnym - prezes
tego sadu.
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§ 2. Prezes sadu informuje o konkursie przez umieszczenie ogloszenia
w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie sagdu, we wlasciwym
ze wzgledu na siedzibe sadu urzedzie pracy, w Biuletynie oraz moze
poinformowaé w inny sposob, w szczegdlnosci przez umieszczenie
ogloszenia w Internecie lub prasie.

§ 3. Konkurs, o ktérym mowa w § 1, przeprowadza komisja konkur-
sowa powolana przez prezesa sadu.

§ 4. Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, na podsta-
wie jego wynikow, moze ustali¢ rezerwowg liste kandydatéw na wy-
padek rezygnacji wylonionego kandydata.

§ 5. Minister Sprawiedliwosci, po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy sposdb
i tryb przeprowadzania konkursu, o ktérym mowa w § 1, w szczeg6l-
noéci sklad komisji konkursowych oraz sposéb i tryb ich dziatania,
etapy i przebieg konkursu, a takze zakres i sposéb udostepniania in-
formacji kandydatowi, majgc na uwadze wlasciwy dobdr kadry refe-
rendarzy w sadach.

I ®PTEN s 1. Stosunek pracy z referendarzem sagdowym nawigzuje

sie z dniem okreslonym w akcie mianowania.

§ 2. Referendarza sagdowego mianuje i rozwigzuje z nim stosunek
pracy prezes sadu okregowego, a w przypadku referendarza w sadzie
apelacyjnym - prezes sadu apelacyjnego. Przed mianowaniem prezes
sadu apelacyjnego zasiega informacji z Krajowego Rejestru Karnego
oraz zwraca si¢ do wlasciwego komendanta wojewddzkiego Policji
albo Komendanta Stofecznego Policji o nadestanie informacji o kan-
dydacie. Informacje o kandydacie do objecia stanowiska referendarza
sadowego uzyskuje si¢ i sporzadza na zasadach okreslonych dla infor-
macji o kandydacie do objecia pierwszego stanowiska sedziowskiego.

§ 3. Przed podjeciem po raz pierwszy pracy na stanowisku referenda-
rza sagdowego kandydat wobec prezesa sadu okregowego, a kandydat
na stanowisko referendarza sgdowego w sadzie apelacyjnym - wobec
prezesa tego sadu, sklada slubowanie wedlug nastepujacej roty:

,»Slubuje uroczyscie na powierzonym mi stanowisku referendarza sg-
dowego stuzy¢ wiernie Rzeczypospolitej Polskiej, sumiennie i staran-
nie wykonywa¢ obowiazki urzedowe, przestrzega¢ prawa, kierowa¢
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sie zasadami godnosci i uczciwosci oraz dochowac tajemnicy praw-
nie chronionej”; sktadajacy slubowanie moze doda¢ zwrot: ,,Tak mi
dopomoz Bog”.

IEBELTN s 1. Referendarz sadowy moze zostaé przeniesiony na inne
miejsce stuzbowe za jego zgodg. Przeniesienia na inne miejsce stuz-

bowe na obszarze danej apelacji dokonuje prezes sagdu apelacyjnego,
a poza obszar apelacji - Krajowa Rada Sagdownictwa.

§ 2. Referendarz sadowy zainteresowany przeniesieniem na inne miej-
sce stuzbowe moze w terminie czternastu dni od dnia ogloszenia,
o ktérym mowa w art. 261 § 1, ztozy¢ do Krajowej Rady Sadowni-
ctwa wniosek o przeniesienie. Wniosek sklada sie za posrednictwem
systemu teleinformatycznego.

§ 3. Jezeli jeden lub wiecej wnioskdw, o ktérych mowa w § 2, zostato zto-
zonych wylgcznie przez referendarzy sadowych zatrudnionych na ob-
szarze apelacji, w ktdrej ogtoszono o wolnym stanowisku, Krajowa Rada
Sadownictwa przekazuje je prezesowi wlasciwego sadu apelacyjnego.

§ 4. Referendarza sadowego zatrudnionego przez co najmniej trzy
lata w dotychczasowym miejscu stuzbowym przenosi, zgodnie z jego
wnioskiem, Krajowa Rada Sadownictwa albo prezes sadu apelacyj-
nego. Mozna odmowi¢ uwzglednienia wniosku, ktéry dotyczy prze-
niesienia do innego sadu w tej samej miejscowosci, w ktérej znajduje
sie miejsce stuzbowe referendarza sadowego. W przypadku ztozenia
przez wigcej niz jednego referendarza sagdowego zatrudnionego przez
co najmniej trzy lata w dotychczasowym miejscu stuzbowym wniosku
o przeniesienie na to samo wolne stanowisko, prezes sadu apelacyjne-
go albo Krajowa Rada Sadownictwa przenosi jednego z nich, majac
na wzgledzie racjonalne wykorzystanie kadr sgdownictwa powszech-
nego, potrzeby wynikajace z obcigzenia zadaniami poszczegdlnych
sadow, a takze okolicznosci wynikajace z uzasadnienia wniosku.

§ 1. Krajowa Rada Sgdownictwa moze przenies¢ referenda-
rza sadowego bez jego zgody na inne miejsce stuzbowe w przypadku:
1) zniesienia stanowiska w wyniku zmiany w organizacji sadowni-
ctwa lub zniesienia danego sadu lub wydziatu albo przeniesienia
siedziby sadu;
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2) gdy przeniesienie nastepuje do innego sadu w tej samej miej-
scowosci, w ktorej znajduje si¢ miejsce stuzbowe referendarza
sadowego;

3) niedopuszczalnosci zajmowania stanowiska referendarza sado-
wego w danym sadzie wskutek powstania okolicznosci, o kto-
rych mowa w art. 35 § 1.

§ 2. W przypadku gdy przeniesienie, o ktérym mowa w § 1 pkt 1, na-
stepuje do innej miejscowosci, referendarzowi sgdowemu przystuguje
zwrot kosztdw przeniesienia.

IS BEITA s 1. Prezes sadu apelacyjnego moze delegowad referenda-

rza sadowego za jego zgoda do pelnienia czynnosci referendarza w in-
nym sadzie na obszarze danej apelacji, na czas okreslony nie dtuzszy
niz dwa lata, z mozliwoscig ponownego delegowania na kolejny okres
nie dluzszy niz rok.

§ 2. Krajowa Rada Sadownictwa moze delegowac referendarza sg-
dowego za jego zgoda do petnienia czynnosci referendarza w sadzie
na obszarze innej apelacji na czas okreslony, nie dtuzszy niz dwa lata,
z mozliwosécig ponownego delegowania na kolejny okres nie dtuzszy
niz rok.

§ 3. Referendarz sagdowy delegowany na podstawie § 1 albo 2 moze
by¢ odwotany z delegacji albo z niej ustapi¢ z zachowaniem dwumie-
siecznego okresu uprzedzenia.

§ 4. Jezeli wymaga tego interes wymiaru sprawiedliwos$ci, Krajowa
Rada Sadownictwa moze delegowa¢ referendarza sadowego do pel-
nienia czynnosci referendarza sagdowego w innym sadzie bez jego
zgody, na okres nie diuzszy niz szes$¢ miesiecy. Delegowanie referen-
darza sadowego bez jego zgody moze by¢ powtoérzone nie wczesniej
niz po uptywie trzech lat.

§ 5. W okresie delegowania, w przypadkach wskazanych w § 1,214,
referendarz sagdowy ma prawo do wynagrodzenia zasadniczego, przy-
stugujacego na jego stanowisku, oraz dodatku za dtugoletnig prace.

§ 6. W okresie delegowania, w przypadku, o ktorym mowa w § 4, re-
ferendarzowi sadowemu przystuguje dodatek w wysokosci 10% wyna-
grodzenia zasadniczego; przepis art. 140 § 2 stosuje sie¢ odpowiednio.
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§ 1. Referendarz sagdowy nie rzadziej niz raz na cztery lata
podlega ocenie okresowej obejmujacej jakos¢ i terminowo$¢ wykony-
wania zadan, kulture urzedowania, efektywnos¢ wykorzystania czasu
pracy oraz realizacje doskonalenia zawodowego.

§ 2. Przed uptywem terminu, o ktérym mowa w § 1, ocena okresowa
referendarza sagdowego moze zostaé sporzadzona na wniosek prezesa
wlasciwego sadu lub wlasciwego kolegium sedzidw.

§ 3. Pierwszej oceny okresowej dokonuje si¢ po uptywie 6 miesiecy
od dnia zatrudnienia referendarza sagdowego.

§ 4. W przypadku uzyskania oceny negatywnej, referendarz sagdowy
podlega ocenie okresowej po uplywie szesciu miesiecy od dnia spo-
rzadzenia oceny, nie pdzniej jednak niz po uplywie roku od tego dnia.
§ 5. Oceng okresowa sporzadza sie na pismie i niezwlocznie zapoznaje
z nig referendarza sadowego. Referendarz sadowy, w terminie siedmiu
dni od zapoznania z oceng, ma prawo zglosi¢ sprzeciw do prezesa
sadu. Sprzeciw rozpatruje si¢ w terminie czternastu dni.

§ 6. W razie uwzglednienia sprzeciwu ocen¢ okresowa zmienia sie
albo sporzadza si¢ po raz drugi. Od oceny sporzadzonej po raz drugi
przystuguje sprzeciw na zasadach okreslonych w § 5.

§ 7. Krajowa Rada Sadownictwa okresli, w drodze uchwaty, szcze-
golowe kryteria oraz szczegélowy sposob dokonywania okresowych
ocen referendarzy sagdowych i asystentow sedziéw, majac na uwadze
koniecznos$¢ dostosowania metodyki ich przeprowadzania do zakresu
analizy i kryteriow wskazanych w § 2, oraz zapewnienia sprawnego
i rzetelnego przeprowadzenia oceny.

§ 1. Rozwigzanie stosunku pracy z referendarzem sgdo-
wym moze nastapi¢ w drodze wypowiedzenia w przypadku:

1) uzyskania przez niego dwukrotnej, nastepujacej po sobie, nega-
tywnej oceny okresowej;

2) zniesienia sadu lub jego reorganizacji, powodujacej utrate moz-
liwosci dalszego zatrudniania referendarza sagdowego;

3) uznania go przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych za trwale niezdolnego do pelnienia obowiazkéw refe-
rendarza sadowego;

4) skazania go za przestgpstwo inne niz wymienione w § 6.
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§ 2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z referendarzem sado-
wym na podstawie § 1 pkt 2, w okresie miedzy ustaniem zatrudnie-
nia w likwidowanym lub reorganizowanym sadzie a podjeciem pracy
lub dziatalno$ci gospodarczej referendarzowi sadowemu przystuguje
$wiadczenie pieniezne ze srodkow budzetu panstwa przez okres nie
dluzszy niz szes¢ miesigcy, obliczone jak ekwiwalent pieni¢zny za ur-
lop wypoczynkowy; $wiadczenie to nie przystuguje referendarzowi,
ktéry nabyl prawo do emerytury.

§ 3. Referendarz sagdowy moze wypowiedzie¢ stosunek pracy.
§ 4. Okres wypowiedzenia wynosi trzy miesigce.

§ 5. Stosunek pracy z referendarzem sadowym moze by¢ rozwiazany
za porozumieniem stron.

§ 6. W przypadku utraty obywatelstwa polskiego, prawomocnego
orzeczenia kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub skazania za
umyslnie popetnione przestepstwo $cigane z urzedu lub przestep-
stwo skarbowe, stosunek pracy z referendarzem sagdowym rozwigzu-
je sie bez wypowiedzenia. Stosunek pracy z referendarzem sadowym
moze by¢ rozwiazany bez wypowiedzenia z przyczyn okreslonych
w art. 53 Kodeksu pracy.

§ 7. W przypadku wszczecia przeciwko referendarzowi sgdowemu po-
stepowania karnego lub postepowania dyscyplinarnego prezes sadu
apelacyjnego moze zawiesi¢ referendarza sagdowego w czynnosciach
stuzbowych, z obnizeniem na czas trwania zawieszenia wysokosci
wynagrodzenia w granicach od 25% do 50%. Jezeli postepowanie dy-
scyplinarne lub postepowanie karne zostato umorzone albo zakon-
czylo si¢ uniewinnieniem, referendarzowi sgdowemu wyptaca sie za-
trzymane wynagrodzenie.

B ®EIEN s 1. Wynagrodzenie zasadnicze referendarza sadowego

wynosi 75% wynagrodzenia zasadniczego sedziego w stawce pierw-
szej, powiekszonego o nalezng sktadke z tytulu ubezpieczenia spo-
tecznego.

§ 2. Wynagrodzenie zasadnicze starszego referendarza sgdowego wy-
nosi 85% wynagrodzenia zasadniczego sedziego w stawce pierwszej,
powiekszonego o nalezng skladke z tytulu ubezpieczenia spotecz-
nego.
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§ 3. Poza wynagrodzeniem zasadniczym referendarzowi sgdowemu
przystuguje dodatek za dtugoletnia prace, o ktérym mowa w art. 170
§ 2, oraz gratyfikacja jubileuszowa, na zasadach okreslonych w art. 173
§ 3-6, a takze jednorazowa odprawa w razie ustania stosunku pracy
w zwigzku z przejsciem na rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub
emeryture, na zasadach okreslonych w przepisach o pracownikach sg-
doéw i prokuratury.

§ 4. W zwigzku z pelniona funkecjg referendarzowi sgdowemu przy-
stuguje dodatek funkcyjny, jezeli wskaznik procentowy udzialu re-
ferendarza sadowego w przydziale spraw wynosi 100%. Do ustala-
nia wysokosci dodatku funkcyjnego stosuje sie przepisy o dodatkach
funkcyjnych przystugujacych sedziom.

§ 1. Czas pracy referendarza sagdowego wynosi osiem
godzin na dobe i przecietnie czterdziesci godzin w przecietnie pig-
ciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym trzech miesiecy.

§ 2. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami sadu wynikajacymi z ob-
cigzenia zadaniami lub organizacjg pracy wydziatu, wobec referenda-
rzy sadowych moze by¢ stosowany rownowazny lub zadaniowy czas
pracy.

§ 3. Dobowy czas pracy w systemie rownowaznego czasu pracy nie
moze przekracza¢ dwunastu godzin w okresie rozliczeniowym nie-
przekraczajacym trzech miesiecy.

§ 4. Stosowanie systemow czasu pracy, o ktérych mowa w § 2, wpro-
wadza prezes sadu w drodze zarzadzenia. W zarzadzeniu wskazuje si¢
wydzialy sadu lub referendarzy sadowych objetych danym systemem
czasu pracy. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie siedmiu dni
od dnia podania go do wiadomosci referendarza sagdowego.

§ 5. W zarzadzeniu wprowadzajacym stosowanie systemu zadanio-
wego czasu pracy prezes sadu okresla takze normy pracy dotycza-
ce powierzonych referendarzom sagdowym zadan, biorgc pod uwa-
ge obowiazujacy referendarzy sadowych czas pracy. Normy pracy
ustala si¢, uwzgledniajac obcigzenie zadaniami, stopien ztozonosci
powierzonych zadan oraz stosowane rozwigzania w zakresie orga-
nizacji pracy.
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§ 6. Normy pracy, o ktérych mowa w § 5, prezes sadu moze okresli¢
takze dla referendarzy sadowych objetych podstawowym lub réwno-
waznym systemem czasu pracy.

§ 7. Rozklad czasu pracy referendarzy sadowych oraz jego wymiar w po-
szczegolnych dniach tygodnia okresla prezes sadu. Na pisemny wniosek
referendarza sagdowego, uzasadniony waznymi wzgledami rodzinnymi
lub osobistymi, prezes sadu moze ustali¢ indywidualny rozktad jego
czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym jest objety.

§ 8. Jezeli wymagaja tego szczegdlne potrzeby sadu, prezes sadu lub
przewodniczacy wydzialu moze poleci¢ referendarzowi sadowemu
wykonywanie pracy poza obowigzujacym go czasem pracy, a w wy-
jatkowych wypadkach takze w niedziele i §wieta.

§ 9. Referendarzowi sadowemu za prace wykonywang poza obowigzuja-
cym go czasem pracy przystuguje wedtug jego wyboru czas wolny w tym
samym wymiarze albo wynagrodzenie, bez dodatkéw, o ktérych mowa
w art. 151' § 1 Kodeksu pracy. Za prace wykonang ponad obowigzujacy
referendarza sagdowego czas pracy w niedziele lub §wieto przystuguje inny
dzien wolny. Przepis art. 151" Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. Przepisy art. 74 § 2, art. 106 § 11 2, art. 155 § 11 2, art. 157,
art. 162-166 oraz art. 174 stosuje sie odpowiednio do referendarzy
sadowych, z tym ze urlopu, o ktérym mowa w art. 174, udziela prezes
wlasciwego sadu apelacyjnego.

IERPYAR W sprawach nieuregulowanych w ustawie do referen-
darzy sadowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy o pracownikach
sadow i prokuratury.

§ 1. Za naruszenie swoich obowigzkéw, w tym za oczy-
wista i razacg obraze przepisow prawa i uchybienie godnosci stano-
wiska, referendarz sadowy ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng.
§ 2. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) nagana;

2) nagana z ostrzezeniem;

3) nagana z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego o 10%
na okres dwoch lat;

4) wydalenie z pracy.
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§ 3. W sprawach dyscyplinarnych referendarzy sagdowych orzekaja
komisje dyscyplinarne.

§ 4. Komisje dyscyplinarne powoluja prezesi sadéw okregowych
do rozpatrywania w pierwszej instancji spraw dyscyplinarnych refe-
rendarzy sadowych zatrudnionych w okregu sadowym.

§ 5. Krajowa Rada Sadownictwa powoluje komisje dyscyplinarng do
rozpatrywania spraw dyscyplinarnych referendarzy sgdowych w dru-
giej instancji.

§ 6. Do skladu komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w § 41 5,
powoluje sie referendarzy sadowych.

§ 7. Za przewinienia mniejszej wagi referendarz sagdowy ponosi odpo-
wiedzialno$¢ porzadkowy. Karg porzadkowa wymierzang przez pre-
zesa wlasciwego sadu jest upomnienie.

§ 8. W zakresie nieuregulowanym w ustawie do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej i porzadkowej referendarzy sadowych stosuje sie od-
powiednio przepisy o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i porzadko-
wej urzednikow panstwowych mianowanych.

§ 1. Referendarze sagdowi zatrudnieni w sagdach maja-
cych siedziby na obszarze wlasciwosci tego samego sadu okregowego
co najmniej raz w roku odbywaja zebranie referendarzy sadowych
okregu. Zebranie zwoluje prezes sadu okregowego.

§ 2. Zebranie referendarzy sadowych okregu zajmuje stanowisko
we wszystkich sprawach istotnych dla wykonywania zadan przez referen-
darzy sadowych, wybiera na okres kadencji przedstawiciela i reprezentuje
referendarzy sagdowych okregu przed organami sadéw. Przewodniczacym
zebrania referendarzy sadowych okregu jest referendarz sadowy najstar-
szy wiekiem, chyba ze zebranie wybierze innego przewodniczacego.

Rozdzial 2
Asystenci sedziow

ARV LR W sadach mogg by¢ zatrudniani asystenci sedzidw i starsi
asystenci sedziéw. Ilekro¢ w przepisach jest mowa o asystentach se-
dzidéw, rozumie si¢ przez to takze starszych asystentow sedziow.
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ARV YER § 1. Asystent sedziego wykonuje czynnosci zmierzajace
do przygotowania spraw sadowych do rozpoznania oraz inne czyn-

nosci pomocnicze stuzace wykonywaniu przez sady zadan, o ktérych
mowa w art. 3. W zakresie uregulowanym w odrebnych przepisach
asystent sedziego moze wydawac zarzadzenia.

§ 2. Krajowa Rada Sadownictwa okresli, w drodze uchwaty, szcze-
golowy zakres i sposob wykonywania czynnosci przez asystentow
sedzidow, majgc na uwadze zasady sprawnosci, racjonalnosci, ekono-
micznego i szybkiego dzialania, zapewniajac rzetelne wykonywanie
powierzonych zadan.

§ 1. Na stanowisku asystenta sedziego moze by$ zatrud-
niony ten, kto:
1) jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni
praw cywilnych oraz obywatelskich;
2) jest nieskazitelnego charakteru;
3) ukonczyl wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytul ma-
gistra lub zagraniczne studia prawnicze uznane w Polsce.

§ 3. Nabor kandydatéw nastepuje w drodze konkursu, ktéry ma
na celu wylonienie kandydata o najwiekszej wiedzy i najwyzszych
kwalifikacjach, predyspozycjach i zdolnosciach ogdlnych, niezbed-
nych do wykonywania obowigzkéw asystenta sedziego.

§ 4. Konkurs, o ktérym mowa w § 3, organizuje prezes wlasciwego
sadu. Przepis art. 262 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5. Prezes sadu przed zatrudnieniem asystenta sedziego zasigga in-
formacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego.

§ 6. Na stanowisku starszego asystenta sedziego moze by¢ zatrud-
niony:

1) asystent, ktéry zajmowat stanowisko asystenta sedziego przez
co najmniej sze$¢ lat i uzyskiwal pozytywne okresowe oceny,
albo

2) osoba, ktora zdata egzamin sedziowski, prokuratorski, notarial-
ny, adwokacki lub radcowski.

ARV IIA § 1. Wynagrodzenie zasadnicze asystenta sedziego wy-
nosi 50% wynagrodzenia zasadniczego sedziego w stawce pierwszej
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sedziego, powiekszonego o nalezng sktadke z tytulu ubezpieczenia
spotecznego.

§ 2. Wynagrodzenie zasadnicze starszego asystenta sedziego wynosi
55% wynagrodzenia zasadniczego sedziego w stawce pierwszej se-
dziego, powi¢kszonego o nalezng sktadke z tytutu ubezpieczenia spo-
tecznego.

§ 3. Poza wynagrodzeniem zasadniczym asystentowi sedziego przy-
stuguje dodatek za diugoletnig prace, o ktérym mowa w art. 170 § 2,
oraz gratyfikacja jubileuszowa, na zasadach okreslonych w art. 173
§ 3-6, a takze jednorazowa odprawa w razie ustania stosunku pracy
w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnoéci do pracy lub
emeryture, na zasadach okreslonych w przepisach o pracownikach
sadow i prokuratury.

ARV VEN S 1. W okresie pierwszych dwoch lat pracy asystent se-
dziego odbywa osiemnastomiesieczny staz asystencki organizowany

przez prezesa sadu okregowego. Staz asystencki dla asystenta sedziego
zatrudnionego w sadzie apelacyjnym organizuje prezes danego sadu
apelacyjnego.

§ 2. Staz asystencki ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowa-
nie do wykonywania czynnosci asystenta sedziego.

§ 3. Do czasu ukonczenia stazu asystenckiego asystenta sedziego za-
trudnia si¢ na podstawie umowy o prace na czas okreslony, z moz-
liwoscig jej wezesniejszego rozwigzania za dwutygodniowym wypo-
wiedzeniem.

§ 4. Asystent sedziego w pierwszym roku pracy, w ramach stazu
asystenckiego, odbywa trzymiesieczne szkolenie z zakresu meto-
dyki pracy asystenta sedziego organizowane przez Krajowa Szkole
Sadownictwa i Prokuratury. Prezes sagdu kieruje asystenta sedziego
na szkolenie w najblizszym terminie przewidzianym w harmonogra-
mie dziatalnosci szkoleniowej Krajowej Szkoty Sadownictwa i Pro-
kuratury.

§ 5. Z obowiagzku odbycia stazu asystenckiego sa zwolnione osoby,
ktore zdaly egzamin sedziowski, prokuratorski, notarialny, adwoka-
cki lub radcowski. Zwolnienie nie obejmuje odbycia szkolenia, o kto-
rym mowa w § 4.
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§ 6. Asystent sedziego moze uczestniczy¢ w szkoleniach i innych
formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez Krajowa
Szkole Sadownictwa i Prokuratury.

§ 7. Asystent sedziego obowigzany jest stale podnosi¢ kwalifikacje
zawodowe.

§ 8. Minister Sprawiedliwosci, po zasiggnieciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegélowe warun-
ki organizacji i trybu odbywania stazu asystenckiego, harmonogram
zaje¢ praktycznych i teoretycznych, zakres programowy stazu asysten-
ckiego oraz wzor dokumentu potwierdzajacego odbycie stazu asysten-
ckiego, majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia odpowiednio
wysokiego poziomu przygotowania do wykonywania czynnosci na sta-
nowisku asystenta sedziego.

§ 1. Krajowa Rada Sagdownictwa przydziela nowe stano-

wiska asystenta sedziego poszczegolnym sagdom, majgc na wzgledzie
racjonalne wykorzystanie kadr sgdownictwa powszechnego i potrze-
by wynikajace z obcigzenia zadaniami poszczegdlnych sadow.
§ 2. W razie zwolnienia stanowiska asystenta sedziego w sadach
dziatajacych na obszarze danej apelacji, prezes sadu apelacyjnego
niezwlocznie zawiadamia o tym Krajowa Rade Sadownictwa, ktéra,
w oparciu o kryteria wymienione w § 1, przydziela stanowisko do da-
nego albo innego sadu albo je znosi.

§ 1. Prezes sadu apelacyjnego moze delegowa¢ asystenta
sedziego, za jego zgoda, do pelnienia czynnosci asystenta sedziego
w innym sadzie na obszarze danej apelacji, na czas okre$lony, nie
dluzszy niz dwa lata, z mozliwoscig ponownego delegowania na ko-
lejny okres nie dtuzszy niz dwa lata.

§ 2. Krajowa Rada Sadownictwa moze delegowa¢ asystenta sedziego
za jego zgoda, na wniosek Przewodniczacego Krajowej Rady Sadow-
nictwa, do pelnienia czynno$ci w Biurze tej Rady, na czas okreslony,
nie dluzszy niz cztery lata. Delegacja asystenta sedziego moze by¢
powtdrzona nie wczesniej niz po uptywie dwodch lat.

§ 3. Jezeli wymaga tego interes wymiaru sprawiedliwos$ci, Krajo-
wa Rada Sadownictwa moze delegowac asystenta bez jego zgody, na
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wniosek prezesa sagdu apelacyjnego, do petnienia czynnosci w innym
sadzie na obszarze apelacji, na okres nie dtuzszy niz szes¢ miesiecy.
Delegowanie asystenta sedziego bez jego zgody moze by¢ powtdrzone
nie wczesniej niz po uplywie dwoch lat.

§ 4. W okresie delegowania asystent sedziego zachowuje prawo do do-
tychczasowego wynagrodzenia. W razie delegowania asystenta sedzie-
go do innego sadu bez jego zgody, asystentowi sedziego przystuguje
dodatek w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

IEREEIN Asystenci sedziow nie rzadziej niz raz na dwa lata pod-
legaja ocenom okresowym obejmujacym jakos¢ i terminowo$¢ wy-
konywania zadan, kulture urzedowania, efektywnos¢ wykorzystania
czasu pracy oraz realizacje procesu doskonalenia zawodowego. Prze-
pisy art. 267 § 2-7 stosuje si¢ odpowiednio.

AP YI W sprawach nieuregulowanych w ustawie do asystentow
sedzidéw stosuje sie odpowiednio przepisy o pracownikach sadéw
i prokuratury.

Rozdzial 3
Urzednicy i inni pracownicy sagdowi

BERPEEN § 1. W sadach sa zatrudniani urzednicy i inni pracownicy
sadowi.

§ 2. Zasady zatrudniania urzednikéw i innych pracownikéw sado-
wych oraz ich obowigzki oraz prawa okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 4
Kuratorzy sadowi

W sadach dzialajg kuratorzy sadowi (kuratorzy rodzinni
i kuratorzy dla dorostych), ktdrzy stanowia stuzbe kuratorska i wyko-
nujg czynnosci o charakterze wychowawczo-resocjalizacyjnym i pro-
filaktycznym oraz inne czynnosci okreslone w przepisach szczegol-
nych.
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LERPEER § 1. Kuratorzy sadowi pelnig swoje czynno$ci zawodowo
(kuratorzy zawodowi) albo spotecznie (kuratorzy spoteczni).

§ 2. Zasady organizacji stuzby kuratorskiej i wykonywania obowigz-
kow przez kuratoréow sadowych oraz status kuratoréw sadowych
okres$la odrebna ustawa.

Rozdzial 5
Biegli sadow powszechnych

ARV § 1. Bieglego sadow powszechnych ustanawia prezes sagdu
apelacyjnego wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania albo sie-

dzibe kandydata.

§ 2. W zwiazku z wykonywaniem czynnos$ci wynikajacych z posta-
nowienia o zasiegnieciu opinii biegly korzysta z ochrony prawnej
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
ustanawiania bieglych sagdowych, petnienia przez nich czynnosci oraz
zwalniania ich z funkcji, biorac pod uwage potrzebe zapewnienia sg-
dom powszechnym wysokiego poziomu opinii w zakresie wiadomosci
specjalnych w postepowaniach prowadzonych na podstawie ustaw.

LARPLYA S 1. O ustanowieniu bieglego prezes sadu apelacyjnego

zawiadamia Krajowa Rade Sagdownictwa.

§ 2. Krajowa Rada Sadownictwa prowadzi w formie elektronicznej
centralng liste bieglych sadéw powszechnych.

§ 3. Lista, o ktérej mowa w § 2, jest jawna.

§ 4. Krajowa Rada Sadownictwa udostepnia liste, o ktorej mowa w § 2,
na stronie internetowej. Prezes sadu apelacyjnego udostepnia te liste
na stronie internetowej sagdu apelacyjnego w zakresie obejmujgcym bie-
glych majacych miejsce zamieszkania albo siedziby na obszarze apelacji.

§ 1. Prezes sadu apelacyjnego zwalnia bieglego z funkcji:
1) na jego prosbe;
2) jezeli biegly utracit kwalifikacje konieczne do pelnienia funk-
cji albo zostanie stwierdzone, ze nie posiadal tych kwalifikacji
w chwili jego ustanowienia i nadal ich nie uzyskal;
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3) jezeli biegly nie wykonuje albo nienalezycie wykonuje czyn-
nosci.
§ 2. W przypadkach, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 i 2, prezes sadu
apelacyjnego wystuchuje bieglego przed podjeciem decyzji w przed-
miocie zwolnienia z funkgji, chyba Ze nie jest to mozliwe.
§ 3. O zwolnieniu bieglego z funkcji prezes sadu apelacyjnego zawia-
damia Krajowa Rade Sagdownictwa.

Rozdzial 6
Stali mediatorzy w sprawach rozpoznawanych
przez sady powszechne

Stalym mediatorem moze by¢ osoba fizyczna, ktora:

1) spetnia warunki okreslone w art. 183*§ 11i 2 ustawy z dnia 17 li-
stopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego;

2) ma wiedze i umiejetnosci w zakresie prowadzenia mediacji;

3) wskazata lokal, w ktorym prowadzi mediacje;

4) ukonczyla 26 lat;

5) zna jezyk polski;

6) nie byla prawomocnie skazana za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

7) zostala wpisana na liste stalych mediatoréow prowadzong przez
prezesa sagdu okregowego.

IS REEDN § 1. Wpisu na liste statych mediatoréw dokonuje prezes

sadu okregowego w drodze decyzji wydawanej na wniosek osoby
ubiegajacej si¢ o wpis.

§ 2. Do wpisu na liste statych mediatoréw stosuje si¢ przepisy dzia-
tu IT rozdziatu 14 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks poste-
powania administracyjnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 775, ze zm.).

§ 3. Sprawe wpisu na liste statych mediatoréw uznaje sie za zalatwio-
na milczaco w sposob w calosci uwzgledniajacy zadanie strony wyste-
pujacej z wnioskiem o wpis na liste stalych mediatoréw, jezeli w ter-
minie miesigca od dnia dorgczenia wniosku prezes sadu okregowego
nie wyda decyzji albo postanowienia, o ktérych mowa w art. 122a
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§ 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania admi-
nistracyjnego.

§ 4. Do wniosku o wpis na liste stalych mediatoréow dotacza sie
o$wiadczenia lub dokumenty potwierdzajace spelnianie warunkoéw,
o ktérych mowa w art. 289.

§ 3. O$wiadczenie potwierdzajace speinianie warunku, o ktérym
mowa w art. 289 pkt 6, osoba ubiegajaca si¢ o wpis skiada pod ry-
gorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadcze-
nia. Osoba ubiegajaca si¢ o wpis jest obowigzana do zawarcia w nim
klauzuli o nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywe-
go oswiadczenia.

§ 1. Prezes sadu okregowego, w drodze decyzji, skresla
statego mediatora z listy w przypadku:
1) $mierci stalego mediatora;
2) zlozenia przez stalego mediatora wniosku o skreslenie z listy;
3) zaprzestania przez stalego mediatora spetniania ktéregokolwiek
z warunkow okreslonych w art. 183* § 1 i 2 ustawy z dnia 17 li-
stopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego;
4) prawomocnego skazania stalego mediatora za umyslne przestep-
stwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
5) stwierdzenia nienalezytego wykonywania obowiazkow przez
stalego mediatora.
§ 2. Sad zawiadamia prezesa sadu okregowego, ktéry wydal decyzje
o wpisie na liste stalych mediatoréw, o kazdym przypadku uzasad-
niajagcym skreslenie z tej listy na podstawie § 1 pkt 5.
§ 3. Od decyzji prezesa sagdu okregowego w przedmiocie wpisu lub
skreslenia z listy stalych mediatoréw przystuguje odwolanie do pre-
zesa sadu apelacyjnego.

IAEBVAEP S 1. Prezes sadu okregowego prowadzi liste stalych me-
diatorow dla obszaru wlasciwosci danego okregu sadowego.

§ 2. Na liscie staltych mediatoréow zamieszcza si¢ nastepujace dane
dotyczace stalego mediatora:
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1) imie i nazwisko oraz rok urodzenia;
2) adres do korespondencji oraz adres lokalu, w ktérym prowadzi
mediacje;
3) informacje dotyczaca wyksztalcenia i odbytych szkolen;
4) informacje dotyczace specjalizacji.
§ 3. Na liscie, o ktorej mowa w § 2, na wniosek stalego mediatora,
zamieszcza si¢:
1) numer telefonu statego mediatora;
2) adres poczty elektronicznej stalego mediatora;
3) informacje¢ o wpisie na liste mediatoréw, o ktoérej mowa
w art. 1832 § 3 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks po-
stepowania cywilnego.

§ 4. Prawomocna decyzja o wpisie na liste stalych mediatoréw stano-
wi podstawe do wpisania mediatora na liste statych mediatoréw pro-
wadzong w innym sadzie okregowym, na wniosek mediatora zlozony
do prezesa tego sadu.

§ 5. Staly mediator zawiadamia prezesa sadu okregowego o:
1) kazdej zmianie imienia lub nazwiska oraz danych lub informa-
cji, o ktorych mowa w § 2 pkt 2-4 oraz § 3;
2) okolicznos$ciach, o ktérych mowa w art. 291 § 1 pkt 3 i 4;
3) umieszczeniu na liscie, o ktérej mowa w § 4
- w terminie czternastu dni od dnia zaistnienia zdarzenia powodu-
jacego obowigzek zawiadomienia.

ARV EN Prezes sadu okregowego udostepnia aktualna liste statych
mediatoréw sagdom oraz innym podmiotom w siedzibie sadu, a takze

zamieszcza j3 w Biuletynie na stronie internetowej sadu.

Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadze-
nia, sposob prowadzenia listy statych mediatoréw, tryb wpisywania
i skreslania z listy, zamieszczania na liscie i aktualizacji danych i in-
formacji, sposéb potwierdzania spetnienia warunkdéw wpisywania
na liste, wzér formularza wniosku o wpis na liste stalych mediatorow,
a takze rodzaje dokumentow zalgczanych do wniosku, uwzgledniajac
potrzebe zapewnienia wiarygodnej i aktualnej informacji o statych
mediatorach, jednolito$ci wnioskdw i sprawnego przebiegu procedury
wpisu na liste stalych mediatoréw.
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IAERPEER Mediator podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu od od-
powiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone przy prowadzeniu
mediacji.

m Minister Sprawiedliwo$ci, po zasiegnieciu opinii Krajowej
Rady Sadownictwa oraz Polskiej Izby Ubezpieczen, okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegolowy zakres ubezpieczenia obowigzkowego,
o ktérym mowa w art. 295, termin powstania obowigzku ubezpie-
czenia oraz minimalng sume gwarancyjna, bioragc w szczegélnosci
pod uwage specyfike wykonywanego zawodu mediatora oraz zakres
realizowanych przez niego zadan.



Dzial V
Finansowanie dzialalnos$ci sgdéw powszechnych

Rozdzial 1
Budzet sadownictwa powszechnego

ARPLYA Dochody i wydatki sadow powszechnych stanowia w bu-
dzecie panstwa odrebng czesc.

AERPEER § 1. Dysponentem cze$ci budzetowej odpowiadajacej sa-

dom powszechnym jest Przewodniczacy Krajowej Rady Sagdownictwa.

§ 2. Dyrektor sadu apelacyjnego wykonuje zadania i kompetencje dys-
ponowania budzetem sadéw na obszarze apelacji oraz sprawuje kon-
trole nad gospodarka finansowg i gospodarowaniem mieniem Skarbu
Panstwa przez te sady.

§ 3. W zakresie, o ktérym mowa w § 2, dyrektor sagdu apelacyjnego
podlega bezposrednio Przewodniczagcemu Krajowej Rady Sadowni-
ctwa, a dyrektorzy sadéw okregowych i rejonowych - dyrektorowi
przetozonego sadu apelacyjnego.

I ®PEEN s 1. Projekty planow finansowych dla sadu apelacyjne-
go oraz sadéw okregowych i sadéw rejonowych majacych siedzibe
we wlasciwo$ci miejscowej danego sadu apelacyjnego opracowu-
je dyrektor danego sadu apelacyjnego wraz z dyrektorami sadow
okregowych i rejonowych, wedlug zasad okreslonych w przepisach
o finansach publicznych, uwzgledniajac zakres zadan realizowanych
przez te jednostki sadownictwa. Projekty te, wraz z uzasadnieniem,
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przedktadane sg do 30 czerwca roku poprzedniego Krajowej Radzie
Sadownictwa, do wiadomosci Ministra Sprawiedliwosci.

§ 2. Krajowa Rada Sadownictwa moze zagda¢ dodatkowych wyjasnien
i wyliczen, a takze dodatkowego uzasadnienia projektow.

§ 3. Na podstawie przedstawionych projektéw Krajowa Rada Sagdow-
nictwa sporzadza projekt dochodéw i wydatkéw sadownictwa po-
wszechnego.

§ 4. Projekt planu dochodoéw i wydatkéw sadownictwa powszechnego
uchwalony przez Krajowa Rade Sadownictwa Przewodniczacy Rady
przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw budzetu, w celu wiacze-
nia do projektu ustawy budzetowej na podstawie art. 139 ust. 2 usta-
wy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1270, ze zm.).

§ 5. W zakresie wykonywania budzetu sadownictwa powszechnego
Przewodniczgcemu Krajowej Rady Sadownictwa przystuguja upraw-
nienia ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych.

§ 6. Prezes sadu apelacyjnego w porozumieniu z dyrektorem sadu ape-
lacyjnego wykonuje zadania i kompetencje dysponowania budzetem
sagdownictwa powszechnego na obszarze wlasciwosci danego sadu ape-
lacyjnego oraz sprawuje kontrole gospodarki finansowej i gospoda-
rowania mieniem Skarbu Panstwa przez te jednostki sadownictwa.

Rozdzial 2
Gospodarka finansowa sadow

LYAREDDE § 1. Organem kierujacym gospodarka finansowa sadu jest
dyrektor sadu.

§ 2. Czynnoéci prezesa sagdu wywolujace skutki finansowe nieujete
w planie finansowym sadu wymagaja, dla ich waznosci, uprzedniej
akceptacji wlasciwego dyrektora sadu, z wyjatkiem zarzadzen doty-
czacych kosztow sadowych orzeczonych przez sad.
§ 3. Dziatalnos¢ inwestycyjng sadu prowadza:
1) dla sadu apelacyjnego i sadéw rejonowych dziatajacych na ob-
szarze apelacji, w ktérych powotano dyrektora sadu - dyrektor
sadu apelacyjnego;
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2) dla sagdu okregowego oraz saddéw rejonowych dzialajacych
w okregu sgdowym, w ktérych nie powotano dyrektora sadu -
dyrektor sadu okregowego.

§ 4. Dyrektor sadu apelacyjnego moze przekaza¢ dyrektorowi jednego
sadu okregowego wykonywanie zadan inwestycyjnych innego sadu
okregowego lub sadow rejonowych.

§ 5. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych, po zasieg-
nieciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa, okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, szczegolowe zasady prowadzenia gospodarki finansowej
i dziatalnosci inwestycyjnej sagdow, w tym:

1) zasady dysponowania §rodkami budzetu sagdownictwa, ustana-
wiania dysponentéw $rodkéw oraz okreélenie ich zadan i kom-
petencji;

2) zasady i tryb opracowywania planéw finansowych sadow;

3) zasady i tryb dokonywania zmian w planach finansowych sadow;

4) uruchamianie srodkéw budzetowych;

5) rachunki bankowe sgddéw;

6) rozliczenia w okresie przej$ciowym po zakonczeniu roku budze-
towego;

7) tryb pobierania dochodéw i dokonywania wydatkéow sadow;

8) sprawozdawczos¢ budzetows i finansowgy;

9) prowadzenie dziatalnosci inwestycyjnej sadow

- z uwzglednieniem konieczno$ci prawidlowego gospodarowania
srodkami publicznymi i wymogdéw wynikajacych z przepiséw o fi-
nansach publicznych.

§ 1. Krajowa Rada Sagdownictwa moze powierzy¢ jednostce
utworzonej na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych okreélone zadania z zakresu dziatal-
nosci sadow, dotyczace:

1) realizacji zadan z zakresu informatyzacji sadéw oraz obstugi
informatycznej sagdow;
2) prowadzenia postepowan o udzielenie zamowienia publicznego.
§ 2. Jednostka, o ktorej mowa w § 1, moze otrzymywac dotacje
z budzetu panstwa z czesci budzetowej odpowiadajacej sadom po-
wszechnym na realizacj¢ zadan wymienionych w § 1.
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§ 3. W jednostce, o ktorej mowa w § 1 pkt 1, tworzy sie fundusz in-
formatyzacji sadéw powszechnych. Srodki funduszu stanowia:

1) 10% uiszczonych na rzecz sadéw powszechnych w roku bud-
zetowym oplat sadowych w rozumieniu ustawy z dnia 28 lip-
ca 2005 r. o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1144, ze zm.);

2) dotacje budzetowe, z wytaczeniem dotacji celowych, o ktorych
mowa w § 2;

3) inne dochody uzyskane na rzecz tego funduszu.



Dzial VI
Przepis koncowy

g iellP Ustawa wchodzi w Zycie w terminie i na zasadach okres-
lonych w ustawie z dnia ... ... - Przepisy wprowadzajgce ustawe -
Prawo o ustroju sadéw powszechnych ... (Dz.U. poz. ...).



Zalaczniki

Zalacznik nr 1

Tabela funkcji oraz minimalna wysokos$¢
wskaznikow udzialu w przydziale spraw

Lp. FUNKCJA WSKAZNIK

1 2 3

1 | zastgpca przewodniczacego wydziatu liczacego do szeéciu | co najmniej
orzecznikow 90%
sedzia, ktéremu powierzono orzekanie w sprawach prowa-
dzonych na podstawie Konwengcji haskiej
rzecznik prasowy
koordynator do spraw mediacji
pelnomocnik w sadzie apelacyjnym do spraw wdrozen
systemow informatycznych
pelnomocnik w sadzie okregowym do spraw wdrozen sy-
stemoéw informatycznych

2 | zastepca przewodniczgcego wydzialu liczacego powyzej | co najmniej
sze$ciu orzecznikow 80%
koordynator do spraw wspotpracy miedzynarodowej i praw
czlowieka w sprawach cywilnych albo w sprawach karnych

3 | przewodniczacy wydzialu liczacego ponizej szeciu orzecz- | co najmniej
nikéw 70%

4 | Rzecznik Dyscyplinarny przy sadzie apelacyjnym co najmniej

przewodniczacy wydzialu liczacego powyzej szeSciu orzecz-
nikow
wizytator

50%
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Lp. FUNKCJA WSKAZNIK
1 2 3
5 | prezes sadu €O najmniej
wiceprezes sadu 25%

6 | sedzia delegowany do pelnienia obowiazkéw dyrektora | co najmniej
Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury 10%

sedzia delegowany do pelnienia obowiazkow zastepcy dy-
rektora Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury
Rzecznik Dyscyplinarny Sedziow Sadéw Powszechnych
Zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziéw Sadéw Po-
wszechnych

sedzia delegowany do Biura Krajowej Rady Sadownictwa
sedzia delegowany do prowadzenia zaj¢é szkoleniowych
w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury

sedzia delegowany do pelnienia obowigzkéw w Krajowej
Szkole Sadownictwa i Prokuratury

koordynator do spraw informatyzacji sadownictwa po-
wszechnego

7 | sedzia bedacy cztonkiem Krajowej Rady Sadownictwa €O najmniej
5%

Zalacznik nr 2
Stawki wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegdlnych miejscach stuzbowych oraz
mnozniki stuzace do ustalenia wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego sedziow

Stanowisko Stawka wynagrodzenia zasadniczego | Mnoznik
sedzia sadu powszechnego | pierwsza 2,50
druga 2,65
trzecia 2,92
czwarta 3,12
piata 3,23
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Zalacznik nr 3

Tabela funkcji i dodatkowych czynnosci
stuzbowych oraz mnoznikow do ustalania

wysokosci dodatku funkcyjnego

Lp.

FUNKCJA LUB DODATKOWE CZYNNOSCI
SLUZBOWE

MNOZNIK

2

prezes sadu apelacyjnego

prezes sadu okregowego

sedzia delegowany do pelnienia obowiazkéw dyrektora
Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury

0,4-0,95

Rzecznik Dyscyplinarny Sedziow Sadéw Powszechnych

0,7-0,85

Zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziéw Sadéw Po-
wszechnych

sedzia delegowany do pelnienia obowiazkow zastepcy dy-
rektora Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury
Rzecznik Prasowy Sadownictwa

0,55-0,7

Rzecznik Dyscyplinarny przy sadzie apelacyjnym
wiceprezes sadu apelacyjnego

wiceprezes sagdu okregowego

prezes sadu rejonowego

sedzia delegowany do pelnienia czynno$ci w Biurze Kra-
jowej Rady Sadownictwa

0,3-0,65

wiceprezes sagdu rejonowego

przewodniczacy izby morskiej przy sadzie okregowym
przewodniczacy wydzialu

wizytator

sedzia delegowany do wykonywania pracy w Radzie Pro-
gramowej Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury
sedzia delegowany do prowadzenia zaje¢ szkoleniowych
w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury

sedzia delegowany do pelnienia obowigzkéw w Krajowej
Szkole Sadownictwa i Prokuratury

0,2-0,5

wizytowanie lub nadzorowanie zakladéw dla nieletnich
i zakladow leczniczych 0séb z zaburzeniami psychicznymi

0,15-0,35
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7 | sporzadzenie oceny kwalifikacji kandydata na wolne stano- | 0,25
wisko sedziowskie lub wolne miejsce urzedowania w sadzie
wyzszego rzedu

sporzadzenie oceny okresowej sedziego powolanego do pet-
nienia urzedu

przeprowadzenie kontroli kancelarii komorniczej




UZASADNIENIE
PROJEKTU USTAWY - PRAWO O USTROJU
SADOW POWSZECHNYCH

1. Potrzeba przygotowania projektu

Kryzys, w jakim znalazlo si¢ sadownictwo powszechne w Polsce,
ma charakter wielowymiarowy. Funkcjonowanie sagdéw najpowazniej
destabilizuje dzialalnos¢ Krajowej Rady Sadownictwa w sktadzie uksztal-
towanym na podstawie ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy
o Krajowej Radzie Sagdownictwa oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
z 2018 r. poz. 3), ktora w tej postaci nie jest organem tozsamym z or-
ganem konstytucyjnym i poprzez udzial w postepowaniu o powotanie
do pelnienia urz¢du na stanowisko sedziego sadu powszechnego nie
zapewnia gwarancji niezalezno$ci tych sagdéw od organéw wladzy wy-
konawczej. Stanowisko to bylo wielokrotnie wyrazane w orzecznictwie
sadow krajowych i trybunaléw europejskich. Europejski Trybunat Praw
Czlowieka w wyroku z 23 listopada 2023 r. w sprawie 50849/21 Walesa
przeciwko Polsce uznatl, ze obowigzujacy w Polsce sposdb powoty-
wania sedziow Sadu Najwyzszego jest systemowo wadliwy, poniewaz
umozliwia ingerencje¢ wladzy politycznej w ten proces, a stwierdzenie
to odnidst rowniez do sposobu powotywania sedziéw sadéw powszech-
nych. W wyroku tym Polska zostata zobowigzana do podjecia dziatan
legislacyjnych, ktére pozwola przywrocic¢ ,,niezalezny i niezawisly sad
ustanowiony ustawg”

Sytuacja, w ktorej Krajowa Rada Sadownictwa dziata w wadliwym skta-
dzie, powoduje réwniez, ze organ ten nie jest zdolny do realizowania
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podstawowej funkcji konstytucyjnej, ktéra jest stanie na strazy nieza-
lezno$ci sadow i niezawistosci sedziow (art. 186 ust. 1 Konstytucji).
Funkgcja ta odgrywa kluczowa role w przypadku sagdéw powszechnych,
poniewaz wszystkie kompetencje zwigzane z ich organizacjg i biezgcym
funkcjonowaniem zostaty skoncentrowane w rekach monokratycznego
organu wladzy wykonawczej, ktérym jest Minister Sprawiedliwoéci. Jego
uprawnienia, niezmienione w zasadzie po 1989 r., sa zbyt szerokie i nie
odpowiadajg wspolczesnym standardom panstw demokratycznych.
Na podstawie przepisdw obecnie obowigzujacej ustawy z dnia 21 lipca
2001 r. - Prawo o ustroju sagdow powszechnych (Dz.U. 22023 r. poz. 217,
dalej jako p.u.s.p.) Minister Sprawiedliwosci m.in.:

1) tworzy i znosi sady oraz ustala ich siedziby, obszary wlasciwos$ci
i zakres rozpoznawanych przez nie spraw (art. 20 § 1 pkt 1);

2) tworzy i znosi wydzialy oraz wydziaty i osrodki zamiejscowe sg-
dow (art. 19 § 1);

3) sprawuje nadzor administracyjny zaréwno nad zapewnieniem
warunkoéw techniczno-organizacyjnych oraz majatkowych funk-
cjonowania saddéw, jak i nad zapewnieniem wiasciwego toku
wewnetrznego urzedowania sadu, bezposrednio zwigzanego
ze sprawowaniem przez sady wymiaru sprawiedliwosci oraz wy-
konywaniem innych zadan z zakresu ochrony prawnej (art. 8-9a);

4) przydziela i znosi nowe stanowiska sedziowskie (art. 20a);

5) powotuje i odwotuje prezesow sadow (art. 23-25 i art. 27) i w ten
sposob okresla sktad kolegium sadu apelacyjnego i kolegium sadu
okregowego (art. 28 i art. 30);

6) powoluje i odwoluje dyrektoréw sadéw (art. 32), w stosunku
do ktorych jest takze zwierzchnikiem stuzbowym (art. 21a § 2);

7) moze zarzadzi¢ lustracje sadu lub wydzialu sadu albo lustracje
dzialalno$ci nadzorczej prezesa sadu (art. 37g § 2);

8) okresla regulamin wewnetrznego urz¢dowania sagdéw powszech-
nych (art. 41);

9) tworzy, utrzymuje i jest administratorem systemu teleinforma-
tycznego obstugujacego postepowania sadowe, w ktérym tworzy
sie i przetwarza akta spraw (art. 53);

10) jest adresatem o$wiadczenia s¢dziego o zrzeczeniu si¢ urzedu
(art. 68 § 1);
11) przenosi sedziego na inne miejsce stuzbowe (art. 75 § 3);
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12) moze delegowa¢ sedziego do pelnienia obowigzkéw sedziego lub
czynno$ci administracyjnych m.in. w innym sadzie, w Minister-
stwie Sprawiedliwo$ci, Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow do obstugi Pan-
stwowej Komisji do spraw badania wplywdéw rosyjskich na bez-
pieczenstwo wewnetrzne Rzeczypospolitej Polskiej w latach
2007-2022, w Biurze Krajowej Rady Sadownictwa lub w Krajo-
wej Szkole Sadownictwa i Prokuratury oraz odwotac z tego dele-
gowania (art. 77);

13) zwalnia sedziego od obowigzku zachowania tajemnicy sedziow-
skiej (art. 85 § 3);

14) okresla funkgje, z tytutu ktérych przystuguja sedziom dodatki
funkcyjne oraz sposob ustalania tych dodatkow (art. 91 § 8);

15) udziela sedziemu urlopu dla poratowania zdrowia (art. 93 § 3);
16) kieruje sedziego na badanie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpie-
czen Spolecznych i wskazuje tego lekarza (art. 94d i art. 94e);
17) powierza obowiazki sedziego sadu dyscyplinarnego (art. 110a § 1);
18) powoluje Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziéw Sadéw Powszech-
nych oraz dwdch Zastepcéw Rzecznika Dyscyplinarnego Sedzidéw

Sadow Powszechnych (art. 112 § 3);

19) moze powota¢ Rzecznika Dyscyplinarnego Ministra Sprawied-
liwosci do prowadzenia okreslonej sprawy dotyczacej sedziego
(art. 112b § 1);

20) przydziela nowe stanowiska referendarza sadowego i asystenta se-
dziego poszczegdlnym sadom (art. 153b i art. 155d);

21) jest dysponentem czesci budzetowej odpowiadajacej sadom po-
wszechnym (art. 177 § 1).

Model omnipotencji Ministra Sprawiedliwo$ci w dziedzinie organizacji
i zarzadzania sadami powszechnymi siega w swych zalozeniach do roz-
wigzan przyjetych w rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
6 lutego 1928 r. - Prawo o ustroju sagdéw powszechnych (Dz.U. Nr 12,
poz. 93), ktdre zostaly utrzymane w okresie Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej i przystosowane do éwczesnych potrzeb, lecz z zachowaniem
ogodlnej zasady sprawowania naczelnego nadzoru ministerialnego nad
sadami powszechnymi i orzekajacymi w nich sedziami (art. 40). Uchy-
lenie tego rozporzadzenia nastagpito dopiero na mocy ustawy z dnia
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20 czerwca 1985 r. — Prawo o ustroju powszechnych (Dz.U. Nr 31,
poz. 137), w ktorej w rekach Ministra Sprawiedliwosci pozostawiono
decydowanie o strukturze sgdow powszechnych (art. 17), jak rowniez
zastrzezono do kompetencji tego organu zwierzchni nadzoér admini-
stracyjny nad tymi sadami (art. 40). Stan ten ewaluowat pod rzadem
obecnie obowiazujacej ustawy z dnia 21 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju
sadow powszechnych, lecz jego istota nie ulegata zmianie. Po 2018 r.
zakres uprawnien Ministra Sprawiedliwosci wzgledem saddw i sedziow
zostal rozbudowany, w szczegdélnosci Minister otrzymal nowe kompe-
tencje w sferze oddzialywania na postepowanie dyscyplinarne, w tym
co do powierzenia obowiazkéw sedziego w sadzie dyscyplinarnym oraz
powolywania rzecznikéw dyscyplinarnych.

Przedstawiony model w obecnym ksztalcie nie moze zosta¢ uznany za
zgodny z obowigzujacg od 17 pazdziernika 1997 r. Konstytucjg w za-
kresie, w jakim okres$lono w niej relacje miedzy wtadzg sadowniczg
i wladzg wykonawcza, a takze nie da si¢ go pogodzi¢ ze standardami
wynikajacymi z rekomendacji i zalecen przyjmowanych przez euro-
pejskie i miedzynarodowe organizacje, ktére zajmuja si¢ problematy-
ka sadownictwa. Takze doswiadczenia ostatnich 30 lat potwierdzaja,
ze kultywowany prawie od wieku model organizacji dziatania sagdow
powszechnych ze sprawcza rola Ministra Sprawiedliwosci ulegl degra-
dacji i stat si¢ kompletnie nieefektywny, a w szczegdlnosci przestal od-
powiada¢ na potrzeby zmieniajgcej si¢ wspolczesnosci i nie jest w stanie
zapewni¢ obywatelom rzeczywistych gwarancji wynikajacych z prawa
do sadu, w tym do rzetelnego procesu.

W art. 10 ust. 1 Konstytucji zostata zadeklarowana zasada podziatu i row-
nowagi wladzy ustawodawczej, wladzy wykonawczej i wladzy sadow-
niczej. Uszczegotowienie tej zasady znajduje si¢ w art. 173 Konstytucji,
ktory stanowi, ze sady sa wladza odrebna i niezalezng od innych wiadz.
Wyznaczony w ten sposob standard konstytucyjny nie tylko pozwala
na odejscie od modelu instytucjonalnego podporzadkowania proceséw
niezbednych do funkcjonowania sagdéw powszechnych organowi wladzy
wykonawczej, jakim jest Minister Sprawiedliwosci, lecz takze bezpo-
$rednio nakazuje wprowadzenie takich rozwigzan. Rola tego uregulo-
wania jest kluczowa dla zapewnienia funkcjonowania panstwa prawa,
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o czym $wiadczy to, ze art. 173 Konstytucji jest jedynym przepisem,
ktory wprost manifestuje koniecznos$¢ zapewnienia odrebnosci organdw
wladzy panstwowej od innych wladz. Tego rodzaju gwarancja nie zostata
ustanowiona w odniesieniu do Zadnych innych niz sady organéw powo-
tanych w Konstytucji. Pojecia odrebnosci uzytego w tym przepisie nie
mozna rozumie¢ wyltgcznie jako wymagania zapewnienia strukturalnej
samodzielnosci sadu, lecz przede wszystkim nalezy je odnosi¢ do nakazu
organizacyjnego i funkcjonalnego oddzielania sadéw od innych wiadz,
w tym zwlaszcza od wladzy wykonawczej, ktora reprezentuje Minister
Sprawiedliwo$ci. Skoncentrowane obecnie w rekach tego Ministra upraw-
nienia tworzg system podporzadkowania czynnosci z zakresu zarzadzania
sadami powszechnymi wladzy wykonawczej, ktora sprawuje nad tymi
sadami organizacyjne zwierzchnictwo. Stan ten moze w sposob posredni,
a niekiedy nawet bezposredni, oddziatywaé na wykonywanie przez sady
podstawowego zadania, ktore zgodnie z art. 175 ust. 1 Konstytucji polega
na sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci. W konsekwencji prowadzi to
do przekreslania ochronnego znaczenia gwarancji niezaleznosci wladzy
sadowniczej, ktora nalezy do istoty demokratycznego panstwa prawnego.
Bez tej gwarancji nie jest rowniez mozliwe zapewnienie prawa do sadu
przyznanego jednostkom w art. 45 ust. 1 Konstytucji, ktore w swietle
tego przepisu powinno by¢ realizowane przez niezalezny i niezawisty sad.

Rozwigzania obowigzujace w Polsce nie sg takze zgodne z rekomendacja-
mi i zaleceniami przyjmowanymi w dokumentach instytucji europejskich
zajmujacych sie funkcjonowaniem sagdownictwa i wypracowanymi w tej
dziedzinie uniwersalnymi standardami. W dokumentach tych podkresla
sie, ze zarzadzanie (administrowanie) dzialalno$cig podejmowang przez
sady powinno naleze¢ do szczegolnego rodzaj organdéw majacych status
rad sagdownictwa - por. np. stanowisko Rady Konsultacyjnej Sedziow
Europejskich (CCJE) wyrazone w Opinii nr 10(2007) do wiadomo$ci
Komitetu Ministrow Rady Europy pt. ,Rady Sadownictwa w stuzbie
spoteczenstwa’, https://rm.coe.int/168074744c, i Opinii nr 24(2021)
pt. ,Ewolucja Rad Sagdownictwa i ich roli dla niezaleznych i bezstronnych
systemow sagdowych, https://rm.coe.int/opinion-no-24-2021-of-the-
ccje-pl/1680a59ec7. W Polsce wigkszo$¢ uprawnien, ktdre mieszcza si¢
w sferze zarzadzania dzialalno$cia sadow powszechnych, byta dotych-
czas wykonywana przez Ministra Sprawiedliwo$ci. Model autonomii



190 Uzasadnienie projektu ustawy — Prawo o ustroju sgdow powszechnych

organizacyjnej jest natomiast realizowany wylacznie w przypadku sadéw
administracyjnych i Sadu Najwyzszego, ktore w swoich dzialaniach nie
s3 w podobny jak sady powszechne sposdb ograniczone rdéznego rodzaju
prerogatywami zastrzezonymi na rzecz Ministra Sprawiedliwo$ci.

W szczegolnosci w istote niezawistosci sedziowskiej i niezaleznosci
sadow godza uprawnienia Ministra Sprawiedliwo$ci w sferze odpo-
wiedzialnosci dyscyplinarnej sedzidow, na mocy ktérych powierza on
obowiazki sedziego sadu dyscyplinarnego, a takze ma wplyw na ob-
sade stanowisk rzecznikéw dyscyplinarnych. Rzecznicy dyscyplinarni
w praktyce ostatnich lat piastowali jednoczesnie funkcje prezeséw lub
wiceprezesow sadow, ktdre powierza i z ktdrych moze odwota¢ Minister
Sprawiedliwosci, co sprzyjalo budowaniu serwilistycznych i dyspozycyj-
nych postaw sedziowskich. Faktycznym tego skutkiem bylo instrumen-
talne wykorzystywanie przez rzecznikéw, w tym na zadanie Ministra
Sprawiedliwosci, uprawnien do podejmowania czynnosci wyjasniajacych
wobec sedzidw, wszczynania postepowan i sporzadzania zarzutéw dy-
scyplinarnych (art. 114 i n. p.u.s.p.), co stalo sie nagminnie wystepujaca
forma szykanowania sedziow i wywierania niedopuszczalnego wpltywu
na ich zachowania i wybory.

Poza tym doswiadczenia ostatnich 30 lat potwierdzaja, ze sposob wyko-
nywania przez poszczegélnych Ministrow Sprawiedliwo$ci kompetencji
z zakresu zarzadzania sadownictwem nie pozwolil na optymalizacje
funkcjonowania sagdéw powszechnych, a w wielu sferach jest wyra-
zem ,imposybilizmu” i inercji wladzy wykonawczej w tej dziedzinie.
W okresie tym, a w szczegolnosci w ostatnich latach, brak bylto ogdlnej
strategii dzialan zwigzanych z diagnozowaniem przyczyn pogarszajacej
sie efektywnosci postepowan sagdowych oraz nie tworzono zadnych
dlugofalowych planéw majacych na celu znalezienie i zastosowanie
srodkdw, ktore moglyby zaradzi¢ temu stanowi rzeczy. W miejsce tego
byly podejmowane dorazne lub prowizoryczne kroki, ktérych celo-
wo$¢ lub skuteczno$¢ nie podlega niczyjej systemowej kontroli, jak
réwniez nie jest mozliwe przypisanie za nie realnej odpowiedzialnosci.
Przykfadem tego moze by¢ nietransparentna polityka Ministra Spra-
wiedliwo$ci w zakresie tworzenia nowych sadéw oraz brak rozlicze-
nia nieskutecznosci dziatan zwigzanych z utworzeniem uniwersalnego
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systemu teleinformatycznego obstugujacego postepowania sadowe,
pozwalajacego na tworzenie i przetwarzanie akt spraw, jak przewiduje
to art. 53 p.u.s.p. W zamian za to ze skutkiem od dnia 14 marca 2024 r.
wprowadza si¢ rozwigzanie umozliwiajace doreczanie pism kwalifiko-
wanym pelnomocnikom oraz zawiadamianie stron o czynnosciach po-
dejmowanych w sprawie za posrednictwem kont w sagdowych portalach
informacyjnych (art. 53e p.u.s.p.), co stanowi jedynie utrwalenie tym-
czasowego i szczegolnego srodka ustanowionego na czas zapobiegania
zakazeniom wirusem SARC-CoV-2 oraz ich zwalczania. Przykltadem
fiaska dotychczasowych dziatan Ministra Sprawiedliwo$ci w dziedzinie
administrowania sagdownictwem sg takze faktyczne nieréwnosci wy-
stepujace w obcigzeniu praca poszczegoélnych sadow i sedzidéw. Mimo
ze obowigzujace przepisy nakiadajg obowigzek racjonalnego wykorzy-
stania kadr, to w praktyce ministerialnej stosowanie tego kryterium
pozostawalo wyltacznie na poziomie deklaracji, w wyniku czego w sg-
dach okreslonych rzedow i w poszczegolnych czesciach kraju wystepuja
razace dysproporcje w obciazeniu sedziéw oraz przydziale stanowisk
referendarskich, urzedniczych i asystenckich, co z kolei wywoluje czesto
diametralne réznice w diugosci postegpowan prowadzonych przez sady
i narusza zasade dostepu obywateli do sagdu na réwnych zasadach.

Innym istotnym mankamentem obecnego ustroju sgdownictwa po-
wszechnego jest brak mozliwosci prowadzenia zorganizowanych dziatan
informacyjnych dotyczacych spraw rozpoznawanych przez sady oraz
problemoéw wystepujacych w funkcjonowaniu tych sadow, a takze usta-
wowe ograniczenie grupy spraw, w ktorych rozstrzyganiu mogg bra¢
udzial obywatele, realizujac w ten sposob przewidziane w art. 182 Kon-
stytucji uprawnienie do partycypowania w sprawowaniu wymiaru spra-
wiedliwosci. Bedace tego skutkiem deficyty wiedzy sg gtéwna przyczyna
stabnacego zaufania obywateli do sadéw i podejmowanej przez nie
dziatalnosci oraz upowszechniajacego si¢ przekonania o wyobcowaniu
wladzy sagdowniczej i braku jej koniecznej tacznosci ze spoteczenstwem,
ktoremu wladza ta ma stuzy¢ w granicach okreslonych przez Konstytucje
i ustawy. Stan ten nie sprzyja budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego,
$wiadomego swoich praw i wolno$ci oraz wystarczajaco zorientowanego
w systemie srodkow stuzacych zapewnianiu tym prawom i wolnosciom
ochrony sadowe;j.



192 Uzasadnienie projektu ustawy — Prawo o ustroju sgdow powszechnych

Przedstawionej sytuacji glebokiego i systemowego kryzysu sadowni-
ctwa powszechnego ma zaradzi¢ projekt ustawy — Prawo o ustroju sg-
doéw powszechnych, ktory wraz z projektem ustawy o Krajowej Radzie
Sadownictwa bedzie stanowil gtéwny element swego rodzaju ,,Nowej
Konstytucji Sadownictwa”. Efekt synergii wynikajacy z wprowadzenia
obu tych ustaw powinien umozliwi¢ naprawe stanu sagdownictwa po-
wszechnego i wdrozenie srodkoéw, ktére sa konieczne do przywrécenia
w Polsce rzagdéw prawa. Dalszym skutkiem obowigzywania tych ustaw
powinno by¢ zapewnienie rzeczywistej realizacji prawa jednostek do sg-
du w zakresie obejmujacym standard rozpatrywania spraw w sposob
szybki i sprawny, a takze przez sad majacy status w pelni niezaleznego
organu wladzy sadowniczej. Proponowane rozwigzania beda stanowity
podwaliny pod budowe nowoczesnego sadownictwa powszechnego
zdolnego do skutecznego stania na strazy wolnosci i praw jednostek
i obywateli.

Przedstawione wzgledy stanowia zasadnicze powody przystapienia
do prac nad projektem nowej ustawy — Prawo o ustroju sgdéw po-
wszechnych.

2. Gtédwne cele zmian

Instytucjonalna zapas¢, ktora dotkneta sadownictwo powszechne, jest
wynikiem niewydolnosci oraz nieprzygotowanych nowelizacji, prowa-
dzacych do nieprawidtowych rozwigzan legislacyjnych wystepujacych
w pieciu podstawowych obszarach:

1) usytuowania sgdéw powszechnych w strukturze organéw wiladzy

panstwowej,

2) metod i sposobdw zarzadzania dzialalnoscig tych sadow,

3) komunikacji miedzy sadami powszechnymi a obywatelami,

4) pozyciji, struktury i zadan samorzadu sedziowskiego,

5) postepowania dyscyplinarnego prowadzonego wzgledem sedziow.

Projekt w swych podstawowych zalozeniach zmierza do naprawy, prze-
budowy i modernizacji funkcjonowania sadownictwa powszechnego
we wszystkich tych obszarach. Do gléwnych celéw projektu naleza:
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1) zapewnienie rzeczywistej niezalezno$ci sadownictwa powszech-
nego od innych wladz i jego odrebnosci organizacyjnej,

2) unowoczes$nienie warunkow prowadzenia dziatalnosci przez sady
powszechne i usprawnienie ich funkcjonowania, przede wszyst-
kim w zakresie prowadzonych postepowan w sprawach nalezg-
cych do drogi sadowej,

3) otwarcie sgdownictwa powszechnego na obywateli,

4) zwigkszenie wplywu samorzadu sedziowskiego na funkcjonowa-
nie sagdow powszechnych,

5) zmiana ustrojowego statusu sedziow sadéw powszechnych,

6) zreformowanie postepowania dyscyplinarnego w sposob zapew-
niajacy jego peing rzetelno$¢ i transparentnosé.

3. Dziedziny wymagajgce reform nieobjete
zmianami

Mimo kompleksowego charakteru projektu w jego ramach nie udato sie
zaproponowac zupelnie nowych rozwigzan w odniesieniu do wszyst-
kich dziedzin, ktére maja bezposredni wplyw na sprawne i efektywne
funkcjonowanie sagdownictwa powszechnego, a wymagaja przemy-
$lanych reform i wprowadzenia koniecznych innowacji. Do tej grupy
newralgicznych probleméw naleza zagadnienia zwigzane ze statusem
i zakresem czynnosci wykonywanych przez referendarzy sadowych,
asystentow sedziéw oraz urzednikéw sadowych. Zréznicowanie sy-
tuacji prawnej referendarzy i asystentow sedzidw, w szczegdlnosci
w sferze praw socjalnych, w tym prawa do wynagrodzenia, a ponadto
brak klarownej $ciezki rozwoju zawodowego powoduja, ze powstajg
niemozliwe do przezwyci¢zenia trudnosci w zapewnieniu stabilnej
i odpowiednio wykwalifikowanej kadry asystentow mogacych realnie
odciazy¢ sedziow w ich obowigzkach. Poprawy wymaga takze sytuacja
urzednikéw sadowych, ktérych wiedza i doswiadczenie sg niezbedne
do zapewnienia terminowego i sprawnego obiegu pism sagdowych
oraz przebiegu czynno$ci podejmowanych przez sady. W tym zakresie
na rozwazenie i wdrozenie zastuguja postulaty zgtaszane przez orga-
nizacje zwigzkowe skupiajace pracownikoéw wymiaru sprawiedliwos$ci
i prokuratury.
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Poza tym poglebionych analiz i szerokiej debaty wymaga kwestia ogra-
niczenia zakresu spraw nalezacych do drogi sagdowej i poszukiwania
rozwigzan umozliwiajacych przekazanie spraw, ktorych rozpoznanie nie
wymaga dostepu do sgdowego wymiaru sprawiedliwosci, do wlasciwo-
$ci innych podmiotéw funkcjonujacych w systemie organéw ochrony
prawnej, w tym zwlaszcza notariuszy. Zwigzane z tym odcigzenie sa-
dow powszechnych jest jednym z warunkow koniecznych radykalnego
usprawnienia postepowan sadowych. Cel ten nie jest rowniez mozliwy
do zrealizowania bez udroznienia wspotpracy miedzy sagdami a biegtymi
sagdowymi, ktorzy przy uwzglednieniu posiadanej wiedzy specjalistycznej
przygotowuja opinie o okoliczno$ciach majacych istotne znaczenie dla
rozstrzygniecia spraw rozpoznawanych w postepowaniach sagdowych.
Mimo wielu zapowiedzi nie zostata do tej pory zrealizowana inicjatywa
wprowadzenia w Zycie odrebnej ustawy regulujacej status oraz prawa
i obowigzki biegtych, a takze zasady sporzadzania opinii sadowych.
W dalszej perspektywie o istotnym usprawnieniu postepowan prowa-
dzonych przed sadami nie mozna réwniez mysle¢ bez gruntownych
i systemowych reform przepiséw regulujacych rezim poszczegdlnych
postepowan, ktdre zostaly unormowane przede wszystkim w Kodeksie
postepowania karnego, Kodeksie postepowania w sprawach o wykro-
czenia oraz Kodeksie postepowania cywilnego. W szczegdlnosci ostatni
z wymienionych aktéw prawnych na skutek nowelizacji dokonywa-
nych w latach 2016-2023 zostal w sposéb w zasadzie nieodwracalny
zdewastowany pod wzgledem podstaw aksjologicznych, efektywnosci
stosowanych rozwigzan, spojnosci i jasnosci obowigzujacych w nim
przepisow, a takze samej techniki legislacyjnej. Stan ten uzasadnia nie-
zwloczne przystapienie do opracowania zupelnie nowego Kodeksu
postepowania cywilnego.

Konieczna jest rdwniez debata nad modelem mediacji oraz statusem me-
diatoréw. Projekt w tym zakresie dokonuje jedynie niezbednych korekt.
Rozwigzania docelowe wymagaja szerokich konsultacji i studiéw. Ich
celem powinno by¢ przede wszystkim ustalenie stopnia sformalizowania
kwalifikacji mediatora oraz ocena potrzeby wprowadzenia centralnego
rejestru mediatoréw. W przypadku przyjecia modelu scentralizowanego
konieczne bedzie wytypowanie podmiotu, ktory sprawowatby nadzor
nad dzialalno$cig mediatordw.
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Ponadto osobnej dyskusji wymagaja zagadnienia zwigzane z ustro-
jem oraz zakresem dzialania i zadan Krajowej Szkoty Sadownictwa
i Prokuratury, ktdra jest podmiotem odpowiedzialnym za ksztalcenie
przyszlych sedziéw i prokuratordw, a takze powinna czuwac nad pro-
cesem doskonalenia zawodowego czynnych sedziéw i prokuratoréow.
Projekty w tym zakresie poprzestajg obecnie wylacznie na zmianie po-
legajacej na przekazaniu Krajowej Radzie Sagdownictwa nadzoru nad
dzialalnoscia Szkoly, w tym powierzeniu kompetencji do powolywania
i odwolywania jej dyrektora i zastepcow dyrektora. Nie s3 to jednak
wystarczajace rozwigzania.

Wszystkie wymienione kwestie powinny by¢ wlaczone do prac nad bu-
dowa nowoczesnego i sprawnego sagdownictwa powszechnego, niemniej
jednak ze wzgledu na koniecznos¢ realizacji gtéwnych celéw projektu
musialy zosta¢ odtozone w czasie.

4. Struktura ustawy objetej projektem

Ustawa objeta projektem zostala podzielona na sze$¢ dzialdéw i zawiera
trzy zalgczniki.

Dzial I dotyczy sadéw powszechnych i obejmuje przepisy ogoélne oraz
regulacje dotyczace organdéw sadow, samorzadu sedziowskiego, or-
ganizacji sadow, koordynatorow dzialajacych w sadach okregowych,
monitorowania dzialalnosci sadéw, srodkow stuzacych zapewnieniu
wlasciwego urzedowania sagdow, rozpatrywania skarg i wnioskow, ewa-
luacji dziatalnosci sadéw oraz czynnosci sadow w ogdlnosci.

Dzial IT odnosi si¢ do sedziéw sadow powszechnych i w jego ramach
zostaly uregulowane zagadnienia zwigzane z powotaniem do pelnienia
urzedu na stanowisku sedziego sadu powszechnego i wyznaczeniem
miejsca urzedowania oraz ze statusem sedziego w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku stuzbowego, przeniesienia i delegowania oraz
stanu spoczynku, a ponadto prawa i obowiazki sedziego oraz zasady
ponoszenia odpowiedzialnosci dyscyplinarnej przez sedzidw.
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Dziat III zostal poswiecony udzialowi obywateli w sprawowaniu wy-
miaru sprawiedliwosci przez sady powszechne.

Dzial IV dotyczy referendarzy sagdowych, asystentéw sedziow, urzedni-
kéw i innych pracownikéw sadowych, kuratoréw sadowych, biegtych
sadow powszechnych, statych mediatoréw w sprawach rozpoznawanych
przez sady powszechne i rejestru mediatorow.

Dzial V zawiera przepisy regulujace finansowanie dzialalnosci sagdow
powszechnych.

Dzial VI obejmuje przepis koficowy dotyczacy wejscia ustawy w zycie.

5. Zapewnienie niezaleznosci i odrebnosci
organizacyjnej sagdownictwa powszechnego

Na proponowany w projekcie model niezaleznosci i odrebnosci or-
ganizacyjnej sgdownictwa powszechnego sklada sie kilka elementow.
Osig tego modelu jest rozwigzanie, na mocy ktérego Krajowa Rada
Sadownictwa zostaje wlaczona w proces zarzadzania i organizowania
dziatalno$ci sadow powszechnych w zakresie, w jakim jest to potrzebne
do zapewnienia odpowiednich warunkéw do wykonywania przez te sady
zadan polegajacych na sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci i wyko-
nywaniu innych czynnosci zwigzanych z udzielaniem ochrony prawne;j.
Prowadzi to do ograniczenia kompetencji Ministra Sprawiedliwosci
w tej dziedzinie, przy pozostawieniu mu jednak istotnych kompetencji,
ktére mogg by¢ wykonywane przez organ wladzy wykonawczej. Celem
tego jest osiggniecie stanu odr¢bnosci i niezaleznosci sadéw powszech-
nych od innych wiladz, jak wymaga tego art. 173 Konstytucji, a zarazem
stworzenie nowych instytucjonalnych ram koniecznego odziatywania
wladzy wykonawczej na organizacje dzialania wtadzy sgdowniczej i za-
pewnienie przez to mozliwo$ci wspoldziatania z sadami i rownowazenia
ich kompetencji w tej dziedzinie.

Za powierzeniem Krajowej Radzie Sadownictwa gléwnego korpusu za-
dan dotyczacych zarzagdzania sadownictwem powszechnym przemawiata
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pozycja ustrojowa i konstytucyjnie okreslony zakres kompetencji tego or-
ganu, ktore najbardziej predestynuja go do pelnienia tej funkcji. W mysl
art. 186 ust. 1 Konstytucji Rada powinna sta¢ na strazy niezaleznosci
sadow i niezawisto$ci sedzidw, a ponadto zgodnie z art. 179 Konstytucji
przedstawia Prezydentowi wnioski o powolanie na stanowisko sedziego.
Brak systemowych ograniczen, ktére sprzeciwialyby sie poszerzeniu
tych zadan o dodatkowe obowigzki zwigzane z wlaczeniem Rady w pro-
ces zarzadzania funkcjonowaniem sadéw powszechnych. Obowigzki
te mieszcza si¢ przede wszystkim w profilu ustrojowym tego organu,
a jego samodzielny status i brak bezposredniego powigzania z innymi
organami panstwa gwarantuje mozliwos¢ zapewnienia wymaganej przez
art. 173 Konstytucji odrebnosci i niezaleznosci sgdéw powszechnych
od innych wladz. Nie ma natomiast podstaw, by przyjmowac, ze obowig-
zuje bezwzgledny zakaz powierzania organom konstytucyjnym zadan,
ktore nie zostaly bezposrednio przewidziane przez sama Konstytucje.

Projektowana zmiana nie prowadzi zarazem do zachwiania rownowagi
miedzy wladza sadowniczg a wladzg ustawodawcza i wladza wykonaw-
cza. Krajowa Rada Sadownictwa jest organem kolegialnym, w ktore-
go skiad zgodnie z art. 187 ust. 1 Konstytucji obok sedziéw wchodza
osoby bedace reprezentantami wladzy ustawodawczej, w tym postowie
i senatorowie, oraz Minister Sprawiedliwosci i osoba reprezentujaca
Prezydenta jako przedstawiciele wladzy wykonawczej. Osoby te moga
wobec tego wywiera¢ wplyw na dzialania Rady i ksztaltowac jej sta-
nowisko wyrazane w formie uchwal. Poza tym Rada na mocy ogélnej
zasady ustrojowej (wyrazonej we wstepie do Konstytucji) obowigzana
jest wspoldziata¢ przy wykonywaniu powierzonych zadan z innymi
wladzami w celu osiggniecia rzetelnosci i sprawnoéci dziatania insty-
tucji publicznych. Pozwala to na przyjecie zalozenia, ze Krajowa Rada
Sadownictwa we wspolpracy z innymi organami panstwa jest organem
zdolnym do budowania sprawnego i efektywnie dzialajacego systemu
sagdownictwa powszechnego, co lezy w interesie wszystkich obywateli
oraz panstwa jako ich wspdlnego dobra.

Projekt przewiduje ogélnie, ze prowadzenie dzialalno$ci majacej na ce-
lu zapewnienie sgdom odpowiednich warunkéw do wykonywania ich
ustawowych zadan nalezy do organéw sadow. Natomiast obowigzek
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organizacji form i sposobow prowadzenia tej dziatalnosci zostal nalozo-
ny na Krajowa Rade Sadownictwa, na ktorej rzecz zostato w tym zakresie
ustanowione domniemanie kompetencji (art. 7 § 1 i 2). Z kolei Minister
Sprawiedliwosci bedzie uprawniony do podejmowania czynnosci w zakre-
sie organizacji dzialan sadow powszechnych w przypadkach wskazanych
w ustawie (art. 7 § 4). Kompetencje tego organu maja obejmowac przede
wszystkim upowaznienie do wydawania rozporzadzen wykonawczych
w sytuacjach, gdy wydanie podustawowego zrddla prawa powszechnie
obowigzujacego jest konieczne do uszczegdlowienia zasad funkcjonowania
sagdow powszechnych. Projekt przewiduje tacznie dwadziescia pie¢ takich
upowaznien, ktore dotycza réznej grupy zagadnien, w tym m.in.: trybu
i sposobu dokonywania oceny kwalifikacji kandydata na wolne stano-
wisko sedziowskie, zasad funkcjonowania systemu teleinformatycznego
obstugujacego postepowania sadowe, wzoru stroju urzedowego sedziow,
trybu ustanawiania biegtych sagdowych, pelnienia przez nich czynnosci
oraz zwalniania ich z funkcji oraz czynno$ci sagdéw w sprawach z zakresu
miedzynarodowego postepowania cywilnego oraz karnego w stosunkach
miedzynarodowych. W przypadku okreslenia zasad prowadzenia gospo-
darki finansowej i dzialalno$ci inwestycyjnej sadow powszechnych kom-
petencja do wydania rozporzadzenia wykonawczego zostata powierzona
ministrowi wlasciwemu do spraw finanséw publicznych (art. 300 § 5).

Projekt zachowuje tréjszczeblowa strukture sadownictwa powszechnego
obejmujacy sady rejonowe, sady okregowe oraz sady apelacyjne. Minister
Sprawiedliwosci nie moze zachowa¢ uprawnienia do tworzenia i znoszenia
sadow, okreslenia ich siedzib, obszaréw wlasciwosci oraz zakresu rozpo-
znawanych spraw. Powodem tego sg waga i znaczenie tych kompetencji
dla wlasciwego funkcjonowania sagdownictwa i zapewnienia jednostkom
dostepu do sagdu. Swobodne tworzenie i znoszenie sadéw stwarza zagro-
zenia zwigzane z wplywaniem w ten sposob na przebieg spraw bedacych
w toku i przydzielonych do rozpoznania konkretnym sedziom, a takze
ryzyko oddzialywania na status samych sedziow, ktorzy w razie zmiany
ustroju sadow lub zmiany granic okregdéw sagdowych mogg korzysta¢
z prawa do przeniesienia w stan spoczynku (art. 180 ust. 5 Konstytucji).
Podobne niebezpieczenstwa wigzg sie ze zmianami obszarow wlasciwosci
oraz zakresu spraw rozpoznawanych przez sady, co réwniez umozliwia
ingerencje w postepowania, ktore nie zostaly zakonczone w chwili wejscia



5. Zapewnienie niezaleznosci i odrebnosci organizacyjnej sgdownictwa... 199

zmian w Zycie. Poza tym standard konwencyjny i unijny, wynikajacy
zart. 6 ust. 1 EKPCiart. 47 ust. 2 KPP, zaklada, ze prawo do sadu powinno
by¢ realizowane przed sadem ustanowionym na podstawie ustawy, a wa-
runku tego nie spetnia rozwigzanie, na mocy ktérego sady sg tworzone
iznoszone w drodze rozporzadzenia przez Ministra Sprawiedliwosci, ktory
dodatkowo okresla obszar ich wlasciwosci oraz zakres rozpoznawanych
spraw. Wzgledy te zadecydowaly, Ze wszystkie kompetencje w tym zakre-
sie zostaly przekazane wladzy ustawodawczej. Zapewni to odpowiednia
stabilizacje struktury sagdownictwa powszechnego, pozwoli na zachowa-
nie koniecznej powsciagliwo$ci w procesie wprowadzania zmian w tej
strukturze oraz na uzyskanie jego pelnej transparentnosci, jak réwniez
umozliwi parlamentowi oraz Prezydentowi wplyw na funkcjonowanie
wladzy sadowniczej, ktory jest potrzebny do jej rownowazenia i stosowany
rozwaznie nie zagraza jej istocie i poszanowaniu prawa jednostek do sagdu
wlasciwego i ustanowionego ustaws.

W celu wzmocnienia niezalezno$ci sadéw powszechnych projekt zaklada
odejscie od modelu nadzoru nad dzialalno$cig administracyjna sadow-
nictwa, ktory jest obecnie sprawowany przez Ministra Sprawiedliwo$ci
i prezesow sadow. Czesciowo w to miejsce proponowane jest wprowadze-
nie systemu monitorowania czynnosci podejmowanych przez sady przy
wykonywaniu powierzonych im zadan (art. 6iart. 49 in.). Kompetencje
z tego zakresu beda nalezaty zasadniczo do podlegajacych Krajowej Ra-
dzie Sadownictwa w tym wzgledzie prezeséw sadow, ktorzy zachowaja
uprawnienie do powierzenia wykonywania tych kompetencji innym
osobom wskazanym przez ustawe (tj. wiceprezesom, przewodniczacym
wydziatéw i wizytatorom). Istotna réznica polega na tym, ze w odroz-
nieniu od obowigzujgcego stanu prawnego to samorzad sedziowski,
a nie Minister Sprawiedliwo$ci, bedzie uprawniony do decydowania lub
wspotdecydowania o powierzeniu tych funkeji poszczegdlnym sedziom.
Sedziowie pelnigcy te funkcje beda takze w réznym trybie mogli ponosi¢
przed samorzadem sedziowskim albo przed Krajowa Rada Sadownictwa
odpowiedzialno$¢ za wykonywanie zadan z zakresu monitorowania
dziatalnosci saddw (art. 12). Zmiany te stworzg gwarancje prawidlowej
realizacji tych zadan, w tym zabezpiecza bezwzgledne przestrzeganie
zasady, ze czynnoéci te nie moga wkracza¢ w dziedzine, w ktérej sedzio-
wie sg niezawidli (art. 6 § 4), a wywieranie jakiegokolwiek zewnetrznego
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wplywu na proces stosowania prawa przez sady jest zakazane przez
Konstytucje (art. 178 ust. 1).

W $wietle zatozen projektu glowny ciezar organizacji dziatalnosci pro-
wadzonej przez sady powszechne ma zosta¢ przeniesiony na Krajowa
Rade Sadownictwa. Wigze sie to z powierzeniem temu organowi sze-
rokich kompetencji w tej sferze. Poszczegolne kompetencje obejmuja
uprawnienia w zakresie m.in.:

- wplywu na sktad organdéw sadow (np. odwotanie prezesa sadu
oraz powolanie i odwolanie dyrektora sadu);

- zarzgdzania kadrami sagdownictwa powszechnego (np. branie
udzialu w procesie powolania sedziego do pelnienia urzedu oraz
wyznaczanie miejsca urzedowania, przeniesienie sedziego do sadu
tego samego albo nizszego rzedu, delegowanie sedziego na zasadach
okreslonych w projekcie, przydzielanie nowych stanowisk sedziow-
skich oraz etatéw referendarskich, asystenckich i urzedniczych);

- inicjowania dzialan organu samorzadu sedziowskiego (np. zwota-
nie zebrania sedziéw danego sadu albo kongresu przedstawicieli
sedziow saddéw powszechnych);

- regulowania wewnetrznego dziatania sadownictwa powszechnego
(np. tworzenie i znoszenie wydzialow w sadach, okreslenie trybu
monitorowania urzedowania sagdow, ustalenie kryteriéw i zasad
oceny dziatalnosci sagdéw na potrzeby ich ewaluacji, ustalenie or-
ganizacji i zasad dzialania sekretariatow sadowych);

- prowadzenia gospodarki finansowej sadow powszechnych
(art. 297 i n.).

W odniesieniu do form dzialania Krajowej Rady Sadownictwa projekt
zaklada, ze wlasciwym aktem w tym zakresie bedzie uchwata, co odpo-
wiada kolegialnemu charakterowi tego organu. Uchwaly te mogg mie¢
charakter indywidualny i dotyczy¢ oznaczonego adresata lub konkret-
nych okolicznosci albo charakter generalny i w sposéb ogdlny okreslaé
zasady organizacji lub tryb dziatania sadéw powszechnych. Uchwaly te
nalezy kwalifikowa¢ w kategoriach aktow prawa wewnetrznego. Propo-
nowane rozwigzanie odpowiada szczegdlnej ustrojowej pozycji Krajowe;j
Rady Sadownictwa, jako samodzielnego centralnego organu panstwa,
stojacego na strazy niezaleznosci i niezawistosci sadow, a ktoérego
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dziatalnos¢ jest powiazana z wladza sagdowniczg (wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego z 15 grudnia 1999 1., P 6/99, OTK 1999, nr 7, poz. 164).
Miedzy Krajowa Radg Sagdownictwa a sadami powszechnymi istnieje
wiez funkcjonalna, ktéra w zakresie organizacji i trybu dziatalnosci
(zarzadzania sgdownictwem) uzasadnia wydawanie przez Rade aktow
prawa wewnetrznego. W orzecznictwie konstytucyjnym przyjeto, ze tego
rodzaju wiez o charakterze funkcjonalnym, ktora nie tworzy zaleznosci
w postaci hierarchicznego podporzadkowania, uzasadnia kompetencje
do wydawania aktéw prawa wewnetrznego (zob. na tle relacji bankéw
prywatnych i Narodowego Banku Polskiego — wyrok Trybunatu Kon-
stytucyjnego z 28 czerwca 2000 r., K 25/99, OTK 2000, nr 5, poz. 141).
W odrdznieniu od Zrédet prawa powszechnie obowiazujacego Konstytu-
cja nie zamkneta bowiem katalogu zrodel prawa wewnetrznego (wyrok
Trybunatu Konstytucyjnego z 1 grudnia 1998 r., K 21/98, OTK 1998,
nr 7, poz. 116). Uzupelnienie tego katalogu moze nastepowac takze
na podstawie ustawy, co znajduje wyraz w projektowanych regulacjach.
Przepisy te powierzaja do uregulowania uchwatami Krajowej Rady Sa-
downictwa kwestie przede wszystkim organizacji wewnetrznej oraz trybu
dzialalno$ci sadow, ktdre mieszczg sie w zakresie zarzgdzania sadowni-
ctwem i nie dotycza sprawowania wymiaru sprawiedliwos$ci ani praw
i obowigzkow jednostek (w tym sedziéw). Poza zakresem tych regulacji
znalazly sie natomiast zagadnienia taczace si¢ ze sferg wolnosci i praw
jednostki. Takie rozwigzanie w wiekszym stopniu gwarantuje niezalez-
nos¢ wladzy sagdowniczej od czynnikéw zewnetrznych, a w szczegdlnosci
pozwala na ograniczenie niedopuszczalnego wplywu na dziatalnos¢
sadow powszechnych ze strony wladzy wykonawczej. W odniesieniu
do nich projekt badz to zawiera wyrazng regulacje, badz tez przyznaje
Ministrowi Sprawiedliwosci delegacje do wydania rozporzadzenia.

6. Finansowanie dziatalnosci sqdéw
powszechnych

Gospodarka finansowa sgdéw prowadzona bedzie na zasadach prze-
widzianych w ustawie o finansach publicznych oraz przepisach wyko-
nawczych. Utrzymane zostaje rozwiazanie, zgodnie z ktérym budzet
sadow powszechnych stanowi wyodrebniong cze$¢ budzetu panstwa
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(por. § 1 pkt 15 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 grudnia
2009 r. w sprawie klasyfikacji czesci budzetowych oraz okreslenia ich
dysponentéw, Dz.U. 22023 r. poz. 2201). Zmiany w stosunku do dotych-
czasowego stanu prawnego stanowia konsekwencje regulacji przyjetych
w projekcie ustawy o Krajowej Radzie Sagdownictwa. Najwazniejsza
polega na tym, Ze to Rada - a nie, tak jak dotychczas, Minister Spra-
wiedliwosci - bedzie organem zarzadzajacym sadownictwem. W konse-
kwencji musi uzyska¢ kompetencje w zakresie dysponowania budzetem
sagdownictwa. Ze wzgledu na zasady gospodarki budzetowej przyjeto,
ze dysponentem budzetowym bedzie jednoosobowo Przewodniczacy
Krajowej Rady Sadownictwa, nie za$ Rada jako organ kolegialny.

Tak jak dotychczas, w ramach czgsci 15 budzetu panstwa wyodrebnione
beda pozycje odpowiadajace poszczegdlnym sagdom apelacyjnym. Mini-
ster wtasciwy do spraw finansow publicznych w drodze rozporzadzenia
wydanego po zasiegnieciu opinii Rady ureguluje szczegétowe zasady
prowadzenia gospodarki finansowej i dzialalnosci inwestycyjnej sadow
(art. 300 § 5). Zastagpi ono rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 19 grudnia 2012 r. w sprawie szczegétowych zasad prowadzenia
gospodarki finansowej i dziatalnosci inwestycyjnej sadow powszechnych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 2075). Utrzymane zostanie rozwigzanie, w mysl
ktorego dyrektorzy sadow apelacyjnych, okregowych oraz rejonowych
beda dysponentami budzetowymi trzeciego stopnia. Jezeli w sadzie
rejonowym nie zostanie utworzone stanowisko dyrektora, funkcje dys-
ponenta budzetowego trzeciego stopnia dla tego sadu bedzie pelnit
dyrektor przelozonego sadu okregowego. Spdjna z tymi uregulowaniami
jest propozycja, zgodnie z ktdrg projekty planéw finansowych dla sagdu
apelacyjnego oraz sagdow okregowych i sadéw rejonowych majgcych
siedzibe we wlasciwosci miejscowej danego sadu apelacyjnego opra-
cowuje dyrektor danego sadu apelacyjnego wraz z dyrektorami sgdow
okregowych i rejonowych wedlug zasad okreslonych w przepisach o fi-
nansach publicznych, uwzgledniajac zakres zadan realizowanych przez te
jednostki sagdownictwa. Projekty te przekazywane bedg Krajowej Radzie
Sadownictwa, ktora na ich podstawie przygotowywac bedzie zbiorczy
projekt budzetu sadownictwa. Takie rozwigzanie pozwoli na racjonalne
alokowanie $rodkéw, z uwzglednieniem zaréwno potrzeb poszczegdl-
nych sadéw, jak i sadownictwa jako calosci.
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Krajowa Rada Sagdownictwa jest organem najbardziej wlasciwym do opraco-
wywania budzetu sagdownictwa jako calo$ci, poniewaz do jej zadan naleze¢
bedzie m.in. analizowanie rozmieszczenia sedziéw i innych pracownikow
sagdownictwa w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych oraz row-
nomiernego rozlozenia ich obowigzkéw oraz opracowywanie rozwigzan
stuzacych zagwarantowaniu wlasciwego toku urzedowania sagdow, w tym
sprawnego postepowania. Instrumenty te pozwola Radzie na przygotowy-
wanie zbiorczego projektu budzetu sgdownictwa w taki sposob, zeby prze-
znaczone nan srodki mogty zosta¢ wydatkowane w sposdb jak najbardziej
efektywny. Przygotowany w ten sposob, a nastepnie uchwalony projekt
planu dochodow i wydatkéw sadownictwa powszechnego Przewodniczacy
Rady przekazywat bedzie ministrowi wlasciwemu do spraw budzetu w celu
wlaczenia do projektu ustawy budzetowej na podstawie art. 139 ust. 2 usta-
wy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. W zakresie wyko-
nywania budzetu sgdownictwa powszechnego Przewodniczagcemu Rady
(podobnie jak jest to w przypadku np. Pierwszego Prezesa Sagdu Najwyz-
szego w zakresie wykonywania budzetu Sadu Najwyzszego) przystugiwacé
beda uprawnienia ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych.

Jezeli chodzi o gospodarke finansowa sadow, w tym reprezentacje Skarbu
Panstwa, pozostawiono dotychczasowe rozwigzanie, zgodnie z ktérym
kompetencje w tym zakresie sg podzielone miedzy prezesa sadu a jego
dyrektora. Prezes sadu jest wlasciwy w sprawach dotyczacych meryto-
rycznej dzialalno$ci saddw, przy czym czynnosci prezesa sadu wywolujace
skutki finansowe nieujete w planie finansowym sadu wymagaja, dla ich
waznosci, uprzedniej akceptacji wlasciwego dyrektora sadu, z wyjatkiem
zarzadzen dotyczacych kosztow sagdowych orzeczonych przez sad. Zapew-
nienie funkcjonowania sadu jako jednostki budzetowej, w tym dziatalno$¢
inwestycyjna sadow, pozostawiono w kompetencjach dyrektoréw sadu,
ktorzy sa w tym obszarze organami reprezentujacymi Skarb Panstwa.

7. Unowoczesnienie organizacji i usprawnienie
funkcjonowania sagdoéw powszechnych

Projekt proponuje rozwigzania stuzace unowoczesnieniu organizacji
lub usprawnieniu funkcjonowania sagdéw powszechnych na co najmniej
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czterech plaszczyznach. Pierwsza dotyczy zastosowania technik informa-
tycznych w postepowaniach sagdowych oraz w dziatalnosci administracji
sadowej. Druga wigze si¢ wprowadzeniem instrumentéw pozwalajacych
na badanie nakladu pracy i czasochlonnosci czynnosci potrzebnych
do sprawnego wykonywania przez sady powierzonych badan. Trzecia
obejmuje regulacje z zakresu racjonalnego zarzadzania kadrami sagdow-
nictwa powszechnego. Czwarta ma zwigzek ze stosowaniem $rodkow
zaradczych w razie stwierdzenia niewlasciwego toku urzedowania sadu
i ogdlnego badania efektywnosci caloksztattu dziatalno$ci podejmowanej
przez sady powszechne.

W pierwszej plaszczyznie projekt przewiduje powolanie do zycia Insty-
tutu Informatyzacji Sgdownictwa. Zgodnie z art. 7 § 5 projektu do In-
stytutu nalezata bedzie nie tylko informatyzacja dziatalnosci majacej
na celu zapewnienie odpowiednich warunkéw do wykonywania przez
sady ich zadan, lecz takze informatyzacja postepowan sagdowych, w tym
stworzenie i utrzymanie koniecznej do tego infrastruktury. W tym ce-
lu projekt zastrzega w art. 301, ze realizacja przez Krajowa Rade Sg-
downictwa zadan z zakresu m.in. informatyzacji sadéw oraz obslugi
informatycznej sadow moze zosta¢ powierzona jednostce utworzonej
na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 1 ustawy o finansach publicznych (in-
stytucji gospodarki budzetowej). Instytut Informatyzacji Sgdownictwa
zostanie utworzony na podstawie tego upowaznienia. Gléwnym zada-
niem Instytutu bedzie stworzenie ogolnego, spdjnego i funkcjonalnego
systemu teleinformatycznego, ktéry umozliwi calosciows informatyzacje
postepowan przed sadami powszechnymi i pozwoli na przetamanie
istniejacego obecnie imposybilizmu. Stworzenie takiej wyspecjalizo-
wanej jednostki jest konieczne ze wzgledu na skale zaleglo$ci w tym
zakresie — obecnie jedynie nieliczne postgpowania sagdowe prowadzone
sa z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych, ktore tworzone
byly w sposob oddzielny i przez to nie sa w petni kompatybilne. Za-
chodzi wobec tego potrzeba jak najszybszego wprowadzenia rozwigzan,
ktére pozwolg na informatyzacje wszystkich postepowan sadowych.
Stanowi¢ to bedzie istotne utatwienie nie tylko dla sagdow, lecz takze
dla stron oraz uczestnikow postepowania, a w rezultacie z pewnoscia
doprowadzi do przyspieszenia rozpoznawania spraw. Niezbedne w tym
zakresie bedzie m.in. przejscie na prowadzenie akt sgdowych w formie
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w pelni zdigitalizowanej. Przyniesie to istotne oszczedno$ci, wynika-
jace z rezygnacji z koniecznosci przesylania — zaréwno przez strony
i uczestnikéw, jak i przez sad - korespondencji w formie papierowe;j.
Przy wprowadzaniu tych zmian konieczne bedzie zapewnienie mozli-
wosci skladania i odbierania pism w postepowaniach sagdowych przez
strony i uczestnikow wykluczonych cyfrowo. Majac na uwadze rozmiar,
stopien skomplikowania i kosztochtonnos¢ przedsiewziecia, jakim jest
informatyzacja sagdownictwa, a takze uwzgledniajac, Ze stworzona w tym
zakresie infrastruktura musi odpowiada¢ wszystkim koniecznym stan-
dardom dostepnosci i bezpieczenstwa, projekt przewiduje, ze zadanie
to powinien wykonywa¢ wyodrebniony i wyspecjalizowany podmiot,
ktorym bedzie Instytut Informatyzacji Sadownictwa. Ze wzgledu na bar-
dzo szeroki zakres zadan, a takze konieczno$¢ ich mozliwie najszybszej
realizacji, niezbedne jest zapewnienie stabilnych zrédel finansowania
nowej jednostki. Stad propozycja, by przeznaczaé na to okreslong czes¢
wplywow z oplat sagdowych (art. 303 § 3). Zaktada sie, zZe rozwigzanie
to moze mie¢ charakter przej$ciowy.

W odniesieniu do badania i parametryzowania obcigzenia sprawami
sadow i sedziow projektowane zmiany przewidujg wykorzystywanie
dwoch nowych rozwigzan. Po pierwsze, projekt ustawy o Krajowej Radzie
Sadownictwa naktada na ten organ obowigzek opracowania metodologii
wazenia spraw, w tym w szczegolnos$ci rozpatrywanych przez sady po-
wszechne. Jest to standard stosowany w wielu panstwach europejskich.
Przyjeta w tym zakresie metodologia powinna uwzglednia¢ fakt, ze czas
pracy niezbedny do rozpoznania spraw moze roznic sie w istotny sposob
ze wzgledu na ich charakter i stopien skomplikowania. Okolicznos$ci
te powinny by¢ brane pod uwage przy ustalaniu zakresu obcigzenia
sedziego i referendarza sadowego zardwno na etapie przydziatu spraw,
jak i po ich zakonczeniu (art. 70 § 3 i art. 78). Kryterium ilosciowe jest
w tym zakresie niewystarczajace, poniewaz nie pozwala na obiektywne
okreslenie stopnia obcigzenia poszczegdlnych sedziow i sadéw obowigz-
kami zwigzanymi z rozpoznawaniem spraw. Po drugie, projekt zakltada
wprowadzenie przez Krajowa Rade Sgdownictwa pensum orzeczniczego,
okreslajacego minimalny poziom zadan, jakie powinny zosta¢ wykonane
przez sedziego i referendarza sagdowego w kwartalnym i rocznym okresie
rozliczeniowym (art. 156 § 11 2). Pozwoli to na czg§ciowe unormowanie
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czasu pracy sedziego, ktdry obecnie jest okreslony wylacznie wymiarem
zadan. Wymiar tych zadan nie jest natomiast w zaden sposob ograniczo-
ny, a o jego zakresie decyduje nielimitowana pod wzgledem wysokosci
oraz wagi liczba spraw, ktore zostaty wniesione do sadu i przydzielone
do rozpoznania konkretnemu sedziemu. Stan ten przy uwzglednieniu
znaczacych réznic w obcigzeniu poszczeg6lnych sedziow budzi zastrze-
zenia pod wzgledem prawa do réwnego traktowania, w szczegdlno-
$ci zwazywszy, ze w $wietle uchwaly Sadu Najwyzszego z 8 kwietnia
2009 r., IT PZP 2/09, OSNP 2009, nr 19-20, poz. 249, sedziemu sagdu
powszechnego nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie na zasadach
wynikajacych z art. 151" k.p. w razie §wiadczenia pracy w rozmiarze
wykraczajacym poza normy czasu pracy ustanowione w art. 129§ 1 k.p.
Bardzo zblizone i majgce ten sam cel rozwigzania w odniesieniu do czasu
pracy sg stosowane w przepisach dotyczacych innych stosunkéw stuz-
bowych (por. art. 33 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, Dz.U.
22023 r. poz. 171). Projekt zarazem zastrzega w art. 156 § 3, ze wykonanie
w kwartalnym lub rocznym okresie rozliczeniowym zadan w wymiarze
okreslonym w pensum orzeczniczym nie uzasadnia odstgpienia przez
sedziego od dokonania czynno$ci niecierpigcej zwloki lub koniecznej
do zapobiezenia trudnym do odwrécenia skutkom. Ma to zapobiec przy-
padkom powstrzymywania si¢ od podejmowania czynnosci, ktére musza
by¢ wykonane w okreslonym czasie.

Oprocz tego projekt naktada na Krajowa Rade Sadownictwa obowig-
zek gromadzenia i przetwarzania danych o ruchu spraw w sadach po-
wszechnych i na tej podstawie tworzenia mapy dostepnosci ochrony
prawnej udzielanej przez te sady (mapy sagdownictwa powszechnego).
Instrument w tej postaci powinien umozliwia¢ pozyskiwanie informacji
dotyczacych liczby sedzidw i referendarzy sadowych petniacych czyn-
no$ci orzecznicze; liczby spraw przydzielanych do rozpoznania sedziom
i referendarzom sagdowym; stopnia obciazenia sedziow i referendarzy
sagdowych obowigzkami orzeczniczymi, w tym z uwzglednieniem wagi
spraw okreslonej przez system wazenia spraw; stopnia wykonania przez
sedziow i referendarzy sadowych pensum orzeczniczego, liczby nowych
stanowisk sedziowskich i referendarskich koniecznych do zapewnienia
efektywnego wykonywania przez sady zadan; szybkosci postepowania
w sprawach rozpoznawanych przez sady; liczby urzednikéow sadowych
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i asystentow sedzidw zatrudnionych w sadach; liczby urzednikow sg-
dowych i asystentow sedziow koniecznej do zapewnienia efektywnego
wykonywania przez sady zadan (art. 43). W odréznieniu od obecnych
standardéw mapa sagdownictwa ma by¢ materialem jawnym, dzieki
ktoremu biezacy stan sadownictwa bedzie mogt podlega¢ kontroli spo-
tecznej. Zgodnie z projektem Krajowa Rada Sadownictwa do 31 maja
kazdego roku obowigzana bedzie udostepni¢ na stronie internetowej
wszystkie informacje sktadajace sie¢ na mape wedlug stanu na dzien
31 grudnia poprzedniego roku.

Mapa sadownictwa powszechnego ma by¢ réwniez narzedziem, ktore
umozliwi racjonalne zarzadzanie kadrami tego sadownictwa, na ktére
sklada si¢ korpus sedziow i referendarzy sadowych petnigcych czynnosci
orzecznicze oraz korpus urzednikow sagdowych wspierajacych orzeczni-
kéw w wykonywaniu ich zadan w zakresie czynno$ci biurowych, a takze
korpus asystentéw sedziéw powotanych do pomocy w czynnos$ciach
podejmowanych w ramach referatu sedziego. Zarzadzanie dostepnymi
kadrami musi by¢ prowadzone w oparciu o dane obrazujace rzeczywisty
stan obcigzenia pracg oraz w sposéb umiejetny likwidowac istniejace
w tym zakresie nieréwnosci, ktore negatywnie oddzialujg na komfort
pracy i sg przyczyna przecigzenia obowigzkami sedzidw oraz innych pra-
cownikow sadow, jak tez oddziatuja w sposdb demotywujacy, a nierzadko
wywoluja skutki wypalenia zawodowego. Obecnie nie naleza do rzad-
kosci sytuacje, w ktérych w tym samym okregu sadowym obcigzenie
sedziego moze przekracza¢ siedmiuset spraw, podczas gdy w innym
sadzie w tym samym okregu referat sedziego obejmuje mniej niz sto
spraw, co w sposob oczywisty musi istotnie roznicowac czas oczekiwania
na rozstrzygniecie sprawy nalezacej do kazdego z tych referatéw. Bez
zmiany systemowego podejécia do ksztattowania obsady kadrowej sagdow
powszechnych nie jest mozliwe zapewnienie odpowiedniej sprawnosci
i efektywnosci sprawowanego przez nie wymiaru sprawiedliwosci.

Obecny stan przemawia za przekazaniem Krajowej Radzie Sgdownictwa
kompetencji do zarzadzania kadrami sgdownictwa powszechnego, po-
niewaz czynnosci z tego zakresu byly do tej pory wykonywane w sposob
nietransparentny i poza jakakolwiek kontrola spoteczna, w wyniku
czego korpus kadrowy sadownictwa powszechnego byt ksztaltowany
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w sposdb zupelnie arbitralny, co pogtebiato wystepujace w tym zakre-
sie nieprawidlowosci. Przejecie tej kompetencji przez Rade, dziatajaca
z zachowaniem zasad jawnosci i odpowiedzialnosci, oraz wdrozenie
nowych instrumentéw badania przedmiotu i efektéw dzialalnosci sa-
dow powinno przynie$¢ odpowiedz na pytanie, jaki w rzeczywistosci
jest stan sadownictwa powszechnego po latach destrukcyjnych zmian
i eksperymentow, ktorym byto systematycznie poddawane w ostatnich
latach. Na tej podstawie bedzie mozna planowac¢ i podejmowa¢ srodki
pozwalajgce na rGwnomierne obcigzenie sadow i sedzidw, albo — co nie-
wykluczone - prowadzgce do zmniejszenia przecietnego obcigzenia
pracg i poprawy warunkow jej wykonywania. W sumie dziatania te
powinny przynies¢ optymalizacje szybkosci postepowan sagdowych.

W kroétkiej perspektywie poprawe sytuacji w tym zakresie powinno
przynies$¢ przywrdcenie praworzadnego procesu obsadzania wolnych
stanowisk sedziowskich, co nalezy faczy¢ z rekonstrukejg prawidtowo
wylonionego sedziowskiego sktadu Krajowej Rady Sadownictwa, za-
ktadang przez skladany réwnoczesnie projekt nowej ustawy dotyczacej
tego organu. Brak mozliwo$ci zgodnego z prawem powolywania sedziow
powoduje, ze na wolne stanowiska sedziowskie nie zglaszajq sie wszyscy
potencjalni kandydaci. Dotyczy to przede wszystkim saddéw wyzszego
rzedu, w tym Sadu Najwyzszego, sadow apelacyjnych i sagdéw okre-
gowych. Stan ten trwa od 2018 r., co powoduje, ze zwalniane w tych
sadach stanowiska nie zawsze sa obejmowane, w zwigzku z czym, wobec
braku wystarczajacej liczby sedziow, w sadach tych w sposob gwattowny
narastajg zaleglosci. Przywrocenie pelnego legalizmu procesu zmiany
miejsca urzedowania sedziego pozwoli na zapewnienie pelnej obsady
sadow wyzszych rzedow, co bedzie miato bezposredni wptyw na skré-
cenie czasu rozpoznania spraw w postepowaniach prowadzonych przed
tymi sadami.

Natychmiastowy skutek w tym zakresie przyniesie natomiast wpro-
wadzane przez projekt istotne ograniczenie mozliwosci delegowania
sedziéw do pelnienia innych obowigzkéw nienalezacych do zakresu
sprawowania wymiaru sprawiedliwo$ci. Piastowanie urzedu sedzie-
go powinno co do zasady wigzac sie z wykonywaniem obowigzkow
orzeczniczych. Sedziowie z racji petnionego urzedu sa bowiem przede
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wszystkim powotani do sprawowania wymiaru sprawiedliwosci i wy-
konywania innych zadan z zakresu ochrony prawnej (art. 3 § 1 i 3).
W zwigzku z tym projekt wprowadza limity czasowe okresu delegowania,
znoszac mozliwo$¢ delegowania sedziego na czas nieokreslony, a takze
do niezbednego minimum ogranicza mozliwo$ci delegowania sedziego
do pelnienia czynnosci o charakterze administracyjnym. W $wietle
projektu taka mozliwo$¢ wystapi wylacznie w przypadku delegowania
sedziego do Biura Krajowej Rady Sadownictwa lub do Krajowej Szkoly
Sadownictwa i Prokuratury, a takze w przypadku koniecznosci brania
przez sedziego udzialu w pracach miedzynarodowych organizacji lub
zespolow (art. 139 § 2 i 3 i art. 142). Delegowanie w tym trybie co do
zasady nie wylacza réwnoczesnego pelnienia przez sedziego obowigz-
kéw orzeczniczych, co powinno by¢ zasada (cho¢by mialo to sie wigza¢
z ograniczeniem wymiaru zadan w tym zakresie). Projekt znosi nato-
miast mozliwos$¢ delegowania sedziego do pelnienia czynnosci admini-
stracyjnych w innych sgdach oraz organach nienalezacych do struktury
wladzy sadowniczej, w tym w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci oraz w in-
nych jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi Sprawied-
liwosci albo przez niego nadzorowanych. Wedlug projektu (art. 134)
osoba bedaca sedzig moze wykonywac zajecie poza systemem wladzy
sadowniczej wylgcznie w przypadku przejscia w stan spoczynku albo
zrzeczenia sie urzedu, z zachowaniem mozliwo$ci automatycznego po-
wrotu na stanowisko, lecz jedynie w okresie do 5 lat od dnia, w ktérym
zrzeczenie urzedu stalo si¢ skuteczne (art. 135). W ten sposob projekt
umozliwia realizacje wolno$ci wyboru wykonywania zawodu i wyboru
miejsca pracy (art. 65 ust. 1 Konstytucji).

Proponowane rozwigzanie pozwoli na zwiekszenie ogdlnej liczby se-
dziéw zajmujacych si¢ rozpoznawaniem spraw, co bedzie miato wplyw
na przyspieszenie postepowan sagdowych. Wedtug szacunkowych danych
do samego Ministerstwa Sprawiedliwo$ci zostalo obecnie oddelegowa-
nych niemal dwustu sedziéw (dane na 31 grudnia 2018 r., https://www.
iustitia.pl/ujawniamy-wyjasniamy/2867-ujawniamynazwiska-sedziow-
-przebywajacych-na-delegacjach-w-ministerstwiesprawiedliwosci-stan-
-na-1-stycznia-2019, nowsze dane nie sg dostepne), ktorzy przez to nie
moga wykonywac obowigzkéw orzeczniczych (art. 77 § 2b p.u.s.p.). Jest
to liczba istotna, poniewaz przekracza ona liczbe sedziéw orzekajacych
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w jednostce, jaka moze by¢ duzych rozmiaréw sad okregowy. Sedziowie
oddelegowani do Ministerstwa Sprawiedliwosci s przy tym kierowani
do zadan, do ktorych czesto nie sg przygotowani ani nie posiadajg zad-
nych kwalifikacji. Ponadto w nastepstwie delegacji brak jest mozliwo$ci
obsadzenia stanowiska s¢dziego, mimo wakatu orzeczniczego, jaki sie
tworzy w jego macierzystym sadzie. Oddelegowanie sedziego skutkuje
réwniez dodatkowym obcigzeniem budzetu panstwa ze wzgledu na moz-
liwo$¢ uzyskania dodatku do wynagrodzenia, prawa do nieodpfatnego
zakwaterowania, diet i zwrotu kosztow podrézy. Ma to konsekwencje
podwdjnie nieakceptowalne, gdyz prowadzi do podporzadkowania se-
dziego Ministrowi Sprawiedliwosci oraz oderwania go od podstawowej
funkeji zawodowej, jaka jest sprawowanie wymiaru sprawiedliwo$ci.
Brak jest uzasadnienia dla wykonywania przez sedziéw czynnosci ad-
ministracyjnych w sferze wladzy wykonawczej, w tym zwlaszcza zaj-
mowania stanowisk urzedniczych. Jest to nie do pogodzenia z zasada
niezawislosci sedziowskiej, ktéra wymaga unikania przez sedziego zaje¢
mogacych budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci.

Projekt wprowadza takze nowe rozwigzania dotyczace badania spraw-
nosci postepowan w konkretnych sprawach. Wedlug zalozen projektu
urzedowanie sgdéw w tym zakresie bedzie podlegalo monitorowaniu
pod wzgledem rzetelnosci, sprawnosci i kultury podejmowanych czyn-
nosci (art. 6 § 1 i 2). Przez rzetelno$¢ czynnosci nalezy rozumiec ich
zgodnos¢ z prawem i zasadami sedziowskiej deontologii zawodowe;.
Kryterium sprawnosci pozwala na kontrole urzedowania pod wzgledem
dynamiki podejmowanych czynnosci umozliwiajacych zakonczenie
rozpoznania sprawy bez zbednej zwloki. Z kolei kulture urzedowania
nalezy odnosi¢ do umiejetnosci odpowiedniego dostosowania postepo-
wania do konkretnej sytuacji i zachowania w kazdych okolicznoséciach
wlasciwego podejscia do otoczenia. W zatozeniach projektu w procesie
monitorowania wlasciwego toku urzedowania aktywna role powinny
odgrywac¢ takze sady rozpoznajace srodki zaskarzenia, ktore maja bez-
posredni wglad w przebieg postepowania poprzedzajacego wydanie
zaskarzonego orzeczenia. Zgodnie z art. 55 projektu w przypadku stwier-
dzenia w dzialaniu sadu, ktéry wydat zaskarzone orzeczenie, uchybien
z zakresu urzedowania podlegajacych monitorowaniu sad odwolawczy
bedzie mial obowiagzek zawiadamiania o stwierdzonych uchybieniach
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wlasciwego prezesa sadu, a w uzasadnionych przypadkach takze prezesa
sadu przetozonego. Ponadto projekt przewiduje, ze zmianie ma ulec ka-
talog $srodkow zaradczych, ktore mogg by¢ stosowane w celu zapewnienia
wlasciwego, w tym sprawnego, urzedowania sgdu. W pierwszej kolejno-
$ci prezes sadu lub przewodniczacy wydziatu wspélnie z sedzig powinni
dazy¢ do znalezienia optymalnych rozwigzan stuzacych osiggnieciu
nalezytej sprawnosci postepowan prowadzonych w referacie. Czynnosci
podejmowane w tym zakresie moga przykladowo obejmowac¢ analize
uchybien w zakresie sprawnosci i ustalenie ich przyczyn, narady w tym
przedmiocie, opracowanie planu dziatan stuzgcych poprawie sprawnosci
postepowania czy wytypowanie szkolen przydatnych do podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych sedziego (art. 59). Propozycja ta opiera si¢
na zalozeniu, ze koncyliacyjne metody usuwania uchybien sg najbardziej
skuteczne i moga zapewni¢ przywrdcenie wlasciwego sposobu urzedo-
wania. Natomiast w przypadku nieosiggniecia porozumienia z sedzig
co do podjecia dziatan zaradczych prezes sadu lub przewodniczacy
wydzialu uzyska uprawnienie do zobowigzania sedziego do usunie-
cia uchybienia lub jego skutkéw badz podjecia okreslonych czynnoséci
z zakresu urzedowania, jezeli z mocy ustawy naleza do obowigzkow
sedziowskich (art. 60 § 1i2). Spér co do zasadnosci tego rodzaju zalecen,
ktorych udzielenie bedzie wymagato formy pisemnej, bedzie ostatecznie
rozstrzygal sad dyscyplinarny (art. 61), ktéry jako w pelni niezalezny
organ zapewni nalezyta kontrole prawidfowosci stosowania srodkéw
zaradczych stuzacych przywrdceniu wlasciwej rzetelnosci, sprawnosci
i kultury urzedowania, a w szczegolno$ci bedzie mogt sta¢ na strazy
gwarancji wynikajacej z zakazu wkraczania w dziedzine, w ktorej se-
dziowie sg niezawisli.

Nowym narzedziem, ktdre ma umozliwia¢ efektywna organizacje dzia-
tania sadéw i poprawe ich funkcjonowania, jest ewaluacja. Wedlug pro-
jektu organem uprawnionym do prowadzenia ewaluacji bedzie Krajowa
Rada Sadownictwa, a ewaluacji ma podlega¢ caloksztalt dziatalnosci
sadow (art. 66). W ramach procesu ewaluacji zadaniem Rady zgodnie
z art. 67 projektu bedzie ustalanie kryteriéw i zasad oceny dziatalnosci
saddéw, badanie sprawozdan z oceny dzialalnosci sadow przygotowywa-
nych prezeséw sadow apelacyjnych i dyrektoréw sadéw apelacyjnych
na podstawie sprawozdan czastkowych opracowywanych przez organy
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sadow okregowych i rejonowych, a takze gromadzenie i przetwarzanie
danych o ruchu spraw w sadach powszechnych, ktore sa niezbedne
do opracowania mapy dostepnosci ochrony prawnej udzielanej przez
te sady. Informacje pozyskiwane przez Krajowa Rade Sagdownictwa
na potrzeby procesu ewaluacji pozwolg na oceng catoksztalttu sytuacji
organizacyjnej, w jakiej znajduja si¢ sady powszechne, a w szczegdlnosci
umozliwig identyfikacje wystepujacych w tym zakresie probleméw i za-
grozen dla szybkiego i sprawnego prowadzenia postepowan sadowych.
Na tej podstawie Rada bedzie mogta podejmowa¢ racjonalne decyzje
dotyczace funkcjonowania sagdow w celu usuwania tych probleméw lub
przeciwdzialania dostrzezonym zagrozeniom.

8. Otwarcie sgdownictwa powszechnego
na obywateli

Projekt opiera sie na zatozeniu, ze podniesienie poziomu gwarancji
niezaleznosci sadownictwa i jego organizacyjnej odrebnosci od innych
wladz musi faczy¢ sie z szerszym otwarciem sadéw powszechnych
na obywateli, w tym przede wszystkim zapewnia¢ obywatelom moz-
liwo$¢ udziatu w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci, w granicach
wynikajacych z art. 182 Konstytucji, a takze warunki realizacji prawa
do informacji o dziatalno$ci sadéw, ustanowionego w art. 61 Konstytucji.
Taki kierunek reform przyczyni si¢ do tworzenia i wzmacniania spotecz-
nej legitymacji wymiaru sprawiedliwo$ci oraz do budowania zaufania
do sadow i orzeczen wydawanych w postepowaniach sadowych. Sedzio-
wie i sady w zakresie wykonywanych zadan nie majg niczego do ukrycia
przed obywatelami w granicach, w jakich nie narusza to innych praw
i wolno$ci konstytucyjnych. Stad istnieja podstawy do wprowadzenia
rozwigzan zwiekszajacych transparentnos¢ i przejrzysto$¢ funkcjono-
wania sgdownictwa powszechnego, ktdre pozwola na sprawowanie spo-
tecznej i obywatelskiej kontroli nad dziatalno$cia sadéw. Proponowane
w tym obszarze zmiany dotycza:
A) zasad udziatu obywateli w rozstrzyganiu spraw rozpoznawanych
przez sady powszechne;
B) nalozenia na prezeséw sadow apelacyjnych i prezeséw sadow re-
jonowych obowigzku przedstawiania corocznej informacji o istot-
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nych sprawach sagdownictwa wlasciwym jednostkom samorzadu
terytorialnego;

C) instytucjonalnej wspétpracy samorzadu sedziow saddéw po-
wszechnych z samorzadami zawodéw prawniczych.

A) Profesjonalizacja wymiaru sprawiedliwosci poprzez stopniowe ogra-
niczanie obsady skladu orzekajacego wylacznie do sedziow bedacych
kwalifikowanymi prawnikami doprowadzila do oderwania wymiaru
sprawiedliwosci od obywateli, a w konsekwencji przyczynila si¢ do bra-
ku zrozumienia oraz akceptacji rozstrzygnie¢ podejmowanych przez
sady. Nowoczesny wymiar sprawiedliwosci to wymiar sprawiedliwo$ci
otwarty na obywateli i dzieki temu uzyskujacy spoteczng legitymacje
do dzialania. Stad zachodzi koniecznos¢ wprowadzenia mechanizméw
pozwalajacych na poszerzenie mozliwosci udzialu obywateli w bezpo-
$rednim sprawowaniu wymiaru sprawiedliwo$ci i na wypelnienie w ten
sposdb odestania do ustawy, ktore zostato przewidziane wart. 182 Kon-
stytucji. Przepis ten nie konkretyzuje, na jakich zasadach udzial ten ma
by¢ realizowany.

Projekt wychodzi z zatozenia, Ze na gruncie polskiego systemu prawnego
wystepuja faktyczne i prawne przeszkody w powierzeniu obywatelom
samodzielnego sprawowania wymiaru sprawiedliwo$ci. Wspolczesne
prawo osiagnelo taki stopien skomplikowania, ze jego stosowanie przez
osoby niemajace wyksztalcenia prawniczego jest zasadniczo niemozliwe.
Sprawy konsumenckiej nawet o nieznaczniej wartosci przedmiotu sporu
nie mozna obecnie rozstrzygna¢ bez znajomosci prawa unijnego i orzecz-
nictwa Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, a takze chociazby
stosowanych z urzedu przepiséw prawa cywilnego o przedawnieniu
(art. 117 § 2" k.c.). Powierzajac takie sprawy osobom bez wyksztalcenia
prawniczego, ustawodawca musialby wiec godzi¢ sie na to, ze prawo
miarodajne do wydania w sprawie rozstrzygniecia nie bedzie stosowane
zgodnie z jego trescig. W dluzszym dystansie grozi to erozjg systemu
prawnego. Pewien potencjal pod tym wzgledem wykazuja drobne sprawy
o wykroczenia. Stwierdzenie w takich sprawach sprawstwa i winy oraz
ustalenie odpowiedzialnosci nie wymaga szczegélnych umiejetnosci
prawniczych. Nie mozna jednak pomina¢ tego, ze Konstytucja w art. 237
w sposéb posredni zamyka droge do orzekania obywateli w sprawach
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o wykroczenia, wskazujac, ze po jej wejsciu w zycie jurysdykcji w tych
sprawach nie moga sprawowac kolegia do spraw wykroczen, a sprawy
te powinny by¢ od poczatku do konca rozpoznawane w co najmniej
dwuinstancyjnym postepowaniu sadowym (art. 176 ust. 1 Konstytucji).

W tej sytuacji projektowana ustawa proponuje wykonanie upowaznie-
nia konstytucyjnego poprzez wprowadzenie dwoch nowych instytucji:
»sedziow obywatelskich” oraz ,,obywatelskich sedziéw handlowych”
Zgodnie zart. 4 § 1 projektu w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci
obywatele majg bra¢ udzial przez uczestnictwo sedziow obywatelskich
lub obywatelskich sedziéw handlowych w rozpoznawaniu spraw przed
sadami w pierwszej instancji, z zastrzezeniem ze ustawy szczegolne
moga w tym zakresie stanowi¢ inaczej. Sedziowie ci majg orzekac w skta-
dach kolegialnych, ktérym bedzie przewodniczyt sedzia zawodowy.
Warunkiem realizacji zwiagzanych z tym postulatéw jest poszerzenie
grupy spraw rozpoznawanych zaréwno w postepowaniu cywilnym, jak
i w postepowaniu karnym, w ktérych taki sktad bedzie obligatoryjny.
Wymaga to zmiany odpowiednich ustaw procesowych. Niezaleznie
od tego projekt wprowadza w tym zakresie wlasne rozwiazania (art. 227
§2-3iart. 247 § 4-6).

Instytucja sedziow obywatelskich stanowi probe odbudowania prestizu
nieprofesjonalnego czlonka sktadu kolegialnego sadu, jakim jest dzis
tawnik. Odbudowa tego prestizu ma wigza¢ si¢ z zacheceniem do objecia
funkcji sedziego obywatelskiego ludzi aktywnych zawodowo i zaintere-
sowanych dzialaniem w ramach wymiaru sprawiedliwosci. Osiagnieciu
tego celu ma stuzy¢ uatrakcyjnienie pelnionej funkcji poprzez zapewnie-
nie dostepu do szerokiej oferty szkolen zawodowych (art. 246), a takze
przyznanie godziwego wynagrodzenia (art. 243). W celu zapewnienia
nalezytych warunkéw wstuchania sie w glos obywateli uczestniczacych
w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci projekt przewiduje powota-
nie rad sedziow obywatelskich (art. 244), ktore corocznie beda mialy
mozliwos¢ przedktadania prezesowi wlasciwego sadu informacji o istot-
nych sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem sedziéw obywatelskich,
przedstawianej nastepnie kolegium sedzidéw okregu w celu przepro-
wadzenia nad nig debaty (art. 245). W debacie tej bedzie mogt wzigé
udzial z prawem do zabierania gltosu adwokat, notariusz, komornik
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sadowy, prokurator i radca prawny wskazany przez wlasciwy samorzad
zawodowy, co uwzglednia, Ze model wymiaru sprawiedliwos$ci nakie-
rowany na udzial obywatela powinien zaktada¢ wspotprace wszystkich
podmiotdéw zaangazowanych w dzialanie systemu ochrony prawne;j.

Zgodnie z projektowana ustawg sedziowie obywatelscy bedg bra¢ udziat
W rozpoznawaniu spraw w postepowaniu cywilnym i w postepowaniu
karnym w przypadkach wskazanych w normach prawa procesowe-
go zawartych w odrebnych ustawach. Jednoczesnie, na ptaszczyznie
ustrojowej (art. 227), wprowadza si¢ jako zasade mozliwo$¢ udzialu
sedziow obywatelskich w rozpoznawaniu sprawy w pierwszej instancji
w postepowaniu cywilnym na zgodny wniosek stron, a w postepowa-
niu karnym na wniosek zlozony przez oskarzonego. Przyjeto zatem
rozwigzanie ,,opt-in”, pozwalajac na wlaczenie sedziéw obywatelskich
do spraw, w ktérych ich udzial na mocy przepiséw procesowych nie
jest obligatoryjny. Takie rozwigzanie pozwoli samym zainteresowanym
wynikiem rozstrzygniecia zdecydowac o tym, czy chcg, aby ich sprawa
zostala rozpoznana przez sklad wylacznie zawodowy, czy tez z udzialem
sedziow obywatelskich. Ma to stuzy¢ poszanowaniu woli stron w tym
zakresie, ktore mogg by¢ zainteresowane poddaniem swojej sprawy osg-
dowi takze sedziow niezawodowych. Forme, sposéb i zasady sktadania
wnioskow w tym przedmiocie majg okresli¢ odrebne ustawy procesowe.
W przypadku braku mozliwosci wyznaczenia sedziow obywatelskich
prezes sadu obowiazany bedzie zarzadzi¢ rozpoznanie sprawy w skladzie
jednego sedziego.

Sedziowie obywatelscy beda powolywani na 4-letnig kadencje (art. 237).
Po uplywie kadencji sedzia obywatelski moze bra¢ udzial jedynie w roz-
poznawaniu sprawy rozpoczetej wezesniej z jego udziatem, do czasu jej
zakonczenia, chyba ze zostanie wybrany na kolejng kadencje. W zatoze-
niu sedziowie majg wywodzi¢ sie ze spoleczno$ci lokalnej, ktorej dotycza
sprawy podlegajace rozpoznaniu z ich udziatem, stad przyjeto wymaga-
nie, aby kandydat na sedziego co najmniej od roku stale zamieszkiwat
w miejscu kandydowania (art. 230 § 1 pkt 4). Odnosnie do trybu wyboru
przewiduje sig, ze sedziowie obywatelscy beda wybierani do sadow
okregowych oraz do sadéw rejonowych przez rady gmin, ktorych obszar
jest objety wlasciwoscia tych sadéw — w gtosowaniu tajnym (art. 232).
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Projekt zaklada, Ze liczba sedziéw obywatelskich pozostanie elastyczna
i dostosowana do aktualnych potrzeb danego okregu sadowego. Liczbe
sedziéw obywatelskich wybieranych przez poszczegdlne rady gmin
do wszystkich sagdow dzialajacych na obszarze wlasciwosci sadu okre-
gowego ma ustala¢ kolegium sedziéow okregu (art. 233).

Elementem otwartosci systemu na obywateli jest przyjety sposob wyta-
niania kandydatoéw na sedzidow obywatelskich, ktorzy zgodnie z art. 234
projektu mogg zosta¢ zgloszeni radom gmin nie tylko przez prezesoéw
wla$ciwych sadow, lecz takze przez stowarzyszenia, inne organizacje
spoleczne i zawodowe, zarejestrowane na podstawie przepiséw prawa,
z wylaczeniem partii politycznych, oraz przez co najmniej pie¢dziesieciu
obywateli majacych czynne prawo wyborcze, zamieszkujacych stale
na terenie gminy, w ktdérej ma zosta¢ dokonany wybor.

W zakresie orzekania sedziowie obywatelscy bedg korzysta¢ z gwaran-
cji niezawistosci i podlega¢ tylko Konstytucji oraz ustawom (art. 228),
a przy rozstrzyganiu spraw cieszy¢ si¢ prawami réwnymi z sedziami.
Na sedziow tych natozony bedzie takze obowigzek sprawowania funkeji
z zachowaniem niezaleznosci, bezstronnosci, godnosci i uczciwosci oraz
unikania zachowan, ktére moglyby wywotywa¢ uzasadnione watpliwosci
co do ich bezstronno$ci (art. 229). Zapewnieniu realizacji tego obowigz-
ku stuzy zakaz przynaleznos$ci sedziow obywatelskich m.in. do partii
politycznych (art. 231 § 1 pkt 15), podobnie jak przyjeto to w przypadku
sedziow zawodowych (por. art. 178 ust. 3 Konstytucji).

Zapewnienie prawidlowosci funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci
moze oznaczaé konieczno$¢ przelozenia obowigzkéow sedziego oby-
watelskiego ponad obowiazki pracownicze. Stad tez wazne jest, aby
pracodawca nie stawial przeszkdd w wykonywaniu tej funkeji przez
pracownika. W zwigzku z tym wyznaczenie do udzialu w sprawie
sedziego obywatelskiego bedzie si¢ wigza¢ z obowiazkiem zawiado-
mienia pracodawcy zatrudniajgcego tego sedziego, a zarazem zwolnie-
niem pracownika od pracy na czas wykonywania czynno$ci sedziego.
Za czas zwolnienia od pracy sedzia obywatelski powinien zachowa¢
prawo do $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa
do wynagrodzenia (art. 241), poniewaz sedziowie obywatelscy beda
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otrzymywa¢ wynagrodzenie za pelnienie tej funkcji. Projekt w celu
zagwarantowania sprawnosci czynnosci i efektywnosci wykonywania
funkcji przez sedziego obywatelskiego przyjmuje, ze nie bedzie mozna
by¢ sedzig obywatelskim w wigcej niz jednym sadzie (art. 248 § 4).

Z kolei proponowany model dzialania obywatelskich sedziéw handlo-
wych odwoluje si¢ do zasad funkcjonowania sedziéw obywatelskich,
stad zgodnie z art. 257 projektu w zakresie odrebnie nieuregulowanym
do obywatelskich sedziéw handlowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy
o sedziach obywatelskich. Instytucja obywatelskich sedziéw handlowych,
niezaleznie od tego, ze urzeczywistnia ide¢ udzialu obywateli w spra-
wowaniu wymiaru sprawiedliwoséci, ma dodatkowo w tym zakresie
realizowa¢ osobne cele. W ten sposéb projekt dazy do uwzglednienia
w procesie orzekania takze elementow wiedzy specjalistycznej (branzo-
wej), w tym zwlaszcza z zakresu szeroko rozumianej przedsigbiorczosci,
ktora nie jest dostepna sedziom zawodowym, a moze zostac przekazana
przez obywatelskich sedziow handlowych z uwagi na ich do§wiadczenie
zawodowe lub prowadzong dziatalnos¢. Cel ten rzutowal na sposob
uksztaltowania proponowanej instytucji w sposob czg$ciowo odmienny,
niz ma to miejsce w przypadku sedziéw obywatelskich.

Po pierwsze, obywatelscy sedziowie handlowi majg bra¢ udzial w roz-
poznawaniu przez sagd okregowy w postepowaniu w pierwszej instancji
spraw gospodarczych oraz innych spraw z zakresu prawa gospodarczego
i cywilnego nalezacych do sadu gospodarczego na podstawie odrebnych
ustaw (art. 247 § 5). Dobor tych spraw zostal dokonany na podstawie
kryterium ich wagi i znaczenia spolecznego oraz przy uwzglednieniu
potrzeby zapewnienia sedziom zawodowym pomocy ze strony 0sdb
dysponujacych wiedzg specjalistyczng (branzowa). Wymienione spra-
wy mozna bowiem zaliczy¢ do kategorii skomplikowanych ze wzgledu
na przedmiot albo warto$¢ przedmiotu sporu.

Po drugie, osiggniecie realnego oddzialywania projektowanej instytucji
wymaga wprowadzenia zasady obligatoryjnego udzialu obywatelskich
sedziow handlowych w rozpoznawaniu spraw gospodarczych przez sady
okregowe w pierwszej instancji. Kierujac sie jednak potrzeba poszano-
wania autonomii stron, projekt przewiduje w art. 247 § 5, ze kazda z nich
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moze zlozy¢ wiazacy wniosek o rozpoznanie sprawy bez udzialu obywa-
telskich sedziow handlowych. Taki skutek nastapi takze w przypadku,
gdy ograniczenia kadrowe w danym sadzie uniemozliwig rozpoznanie
sprawy z udzialem tych sedziow. Podjecie decyzji w tym przedmiocie
ma naleze¢ do prezesa sadu.

Po trzecie, obywatelscy sedziowie handlowi maja by¢ wylaniani wedlug
klucza kompetencji i specjalizacji, ktora moze by¢ przydatna przy roz-
strzyganiu spraw gospodarczych w sadzie okregowym jako sadzie pierw-
szej instancji. Stad projekt przewiduje, ze kandydat na takiego sedziego
powinien w okresie ostatnich 5 lat, co najmniej przez 2 lata: prowadzi¢
dzialalno$¢ gospodarcza; by¢ wspdlnikiem spétki jawnej lub spétki part-
nerskiej, czlonkiem zarzadu spotki partnerskiej, komplementariuszem
spotki komandytowej lub spdtki komandytowo-akeyjnej, cztonkiem
zarzadu albo likwidatorem spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia,
spolki akcyjnej lub spolki europejskiej, cztonkiem rady administrujacej
spolki europejskiej; by¢ cztonkiem organu zarzadzajacego innej osoby
prawnej prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza; by¢ zarzadca albo li-
kwidatorem europejskiego zgrupowania intereséw gospodarczych; by¢
prokurentem lub wykaza¢ si¢ wiedzg w zakresie spraw gospodarczych
lub innych spraw z zakresu prawa gospodarczego i cywilnego nalezacych
do wlasciwosci sadu gospodarczego na podstawie odrebnych ustaw
(art. 248 § 1 pkt 3).

Po czwarte, kandydat na obywatelskiego sedziego handlowego moze
zosta¢ zgloszony takze przez stowarzyszenia lub inne organizacje spo-
teczne badz zawodowe, zarejestrowane na podstawie przepisow prawa,
ktérych zadaniem statutowym jest dzialanie na rzecz wspomagania
rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci, a takze
moze powola¢ sie na rekomendacje takiego stowarzyszenia albo innej
organizacji spotecznej lub zawodowej (art. 251 § 11 3).

Po pigte, obywatelscy sedziowie handlowi maja by¢ wybierani przez
sejmiki wojewodztw, ktorych obszar jest objety wlasciwos$cig tych sadow
(art. 249 § 1). Rozwigzanie to jest podyktowane tym, ze obywatelscy se-
dziowie handlowi powinni by¢ wybierani przez organ korzystajacy z sze-
rokiej legitymacji demokratycznej i przez to w maksymalnym stopniu
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zblizony do obywateli. Kryterium to spetnia sejmik wojewddztwa, kté-
rego radni sg indywidualnie wybierani w wyborach bezposrednich.
Poza tym wybdr dokonywany przez organ ulokowany na wojewodzkim
szczeblu samorzadu terytorialnego podnosi range i prestiz funkeji wy-
konywanej przez obywatelskiego sedziego handlowego.

B) Sady powszechne, zapewniajgc jednostkom mozliwos¢ realizacji
prawa do sadu, dzialajg w okreslonej przestrzeni terytorialnej, ktora jest
wyznaczana przez obszar wlasciwosci miejscowej sadu. Hierarchiczna
i zarazem zdecentralizowana struktura sgdownictwa powszechnego
sprawia w zwigzku z tym, ze poszczegélne sady w znacznym stopniu
dzialajg na rzecz spotecznosci lokalnej, ktéra zamieszkuje w okregu
sagdowym wyznaczajacym wlasciwos$¢ miejscowa. Mimo tego obecnie
obowigzujace regulacje nie przewidujg zadnych sposoboéw informo-
wania tej spolecznoéci o istotnych sprawach sadu, ktérymi moze by¢
zainteresowana wspolnota lokalna. Sprzyja to tworzeniu si¢ dystansu
miedzy lokalng spoltecznoscig a sagdem, ktory dziala na rzecz tej spo-
tecznosci, co moze by¢ odbierane jako wyraz instytucjonalnej alienacji
sadownictwa, ktore nie udostepnia obywatelom informacji dotyczacych
prowadzonej dziatalnosci.

Projekt zawiera rozwigzania, ktore majg zmienic ten stan rzeczy. Propo-
nowane art. 151art. 16 przewiduja, ze prezes kazdego sadu apelacyjnego
i prezes kazdego sadu rejonowego corocznie w terminie do 31 maja
bedzie obowigzany przedstawi¢ odpowiednio sejmikowi wojewddz-
twa oraz radzie powiatu informacje o istotnych sprawach sagdownictwa
dzialajacego na obszarze odpowiednio wojewddztwa oraz powiatu.
Informacja ta powinna obejmowa¢ podstawowe wiadomosci o stanie
sadownictwa i gléwnych problemach wystepujacych w pracy sadow.
Projekt przewiduje przeprowadzenie debaty nad informacja na sesji
sejmiku oraz rady, ktéra pozwoli na wyjasnienie albo poszerzenie danych
przedstawionych przez prezesa. W celu pelnego naswietlenia sytuacji
sgdownictwa projekt dopuszcza mozliwos¢ wziecia udziatu w debacie
przez przedstawicieli zawoddw prawniczych wskazanych przez samorzad
adwokacki, notarialny, komorniczy, prokuratorski i radcowski dzialajacy
na obszarze odpowiednio wojewddztwa albo powiatu. Wprowadzany in-
strument ma stuzy¢ uzyskaniu chociazby po$redniego dostepu obywateli
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do informacji o dzialalno$ci sadow funkcjonujacych na obszarze lokalnej
wspolnoty. Rozwigzanie to pozwoli na upowszechnienie wiedzy o zasa-
dach dzialania i aktualnej sytuacji sgdownictwa, co powinno przyczyni¢
sie do budowy spotecznego zaufania do wtadzy sagdowniczej i zmiany
sposobu postrzegania sadow jako instytucji zamknietych na interakcje
z obywatelami.

C) Sady powszechne stanowig gléwne ogniwo systemu organéw ochro-
ny prawnej. Funkcjonowanie tego systemu nie jest jednak mozliwe bez
wspotdziatania z innymi instytucjami zaangazowanymi w zapewnienie
bezpieczenstwa obrotu i rzetelny przebieg postepowan sadowych. Grupa
tych podmiotéw obejmuje adwokatéw, notariuszy, komornikéw sado-
wych, prokuratoréw i radcow prawnych. Wzajemna wymiana doswiad-
czen miedzy sadami a samorzagdami zawodowymi prawnikéw na polu
stosowania i dzialania prawa moze pozwoli¢ na wprowadzenie zmian
w funkcjonowaniu sagdow, ktore sg zgodne z oczekiwaniami obywateli
i mieszczg sie w granicach prawa. Kierujac si¢ tym zatozeniem, projekt
przewiduje, ze organy samorzadu sedziowskiego, jakimi sg kolegia se-
dziéw apelacji i kolegia sedziéw okregu, w ramach swoich ustawowych
zadan beda mogly nawigzywa¢ wspolprace takze z samorzgdami za-
wodowymi adwokatdw, notariuszy, komornikéw sadowych, prokura-
torow i radcoéw prawnych dziatajgcymi na obszarze odpowiednio sagdu
apelacyjnego lub sadu okregowego. Rozwigzanie to otworzy mozliwo$¢
prowadzenia instytucjonalnych dzialan majacych na celu udoskonalenie
nie tylko funkcjonowania sadéw, lecz takze dzialania przedstawicieli
wszystkich zawodéw prawniczych, co powinno korzystnie oddzialywa¢
na stan systemu ochrony prawnej, ktory ma stuzy wszystkim obywatelom.

9. Zwiekszenie wptywu samorzadu
sedziowskiego na funkcjonowanie sqdéw

Projekt co do zasady nie ingeruje w dotychczasowg strukture oraz za-
kres kompetencji gtéwnych organéw sadow, ktérymi sg prezesi oraz
dyrektorzy sadow (art. 9 i n.). Podstawowym zalozeniem projektu jest
natomiast zwiekszenie wplywu samorzadu sedziowskiego na funk-
cjonowanie sadow powszechnych, w tym na obsade¢ poszczegélnych
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stanowisk i funkcji. Proponowane zmiany pozwola na osiagniecie trzech
zasadniczych celow w zakresie wzmocnienia standardu niezaleznosci
sagdownictwa i ochrony niezawisto$ci sedziow. Po pierwsze, w ten sposob
zostaje wytaczona mozliwo$¢ wywierania na organy sadu zewnetrznego
wplywu nakierowanego na podjecie czynnosci zwiazanych z dzialalnos-
cig sadu i orzekajacych w nim sedziéw. Po drugie, propozycje projektu
maja odnies¢ skutek prewencyjny i stanowi¢ gwarancje powstrzymywa-
nia sie przez prezesa sadu i inne osoby sprawujace funkcje od dziatan,
ktore moga by¢ postrzegane przez samorzad sedziowski jako narusza-
jace prawo lub niezgodne z dobrem wymiaru sprawiedliwosci. Takie
uksztattowanie pozycji prezesa sadu i 0sob pelnigcych funkcje powinno
takze przyczynic sie do rzetelnego wykonywania zadai powierzonych
przez ustawe w zakresie kierowania sagdem i organizowania warunkdéw
do wiasciwego realizowania przez sedziow obowigzkow zwigzanych
z prowadzeniem postgpowan i rozstrzyganiem rozpoznawanych spraw.
Po trzecie, zmiana roli samorzadu sedziowskiego ma zapobiegac ksztal-
towaniu si¢ serwilistycznych i dyspozycyjnych postaw sedziéw przyj-
mowanych w zwigzku z uzaleznieniem ich pozycji zawodowej od woli
i decyzji wladzy wykonawczej, a w szczegdlno$ci podejmowanych przez
Ministra Sprawiedliwosci. Sprawujac swéj urzad, sedzia jest obowigzany
jak najlepiej stuzy¢ wymiarowi sprawiedliwosci i obywatelom, a nie
dazy¢ do ukladania si¢ z wtadzg wykonawcza, ktéra obecnie moze bez-
posrednio wplywac na status sedziego, powierzajac mu albo odbierajac
okre$lone funkcje pelnione w sagdownictwie.

W $wietle projektu sedziowie sadow powszechnych z mocy prawa maja
tworzy¢ samorzad sedziowski. W sposdb ogdlny zadanie samorzadu
definiuje art. 5 § 2 projektu, wskazujac, Ze samorzad sedziowski wspot-
pracuje z prezesami sadow przy wykonywaniu ich zadan i kontroluje ich
dzialalnos¢ na zasadach okreslonych w ustawie. Do kompetencji samo-
rzagdu ma w zwigzku z tym naleze¢ zaréwno podejmowanie wspdtpracy
z prezesem w zakresie dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem sadu, jak
i sprawowanie kontroli nad dziataniami samodzielnie realizowanymi
przez prezesa. Swoje zadania samorzad sedziowski bedzie wykonywal
za posrednictwem organdéw (art. 23). Projekt zaklada, Ze organami sa-
morzadu sedziowskiego beda zebrania sedziéw sadu rejonowego, sadu
okregowego i sadu apelacyjnego, zgromadzenie przedstawicieli sedziéw
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apelacji, kolegium sedzidéw okregu, kolegium sedziow apelacji oraz ko-
legium sadu apelacyjnego. Zebranie sedziéw ma charakter powszechny
i obejmuje wszystkich sedziow majacych miejsce urzedowania w danym
sadzie, natomiast pozostale organy beda niemalze w calo$ci skladaty
sie z cztonkéw wybieranych przez zebrania sedziow. Wymienione or-
gany majg uzyska¢ uprawnienie do decydowania, poprzez wyrazenie
wigzacej opinii albo w sposéb bezposredni, o obsadzie poszczegolnych
funkcji w strukturze sagdownictwa powszechnego, a takze w innych
sprawach wskazanych w ustawie. Oprocz tego projekt w art. 34 ustana-
wia mozliwo$¢ zwotania przez Krajowg Rade Sagdownictwa kongresu
przedstawicieli sedziow sadow powszechnych, ktérych beda wybieraé
zgromadzenia przedstawicieli sedzidéw apelacji w liczbie nie wyzszej niz
1/50 liczby sedziow z obszaru tej apelacji. Kongres nie jest formalnie
organem samorzadu, lecz jedynie cialem opiniodawczym i moze zajaé
stanowisko w kazdej istotnej sprawie sgdownictwa oraz funkcjonowania
systemu ochrony prawnej. Projekt nie przewiduje w tym zakresie zad-
nych ograniczen wzgledem organéw samorzadu sedziowskiego, inaczej
niz przewiduje to art. 9d p.u.s.p., ktory stanowi, ze przedmiotem obrad
samorzadu nie moga by¢ sprawy polityczne, w szczeg6lnosci zabronione
jest podejmowanie uchwat podwazajacych zasady funkcjonowania wladz
Rzeczypospolitej Polskiej i jej konstytucyjnych organow. Sedziowie
jako przedstawiciele wladzy sadowniczej i obywatele majg legitymacje
do zabierania gtosu w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem panstwa
iinnych jego organdw, dazac w ten sposéb do zapewnienia wspoéldziata-
nia wladz i spolecznego dialogu, jak wymaga tego wstep do Konstytucji.

Zebranie sedziow sadu jest organem plenarnym i skfada sie ze wszystkich
sedziow majacych miejsce urzedowania w danym sadzie (art. 24 § 1). Ze-
branie wybiera czlonkéw pozostatych organéw samorzadowych, a takze
ma by¢ umocowane do powolania prezesa sadu oraz wiceprezesa sadu
na wniosek prezesa (art. 10), ktérzy beda mogli zosta¢ wybrani wylacznie
spo$rod sedzidw majacych w tym sadzie miejsce urzedowania. Kadencja
wymienionych organéw ma trwac 3 lata, a ponowny wybor bedzie mozliwy
tylko na jedng kolejng kadencje (art. 11). Zebranie sedziéw uzyska rowniez
kompetencje do weryfikacji podstaw odwolania prezesa lub wiceprezesa s3-
du przed uptywem kadencji z powodu uchybien w wykonywaniu obowiaz-
kéw. Odwotanie tych oséb naleze¢ bedzie do Krajowej Rady Sadownictwa,
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dzialajacej z urzedu albo na wniosek wlasciwego kolegium sedzidéw. Nie-
mniej jednak odwolanie prezesa lub wiceprezesa sagdu w przypadku razacego
lub uporczywego niewywiazywania si¢ z obowiazkéw stuzbowych albo gdy
dalszego pelnienia funkgji nie da si¢ pogodzi¢ z innych powodéw z dobrem
wymiaru sprawiedliwoéci, wymaga zasi¢gniecia opinii zebrania sedziow
wlasciwego sadu, ktérego negatywna opinia bedzie wigzaca dla Krajowej
Rady Sadownictwa, jezeli uchwala w tej sprawie zostanie podjeta przez
zebranie wigkszo$cig 2/3 glosow (art. 12§ 21 5).

Zgodnie z projektem w kazdej apelacji zostanie powolany plenarny or-
gan samorzadu sedziowskiego w postaci zgromadzenia przedstawicieli
sedziow apelacji, w ktorego sktad majg wejs¢ sedziowie wybierani przez
zebrania sedziow sadow dzialajacych na obszarze apelacji, w liczbie
odpowiadajacej liczbie 1/10 sedziéw majacych miejsce urzedowania
w danym sadzie oraz z urzedu prezes sagdu apelacyjnego (art. 26). Pod-
stawowym zadaniem tego organu bedzie wyrazanie opinii o kandyda-
tach na stanowiska sedziéw sadéw majacych pelni¢ urzad na obszarze
apelacji oraz o sedziach ubiegajacych si¢ o objecie miejsca urzedowania
w sadzie apelacyjnym lub w sadach okregowych dziatajacych na obszarze
apelacji (art. 27 pkt 11 2). Do tego zgromadzenia bedzie takze nalezalo
dokonanie wyboru rzecznikéw dyscyplinarnych dziatajacych przy sadzie
apelacyjnym (art. 201 § 5).

Wedlug projektu przy sadzie apelacyjnym ma dzialaé takze inny organ
samorzadu sedziowskiego, a mianowicie kolegium se¢dziow apelacji,
skladajgce sie z prezesa sadu apelacyjnego, prezeséw sadow okregowych
z obszaru apelacji oraz cztonkéw w liczbie odpowiadajacej liczbie sadow
w obszarze apelacji wybieranych przez zebrania sedziéw poszczegol-
nych sadoéw (art. 30 § 1). Analogicznie na poziomie sadu okregowego
ma zosta¢ powotane kolegium sedziow okregu, w ktdrego sktad wejda
prezes sadu okregowego oraz cztonkowie w liczbie odpowiadajace;j licz-
bie sadow w okregu wybierani przez zebrania sedziow poszczegolnych
sadow (art. 28 § 1). Obydwa te organy majg dysponowa¢ symetrycznymi
kompetencjami, powigzanymi odpowiednio z zadaniami wykonywany-
mi przez prezesa sagdu apelacyjnego i prezesa sadu okregowego, a takze
przez dyrektoréw w tych sadach. Kompetencje te mozna generalnie
podzieli¢ na opiniodawcze (por. art. 29 pkt 1,4,517, art. 31 pkt 1,416,
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art. 37§ 1i2,art. 52§ 2, art. 141§ 1), inicjujace (art. 12§ 1, art. 46 § 3,
art. 47 § 6, art. 48 § 5iart. 145 § 1) albo stanowcze, faczace sie z umo-
cowaniem do podejmowania wigzacych uchwat (art. 52 § 51 art. 131),
w tym takze w indywidualnych sprawach sedzioéw (art. 71 § 2, art. 74
§5,art. 162 § 8 iart. 170 § 51 6). Zadaniem obu tych kolegiow bedzie
takze wspoélpraca z samorzadami zawodowymi adwokatéw, notariuszy,
komornikéw sagdowych, prokuratoréw i radcdw prawnych, dzialajacymi
w obszarze sagdu okregowego (art. 29 pkt 8 i art. 31 pkt 6).

W celu zapewnienia sprawnosci dzialania sadu apelacyjnego projekt
przewiduje utrzymanie przy tym sadzie samodzielnego - odrebnego
od kolegium sedziéw apelacji — organu w postaci kolegium sadu apela-
cyjnego, skfadajacego sie z prezesa tego sadu i trzech do pieciu cztonkow,
wybieranych przez zebranie sedziow sadu apelacyjnego sposrod sedziow
majacych miejsce urzedowania w tym sadzie (art. 32). Do zadan tego ko-
legium bedg nalezaly m.in. opiniowanie kandydata na przewodniczacego
wydzialu (art. 37 § 1), opiniowanie podziatu czynnosci sedziow w sadzie
apelacyjnym (art. 75), analiza danych zawartych w o$wiadczeniach
o stanie majgtkowym sedziéw majacych miejsce urzedowania w sadzie
apelacyjnym (art. 163 § 3) i przedstawienie kandydata na rzecznika
dyscyplinarnego przy sadzie apelacyjnym (art. 201 § 8).

Przedstawiony model organizacji sadéw powszechnych, opierajacy si¢
na wspolpracy i wzajemnej kontroli, powinien pozwoli¢ na uzyskanie
wlasciwej rGwnowagi pomiedzy koniecznos$cig zapewnienia biezgcej
dziatalnosci kazdego sadu, za co odpowiadaja jego organy, oraz potrzeba
kontroli czynnosci z tego zakresu przez samorzad sedziowski bedacy
reprezentacjg sedziéw sadu, okregu sagdowego albo obszaru apelacji.
Przeciwwagg dla roznych wpltywéw, ktore moga pojawiac sie w funkcjo-
nowaniu zorganizowanych w ten sposob sadow, bedzie takze stanowita
Krajowa Rada Sagdownictwa jako organ zewnetrzny sprawujacy ogélne
zwierzchnictwo nad organizacjg sadéw (art. 6 § 1, art. 7 § 1, art. 13
§2,art. 17§ 3,art. 49 § 4, art. 58 § 4 i art. 66 § 2), a takze podejmujacy
czynnosci w wypadkach wskazanych w ustawie, jako arbiter w sporach
miedzy organami sagdéw i samorzadem sedziowskim, a takze poszcze-
golnymi sedziami w ich indywidualnych sprawach (por. np. art. 26 § 6,
art. 27 pkt 7, art. 50,art. 63 § 3i4,art. 76 § 617, art. 147§ liart. 163§ 7).
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10. Zmiana statusu ustrojowego sedziow
sgdow powszechnych

Obok zmian zwigzanych ze zwigkszeniem roli samorzadu sedziowskiego
projekt proponuje takze wprowadzenie zasadniczych reform dotycza-
cych ustrojowego statusu sedziow sadéw powszechnych. W tym zakre-
sie reforma ma na celu zapewnienie formalnej i materialnej réwnosci
wszystkich sedziow. Tworzenie tego rodzaju gwarancji stuzy likwidacji
i zapobiega ksztattowaniu si¢ zhierarchizowanych pod wzgledem praw-
nym lub faktycznym struktur w ramach spolecznosci sedziowskiej. Tego
rodzaju struktury stwarzaja z kolei ryzyko powstawania nieformalnych
powiazan i zaleznosci wewnatrz grupy sedziowskiej, nierzadko umoz-
liwiajacych dostep do okreslonych funkeji i wynikajacych z tego tytulu
przywilejow, co destrukcyjnie wplywa na wiezi w ramach spotecznosci
tworzonej przez sedziow, ktorzy nie powinni koncentrowac si¢ na budo-
waniu pozycji w strukturach sadownictwa, lecz wszyscy na tych samych
zasadach wykonywac swoje podstawowe zadanie polegajace na sprawo-
waniu wymiaru sprawiedliwoéci, do ktdrego zostali jednakowo powotani.

Realizujgc zalozone cele, projekt przewiduje wprowadzenie jednolite-
go statusu sedziego sadu powszechnego w miejsce dotychczasowego
podziatu na sedziow saddw rejonowych, sedziow sadoéw okregowych
i sedzidw sadow apelacyjnych. Status taki uzyska kazda osoba, ktdra
na wniosek Krajowej Rady Sadownictwa zostanie powotana przez Pre-
zydenta do pelnienia urzedu na stanowisku sedziego sadu powszech-
nego (art. 99 § 1). Przepisy art. 177 ust. 1 i art. 180 ust. 2 Konstytucji
wskazuja, Ze sedziowie powinni sprawowaé swoj urzad w okreslonej
siedzibie, z ktorg wigze si¢ gwarancja nieprzenoszalnosci w braku zgody
sedziego albo orzeczenia sagdu. W zwiazku z tym projekt przyjmuje,
ze kazdemu sedziemu powinno zosta¢ wyznaczone miejsce urzedo-
wania, przez co nalezy rozumie¢ sad, w ktérym sedzia sprawuje swoj
urzad. Po powotaniu do pelnienia urzedu miejsce to bedzie w drodze
uchwaty wyznaczata Krajowa Rada Sadownictwa w sgdzie, w ktorym
kandydat na sedziego ubiegal si¢ o wolne stanowisko sedziowskie (art. 99
§ 2 iart. 128). Sedzia bedacy w chwili wejscia w zycie projektowanej
ustawy sedzig sadu rejonowego, sedzia sadu okregowego albo sedzig
sadu apelacyjnego z mocy prawa stanie sie sedzig sadu powszechnego



226 Uzasadnienie projektu ustawy — Prawo o ustroju sgdow powszechnych

majacym miejsce urzedowania odpowiednio w sadzie rejonowym, sadzie
okregowym albo sadzie apelacyjnym. Nie bedzie to jedynie dotyczy¢
sedziow przedstawionych do powotania do pelnienia urzedu na stano-
wisku sedziego sadu rejonowego, sedziego sadu okregowego i sedziego
sadu apelacyjnego we wniosku zawartym w uchwale Krajowej Rady
Sadownictwa, w ktorej podjeciu brat udzial sedzia wybrany na cztonka
tej Rady na podstawie art. 9a ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej
Radzie Sadownictwa (Dz.U. z 2021 r. poz. 269). Projekt opiera si¢ na za-
tozeniu, Ze sytuacja prawna takich oséb powinna zosta¢ uregulowana
w odrebnej ustawie.

W $wietle projektu stosunek stuzbowy sedziego sadu powszechnego
bedzie nawigzywal sie w chwili powolania przez Prezydenta. Natomiast
okreslenie miejsca urzedowania sedziego bedzie wymagalo podjecia
uchwaly przez Krajowa Rad¢ Sgdownictwa. Zmiana miejsca urzedowania
sedziego sadu powszechnego do sadu wyzszego rzedu bedzie mozliwa
w przypadku obwieszczenia o wolnym stanowisku sedziowskim ze wska-
zaniem miejsca urzedowania w sadzie okregowym albo w sadzie apela-
cyjnym (art. 99 § 3). W takiej sytuacji kazdy sedzia sadu powszechnego,
ktory spetnia warunki pelnienia stuzby w tych sadach, majacy miejsce
urzedowania w sadzie nizszego rzedu, bedzie uprawniony do zgtoszenia
swojej kandydatury na wolne miejsce urzedowania (art. 101). Jezeli
na to stanowisko zglosza sie takze kandydaci, ktdry nie sg sedziami sadu
powszechnego, postepowanie konkursowe bedzie odbywalo sie tacznie
(art. 102). W zaleznosci od wyniku tego postepowania Krajowa Rada
Sadownictwa albo podejmie uchwale o przedstawieniu Prezydentowi
wniosku o powotanie do pelnienia urzedu na stanowisku sedziego, jezeli
wyltoniony zostanie kandydat niebedacy sedzia sadu powszechnego, albo
podejmie uchwale o zmianie miejsca urzgdowania i wyznaczeniu tego
miejsca w sadzie wyzszego rzadu, jezeli najlepszym kandydatem okaze
sie osoba, ktora pelni urzad na stanowisku sedziego sadu powszechnego.

Obok zmiany miejsca urzedowania sedziego do sadu wyzszego rzedu
projekt dopuszcza mozliwo$¢ przeniesienia sedziego na inne miejsce
urzedowania wyznaczone w sadzie tego samego albo nizszego rzedu
na podstawie uchwaly Krajowej Rady Sadownictwa (art. 136). Takie
przeniesienie na wniosek sedziego moze nastapi¢ w razie ogloszenia
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przez Krajowa Rade Sadownictwa o zamiarze obwieszczenia o wolnym
stanowisku sedziowskim. Sedzia zainteresowany przeniesieniem bedzie
mogt woéwczas w terminie 7 dni od dnia ogloszenia zlozy¢ wniosek
o przeniesienie. Rozpatrzenie tego wniosku nie wymaga przeprowadze-
nia konkursu. W przypadku ztozenia kilku wnioskéw o przeniesienie
na to samo miejsce urzedowania Krajowa Rada Sagdownictwa, podej-
mujac uchwate w przedmiocie przeniesienia, bedzie brata pod uwage
racjonalne wykorzystanie kadr sgdownictwa powszechnego, potrzeby
wynikajace z obcigzenia zadaniami poszczegdlnych sadow, a takze oko-
licznosci wynikajace z uzasadnienia poszczegolnych wnioskow (art. 137).

W zwigzku z wprowadzeniem jednolitego statusu sedziego sadu po-
wszechnego zmianie maja takze ulec zasady wynagradzania sedziow.
Projekt w art. 168 utrzymuje rozwigzanie, zgodnie z ktérym wynagro-
dzenie zasadnicze sedziego okresla sie¢ w stawkach, ktorych wysokosé¢
jest ustalana z zastosowaniem mnoznikéw podstawy wynagrodzenia,
przy czym stawki wynagrodzenia oraz mnozniki stuzace do ustalenia
wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego sedzidw w poszczegélnych
stawkach bedzie okreslal zatacznik do ustawy. Zalgcznik ten wprowadza
pie¢ stawek. Podstawe ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego
w danym roku ma nadal stanowi¢ przeci¢tne wynagrodzenie oglaszane
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. 2 2023 r. poz. 1251), z ta jedynie
zmiang, ze ma to by¢ wynagrodzenie w pierwszym, a nie w drugim
kwartale roku poprzedniego.

Zasady ustalania wynagrodzenia sedziego zostaly okreslone w art. 169
projektu. Zaklada on, ze sedziemu obejmujgcemu miejsce urzedowania
w sadzie rejonowym bedzie przystugiwalo wynagrodzenie zasadnicze
w stawce pierwszej, w sadzie okregowym — w stawce drugiej, a w sadzie
apelacyjnym — w stawce trzeciej. Jezeli jednak sedzia w poprzednim
miejscu urzedowania otrzymywat wynagrodzenie w stawce wyzszej, be-
dzie mu przystugiwalo wynagrodzenie zasadnicze w tej stawce, w ktorej
otrzymywal wynagrodzenie. W przypadku zmiany miejsca urzedowa-
nia na sad nizszego rzedu wynagrodzenie zasadnicze bedzie obnizane
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do stawki przewidzianej dla tego sadu. Do istoty nowego rozwiaza-
nia nalezy natomiast to, ze wynagrodzenie zasadnicze sedziego bedzie
podwyzszane (okreslane w stawce bezposrednio wyzszej) po uplywie
kolejnych 8 lat pracy z wynagrodzeniem ustalanym wedlug okreslone;j
nizszej stawki, bez wzgledu na miejsce sprawowania urzedu. Oznacza to,
ze kazdy sedzia po najpdzniej 32 latach urzedowania uzyska mozliwo$¢
pobierania wynagrodzenia w maksymalnej wysokosci przewidywanej
przez projekt, jezeli w tym czasie nie wystapia okolicznosci wydtuzajace
okres uzasadniajgcy pobieranie wynagrodzenia okreslanego wedlug
jednej z nizszych stawek, ktore wskazuje art. 169 § 6 projektu. Projekt
w art. 170 § 1 nie zmienia takze zasady, Zze wynagrodzenia sedziow
majacych miejsce urzedowania w sadzie tego samego rzedu ulega zréz-
nicowaniu ze wzgledu na staz pracy.

Realizujac zatozenie o braku podstaw do roznicowania pozycji sedziéw
sagdéw powszechnych bedacych w takiej samej sytuacji, projekt wprowa-
dza rozwiazanie, ktdre przyjmuje, ze pelniona funkcja lub powierzenie
dodatkowych czynnosci stuzbowych moga jedynie wyjatkowo uzasadniaé
przyznanie dodatku do wynagrodzenia (art. 170). W $wietle projektu
dodatek z uwagi na pelniong funkcje ma przystugiwac, jezeli wskaznik
procentowy udziatu sedziego w przydziale spraw wynosi co najmniej 75%.
Tylko w takiej sytuacji mozna uznac, ze co do zasady pelniona funkcja lub
powierzenie dodatkowych czynnosci stuzbowych prowadza do zwigksze-
nia obcigzenia sedziego praca, poniewaz nie wigza si¢ z istotnym ograni-
czeniem obowigzkow zwigzanych z rozpoznawaniem spraw, a wytacznie
wzrost naktadu pracy powinien uzasadnia¢ pobieranie wyzszego wyna-
grodzenia. Projekt jednak uwzglednia to, Ze w niektdrych sadach wykony-
wanie obowigzkéw wynikajacych z powierzonej funkgji nie jest mozliwe
do pogodzenia z rownoczesnym wykonywaniem czynnoéci orzeczniczych.
Sytuacja taka powstaje najczesciej w przypadku pelnienia funkeji w duzych
i wielkomiejskich jednostkach, w ktérych wykonywane obowigzki funk-
cyjne zwykle wykraczajg poza przecietne obcigzenie sedziego zadaniami.
W zwigzku z tym projekt przewiduje, ze na wniosek sedziego wlasciwe
kolegium sedziéw moze przyzna¢ dodatek do wynagrodzenia réwniez
wtedy, gdy wskaznik procentowy udzialu sedziego w przydziale spraw
wynosi mniej niz 75%, a niezaleznie od zmniejszenia tego wskaznika
wykonywanie obowiazkéw zwigzanych z powierzong funkcja wymaga
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dodatkowego naktadu pracy. Ograniczenie dopuszczalnosci pobierania
dodatku do wynagrodzenia zwigzanego z obnizeniem wskaznika procen-
towego udzialu sedziego w przydziale spraw nie bedzie takze stosowato
sie do sedziow delegowanych do pelnienia obowigzkéw dyrektora lub
zastepcy dyrektora Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury, Rzecznika
Dyscyplinarnego Sedziéw Sadéw Powszechnych, Zastepcow Rzecznika
Dyscyplinarnego Sedziow Sadéw Powszechnych oraz sedziego delegowa-
nego do Biura Krajowej Rady Sadownictwa. W przypadku tych funkeji
zakres obcigzenia dodatkowymi czynnosci stuzbowymi jest zazwyczaj
istotnie powigkszony i zarazem nie jest mozliwe jednoczesne pelnienie
obowiazkéw sedziego z udzialem w przydziale spraw na poziomie rownym
co najmniej 75%. Stanowi to podstawe do przyznania dodatku do wyna-
grodzenia w przypadku powierzenia tych funkcji. Ustalenie wysokosci
tego dodatku na zasadach okreslonych w zalgczniku do ustawy ma w tych
przypadkach naleze¢ do Krajowej Rady Sadownictwa, a w pozostalych
sytuacjach — do wlasciwego kolegium sedziow.

Nowy charakter ma réwniez rozwiagzanie wskazane wart. 171§ 9 projek-
tu, zgodnie z ktorym bez wzgledu na pelniong funkcje jednorazowy do-
datek do wynagrodzenia bedzie przystugiwat sedziemu wyznaczonemu
do podjecia dodatkowych obowigzkéw polegajacych na sporzadzeniu
oceny kandydata na wolne stanowisko sedziowskie lub na wolne miejsce
urzedowania w sadzie wyzszego rzedu albo oceny okresowej sedziego
w pierwszych 5 latach urzedowania, a takze sedziemu przeprowadza-
jacemu kontrole kancelarii komornika sagdowego. Te czynnosci sg po-
dejmowane poza zwyklym zakresem obowiazkow sedziego i wymagaja
dodatkowego naktadu pracy, stad powinno za nie przystugiwa¢ osobne
wynagrodzenie.

Innym $rodkiem zapewnienia réwnosci praw wszystkich sedziow jest
rozwigzanie, na mocy ktdrego w wigkszosci przypadkéw dokonanie dele-
gowania sedziego musi zosta¢ poprzedzone przeprowadzeniem konkursu
wylaniajacego kandydata, ktory posiada kwalifikacje predestynujace
go do objecia stanowiska na podstawie delegacji. W $wietle projektu
wymog przeprowadzenia konkursu dotyczy delegowania do pelnienia
obowiazkow w Sadzie Najwyzszym (art. 139 § 1 pkt 2), w Biurze Krajo-
wej Rady Sadownictwa (art. 139 § 2), w Krajowej Szkole Sadownictwa
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i Prokuratury (art. 139 § 3) oraz w organizacjach miedzynarodowych
lub ponadnarodowych albo miedzynarodowych zespolach (art. 142 § 2).
W ten sposob wszyscy zainteresowani uzyskuja mozliwos¢ rownego
dostepu do tych form rozwoju zawodowego. Temu samemu celowi stuzy
takze nowa instytucja delegowania do pelnienia obowigzkow sedziego
w sadzie wyzszego rzedu w sprawach rozpoznawanych w postepowaniu
odwolawczym w skladzie trzech sedziow (art. 141), ktéra ma zastapi¢
tzw. malg delegacje sedziego, obecnie uregulowang wart. 77 § 9 p.u.s.p.
Delegacja ta w nowym ksztalcie pozwala na zdobycie do$wiadczenia
orzeczniczego w zakresie rozpoznawania srodkow odwotawczych w skta-
dach kolegialnych i ma ograniczony zakres, poniewaz nie moze obja¢
liczby spraw wiekszej niz 90 w ciagu 3 lat, w tym 30 spraw przydzielonych
delegowanemu sedziemu jako sprawozdawcy. Delegowanie nastepuje
w tym wypadku na podstawie zarzadzenia prezesa sadu apelacyjnego,
a do udzielania delegacji wystarczajaca jest pozytywna opinia kolegium
sedziow apelacji, o ktorej udzielenie kazdy sedzia bedzie mogt zwrdci¢
sie z wlasnej inicjatywy, w zwigzku z czym w tym zakresie nie zachodzi
wymog przeprowadzenia konkursu.

Projekt w odréznieniu od obowigzujacego stanu prawnego nie przewi-
duje mozliwo$ci wykonywania zadan z zakresu wymiaru sprawiedliwosci
przez osoby majace status asesorow sagdowych. Przepisy Konstytucji ani
wprost, ani posrednio nie wskazuja, aby dopuszczalne byto powierzenie
sprawowania wymiaru sprawiedliwo$ci sagdom, w ktérych sktadach
w charakterze zawodowych orzecznikdw zasiadajg osoby niebedace
sedziami. Wyjatek ustanowiony w tej mierze w art. 182 Konstytucji do-
tyczy wylacznie udziatu obywateli jako niezawodowych cztonkow sktadu
sadu, w zwigzku z czym nie moze on stanowi¢ konstytucyjnego zrodla
upowaznienia do wykonywania przez asesoréw sagdowych czynnosci
przekazanych w Konstytucji do wlasciwosci sadéw. W orzecznictwie
przyjeto, ze powierzenie czynnosci sedziowskich osobom innym niz
sedziowie moze nastapi¢ wylacznie wtedy, gdy uzasadnia to konstytucyj-
nie legitymowany cel (por. wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 24 paz-
dziernika 2007 r., SK 7/06, OTK-A 2007, nr 9, poz. 108). W motywach
do projektéw uchwalonych ustaw, ktore przywrocily instytucje asesora
sadowego do systemu wymiaru sprawiedliwosci, jako taki cel wskazano
weryfikacje predyspozycji egzaminowanych aplikantéw sedziowskich
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do pelnienia sluzby na stanowisku sedziowskim (druk sejm. nr 1406,
VIII kadencja, s. 2), a takze szybsze obsadzanie wolnych stanowisk
sedziowskich (druk sejm. nr 2299, VII kadencja, s. 1). Takie okreslenie
tych celéw moze nasuwac zastrzezenia, poniewaz brakuje dla nich bez-
posredniej legitymacji konstytucyjnej. Kazdy z tych celéw moze réwniez
zosta¢ osiagniety innymi $rodkami bez potrzeby tworzenia nowego
stanowiska orzeczniczego, ktorego objecie upowaznia do wykonywania
czynnosci przypisanych przez Konstytucje wylacznie do sfery ustro-
jowych uprawnien sedziego. Wzgledy te przemawiaja za wycofaniem
z systemu prawnego instytucji, ktéra moze budzi¢ zasadnicze kontro-
wersje konstytucyjne, a nie jest bezwzglednie konieczna. Prawa nabyte
przez osoby bedace asesorami sadowymi w dniu wejscia w zycie ustawy
objetej projektem zostang zachowane poprzez umozliwienie im objecia
urzedu sedziego na podstawie przepisow dotychczasowych.

Zamiast asesury sgdowej projekt proponuje wprowadzenie regulacji
okreslajacych w sposdb szczegdlny status sedzidw rozpoczynajacych
pelnienie urzedu na stanowisku sedziego powszechnego. Regulacje
z tego zakresu nie dotyczg jedynie osob, ktore przed objeciem stano-
wiska sedziego sadu powszechnego sprawowaly urzad sedziego sadu
administracyjnego, sagdu wojskowego lub Sagdu Najwyzszego oraz osob
ponownie obejmujacych stanowisko sedziego sadu powszechnego, lecz
wylacznie wtedy, gdy przerwa w sprawowaniu urzedu nie przekraczata
5 lat. W odniesieniu do pozostalych sedziéw, ktorzy objeli stanowisko
sedziego sadu powszechnego, projekt przewiduje w art. 130 wprowadze-
nie systemu ocen okresowych majacych na celu zweryfikowanie poziomu
merytorycznego orzecznictwa sedziego oraz sprawnosci i efektywnosci
podejmowanych czynnosci i organizowania pracy przy rozpoznawa-
niu spraw lub wykonywaniu innych powierzonych zadan lub funkeji,
z uwzglednieniem stopnia obcigzenia wykonywanymi zadaniami i ich
ztozonosci, realizacji procesu doskonalenia zawodowego, a takze kultury
urzedowania, obejmujacej kulture osobistg i kulture organizacji pracy,
oraz poszanowania praw stron lub uczestnikéw postepowania przy
rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych powierzonych zadan
lub funkcji. Sedzia rozpoczynajacy urzedowanie ma by¢ poddawany
ocenom po uplywie roku, 2 lat oraz 3 lat i 6 miesiecy od objecia sta-
nowiska, natomiast w przypadku, gdy jedna z poprzednich ocen miata
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charakter negatywny, projekt wprowadza obowigzek dokonania dodat-
kowej oceny okresowej po uptywie 5 lat od objecia stanowiska. Wedlug
art. 131 projektu po powolaniu na urzad wlasciwe kolegium sedziow
obowigzane bedzie wyznaczy¢ sedziego uprawnionego do przeprowa-
dzania ocen okresowych, przy czym w przypadku sedziego majacego
miejsce urzedowania w sagdzie rejonowym powinien to by¢ sedzia majacy
miejsce urzedowania w sadzie okregowym lub w sadach rejonowych
dziatajacych w okregu z wylaczeniem sadu rejonowego, w ktérym oce-
niany sedzia ma miejsce urzedowania, w przypadku sedziego majacego
miejsce urzedowania w sgdzie okregowym - sedzia majgcy miejsce
urzedowania w innym sadzie okregowym, a w przypadku sedziego
majagcego miejsce urzedowania w sadzie apelacyjnym - sedzia majacy
miejsce urzedowania w innym sadzie apelacyjnym.

Oceny okresowe, ktorym bedzie poddawany sedzia rozpoczynajacy
urzedowanie, majg na celu zbadanie, w jaki sposob sedzia sprawuje swoj
urzad po powolaniu na stanowisko. Rozwigzanie to z jednej strony ma
zapewni¢ takiemu sedziemu rodzaj zawodowego wsparcia na wstepnym
etapie stuzby. Ocena okresowa sporzadzona przez doswiadczonego
sedziego moze bowiem by¢ zrodtem sugestii pozwalajacych na popra-
wienie standardéw lub usprawnienie czynnosci podejmowanych przez
ocenianego sedziego. Z drugiej strony opinie okresowe majg umozliwia¢
zweryfikowanie, czy osoby powotane do pelnienia urzedu na stanowisku
sedziego daja nalezyta rekojmie sprawowania tego urzedu w sposéb
odpowiedzialny i prawidlowy. W zwigzku z tym projekt zaktada, ze ne-
gatywny wynik dwdch ocen okresowych bedzie uzasadnial pociggniecie
sedziego do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej i wszczecie postepowa-
nia dyscyplinarnego w przedmiocie zlozenia tego sedziego z urzedu
(art. 191). W takiej sytuacji zaktualizuje sie podstawa do obligatoryjnego
sporzadzenia wniosku dyscyplinarnego. W sprawie dyscyplinarnej ob-
winiony sedzia bedzie mogt podwazaé¢ prawidtowos¢ oraz wyniki ocen
stanowigcych przyczyne sporzadzenia wniosku, natomiast postgpowanie
w tej sprawie ma ogranicza¢ si¢ wyltacznie do zbadania, czy zachodzi
podstawa zlozenia sedziego w postaci dwukrotnej negatywnej oceny
jego pracy. W razie stwierdzenia istnienia tej podstawy sedzia bedzie
podlegal ztozeniu z urzedu. Do przeprowadzenia postepowania w tym
przedmiocie w pierwszej instancji wlasciwy ma by¢ Sad Najwyzszy
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orzekajacy w skladzie trzech sedziow, a w postegpowaniu odwotawczym —
w skladzie pieciu sedziow.

Niezaleznie od tych rozwigzan projekt przewiduje w art. 129 obowigzek
odbycia przez sedziego, ktory objal urzad, szkolenia z zakresu metodyki
pracy sedziego organizowanego przez Krajowg Szkote Sadownictwa
i Prokuratury. Obowigzek te nie bedzie jedynie dotyczyl sedziego, ktory
w okresie trzech lat przed powolaniem na stanowisko ukonczyt aplikacje
sedziowska i zdal egzamin sedziowski. Zasady i tryb powotania osob
majacych taki status do petnienia urzedu na stanowisku sedziego sadu
powszechnego wymagaja osobnej debaty oraz odrebnego uregulowania
w ustawie o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury, na co projekt
wskazuje w art. 124 § 4.

Poza tym projekt proponuje w sposob czesciowo odmienny od obecnego
stanu prawnego uregulowac¢ niektore zagadnienia zwigzane z przej$ciem
sedziego w stan spoczynku z powodu wieku. Uprawnienie to, ze wzgledu
na to, ze jest swego rodzaju benefitem zwigzanym z diugoletnia stuzba
na stanowisku sedziego, nie bedzie przystugiwalo osobom, ktére facznie
przepracowaly na stanowisku sedziego lub prokuratora okres krotszy
niz 8 lat (art. 151 § 6). Osobom bedacym w takiej sytuacji w zwigzku
z przejsciem w stan spoczynku beda przystugiwaty na zasadach ogélnych
$wiadczenia przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
spolecznym. Projekt w art. 144 utrzymuje natomiast zasade, ze sedzia prze-
chodzi w stan spoczynku z dniem ukoniczenia 65. roku zycia, przy czym
kobieta bedaca sedzig moze przejs¢ na swoj wniosek w stan spoczynku
po ukonczeniu 60. roku zycia, niezaleznie od okresu przepracowanego
na stanowisku sedziego lub prokuratora. W stosunku do sedziow, ktorzy
ukonczyli 65 lat, projekt przewiduje mozliwos¢ przedtuzenia okresu urze-
dowania do 68. roku Zycia, co ma by¢ uzaleznione od zlozenia Krajowej
Radzie Sagdownictwa o$wiadczenia wyrazajacego wole dalszego zajmo-
wania stanowiska wraz z zaswiadczeniem stwierdzajacym, ze sedzia jest
zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do petnienia obowigzkéw, wydanym
na zasadach okreslonych dla kandydata na stanowisko sedziowskie. Za-
razem sedzia moze powtorzy¢ te procedure przed osiagnieciem 68 lat,
wtedy zachowa kompetencje do dalszego wykonywania czynnosci sedzie-
go do 70. roku zycia, z nadej$ciem ktdrego przejscie w stan spoczynku
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nastepuje z mocy ustawy. W okresie pomiedzy 65. a 70. rokiem zycia sedzia
bedzie madgl przejs¢ w stan spoczynku za 3-miesigcznym uprzedzeniem,
sktadajac odpowiednie o$wiadczenie Krajowej Radzie Sgdownictwa, ktora
na wniosek sedziego bedzie mogtla udzieli¢ zgody na przejscie w stan
spoczynku przed uplywem okresu uprzedzenia.

Oprocz tego w zakresie statusu sedziego projekt rezygnuje z rozwigzania
przewidzianego w art. 62 p.u.s.p., na mocy ktorego profesor lub doktor
habilitowany nauk prawnych w polskich szkofach wyzszych, w Polskiej
Akademii Nauk oraz w instytutach naukowo-badawczych i innych pla-
cowkach naukowych moze by¢ powolany na stanowisko sedziego sadu
powszechnego, w niepelnym, nie mniejszym niz potowa, wymiarze
czasu pracy. Utrzymanie tego rozwiagzania wymagaloby zastrzegania
na etapie oglaszania o wolnym stanowisku sedziowskim, ze dotyczy
to pelnienia urzedu w niepelnym wymiarze czasu pracy. Konsekwen-
tnie takze akt powolania do pelnienia urz¢du powinien zawiera¢ takie
ograniczenie, gdyz nie powinno to by¢ uzaleznione wyltacznie od woli
zainteresowanego. Uregulowania wymagalby réwniez tryb zmiany wy-
miaru czasu pracy sedziego bedacego w takiej sytuacji. Postugiwanie
sie tego rodzaju wariantem okreslenia statusu pracowniczego sedziego
stwarza wiec istotne trudnosci w racjonalnym zarzadzaniu korpusem
sedziowskim, a poza tym bylo sporadycznie spotykane w praktyce, stad
projekt rezygnuje z jego utrzymania.

11. Reforma przepiséw regulujgcych
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng sedziow

Projekt realizuje zalozenie, ze postgpowanie dyscyplinarne prowadzone
w stosunku do sedziéw jest objete konstytucyjng i traktatowg zasada
prawa do sadu. Proponowane rozwigzania dostosowuja prawo do tego
zalozenia, uwzgledniajgc przy tym stanowisko prezentowane w orzecz-
nictwie Trybunatu Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej, ktory w wyroku
z 14 lipca 2021 r., C-204/21, zobowigzal Polske m.in. do:
- zawieszenia stosowania art. 107 § 1 pkt 2 i 3 p.u.s.p., w brzmie-
niu nadanym ustawg o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sagdéw
powszechnych, ustawy o Sadzie Najwyzszym oraz niektorych in-
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nych ustaw, i art. 72 § 1 pkt 1-3 ustawy o Sadzie Najwyzszym,
w zmienionym brzmieniu, zezwalajacych na pociaggniecie do od-
powiedzialnos$ci dyscyplinarnej sedziow za badanie spelnie-
nia wymogow niezawistosci i bezstronnosci sadu ustanowione-
go uprzednio na mocy ustawy w rozumieniu art. 19 ust. 1 TUE
w zw. z art. 47 KPP;

- zawieszenia stosowania przepisow art.42a § 1i2iart. 55§ 4 p.uw.s.p.,
w zmienionym brzmieniu, art. 26 § 3, a takze art. 29 § 2 i 3 usta-
wy o Sadzie Najwyzszym, w zmienionym brzmieniu, oraz art. 5
§ 1a i 1b ustawy z dnia 25 lipca 2002 r. - Prawo o ustroju sagdow
administracyjnych, w brzmieniu nadanym ustawg o zmianie usta-
wy - Prawo o ustroju sagdéw powszechnych, ustawy o Sadzie Naj-
wyzszym oraz niektorych innych ustaw, jak réwniez art. 8 ustawy
o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadéw powszechnych, usta-
wy o Sadzie Najwyzszym oraz niektorych innych ustaw w zakre-
sie, w jakim uznajg za niedopuszczalne, aby sady krajowe badaty
spelnienie wymogdw Unii Europejskiej dotyczacych niezawistego
i bezstronnego sadu ustanowionego uprzednio na mocy ustawy
w rozumieniu art. 19 ust. 1 TUE w zw. z art. 47 KPP;

- zawieszenia stosowania art. 26 § 2, 4-6 i art. 82 § 2-5 ustawy
o Sadzie Najwyzszym, w zmienionym brzmieniu, jak réwniez
art. 10 ustawy o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sagdoéw po-
wszechnych, ustawy o Sadzie Najwyzszym oraz niektérych in-
nych ustaw, przekazujacych do wylacznej wtasciwosci Izby Kon-
troli Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych Sadu Najwyzszego
rozpoznawanie zarzutéw braku niezawistosci sedziego lub braku
niezaleznosci sadu.

Ponadto Trybunat ten w wyroku z 15 lipca 2021 r., C-791/19, stwier-
dzil uchybienie zobowigzaniom wynikajacym z art. 19 ust. 1 akapit
drugi TUE poprzez dopuszczenie, aby w przypadku sedziow sadow
powszechnych tres¢ orzeczen sadowych mogta by¢ kwalifikowana jako
przewinienie dyscyplinarne; niezapewnienie, aby sprawy dyscyplinarne
sedzidw sadow powszechnych zostaly rozpoznane w rozsagdnym ter-
minie, a takze wprowadzenie norm, zgodnie z ktérymi czynno$ci zwia-
zane z wyznaczeniem obroncy oraz podjeciem przez niego obrony nie
wstrzymujg biegu postepowania dyscyplinarnego, a sad dyscyplinarny
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moze prowadzi¢ postepowanie pomimo usprawiedliwionej nieobec-
nosci zawiadomionego obwinionego sedziego lub jego obroncy, co nie
zapewnia poszanowania prawa do obrony obwinionych sedziow sagdow
powszechnych.

Eliminujac rozwigzania zakwestionowane w orzecznictwie europej-
skim, projekt zmierza do uksztaltowania postegpowania dyscyplinarnego
w sposéb rzetelny i zapewniajacy wszystkie pozostate standardy prawa
do sadu. Projektowane przepisy dazg takze do catkowitego wylaczenia
przypadkéw, w ktorych postepowanie dyscyplinarne mogltoby zostaé
wykorzystane jako srodek szykanowania lub represjonowania sedziéw
w zwigzku z prezentowang przez nich postawg zawodowa lub osobistg
w celu nielegalnego wywarcia wptywu na zmiane tej postawy lub przy-
pisania za nig odpowiedzialnosci. Osobno projekt wprowadza takze
gwarancje zwigzane z udzialem w postepowaniu dyscyplinarnym osoby
pokrzywdzonej.

W projekcie przewidziano zmiane definicji legalnej przewinienia dyscy-
plinarnego. Przyjeto ugruntowane w orzecznictwie Sagdu Najwyzszego
wyroznienie trzech podstaw odpowiedzialnosci, tj.: uchybienie godnosci
urzedu, obowigzkom stuzbowym lub oczywistg i razacg obraze przepi-
sOw prawa. Zrezygnowano natomiast z pojecia ,,przewinienia stuzbo-
wego’, ktore funkcjonowalo do 14 lutego 2020 r., tworzac w ten sposéb
dwustopniowa definicje (przewinienie dyscyplinarne definiowano jako
przewinienie stuzbowe badz uchybienie godnosci, za$ przewinienie stuz-
bowe bylo rozumiane jako oczywista i razgca obraza przepisow prawa
badz naruszenie innych obowigzkow stuzbowych). Projekt przyjmuje
w art. 190 jednolitg definicje, w ktorej $wietle obraza przepisow prawa
moze by¢ takze uchybieniem godnosci (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z 7 lipca 2004 ., SNO 26/04). Rezygnuje si¢ natomiast z kazuistycznej
egzemplifikacji przewinien dyscyplinarnych, jak okresla to obecnie
art. 107 § 1 pkt 1a—4 p.u.s.p., pozostawiajgc sgdom dyscyplinarnym
mozliwos$¢ oceny kazdego zachowania sedziego w plaszczyznie prze-
pisow prawa i godnosci urzedu.

Projekt utrzymuje rozwigzanie, ze podstawe odpowiedzialno$ci dyscy-
plinarnej moze stanowi¢ popelnienie tzw. deliktu orzeczniczego, lecz
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ogranicza mozliwo$¢ wszczecia postepowania do sytuacji zwigzanych
z ,oczywistym i razgcym” naruszeniem przepisow, a eliminuje potencjal-
ne sytuacje, w ktorych kazde naruszenie przepiséw mogloby stanowi¢
powdd wszczecia postepowania dyscyplinarnego z uwagi na uchybienie
godnosci urzedu, rozumiane jako naruszenie prawa in genere. Poza tym
wart. 190 § 2 do definicji deliktu dyscyplinarnego wprowadzono kryte-
rium materialne w postaci ,,spolecznej szkodliwosci wyzszej niz zniko-
ma’, stosujac odpowiednio schemat odpowiedzialnosci przewidzianej
w prawie karnym i poszerzajac w ten sposob mozliwos¢ dokonywania
przez sady dyscyplinarne oceny zachowania objetego wnioskiem rzecz-
nika dyscyplinarnego. Mozliwe s3 bowiem sytuacje, w ktérych nawet
oczywista i razaca obraza prawa nie niesie ze sobg takiego fadunku
spolecznej szkodliwosci, ktory wymagalby reakcji w postaci kary dy-
scyplinarnej dla sedziego.

Projekt nie narusza zasady odpowiedzialnos$ci przed objeciem urzedu.
Zaproponowano jednak usunigcie podstawy w postaci ,,uchybienia
piastowanego wowczas urzedu”, albowiem miesci sie to w pojeciu ,,oka-
zania sie niegodnym urzedu sedziego”. Zdaniem projektodawcy tylko
takie uchybienie uprzednio piastowanemu urzedowi, ktore wskazuje
na brak stosownej godnosci dla urzedu sedziego, moze by¢ podstawa
odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;j.

Nowg podstawg wszczecia postepowania dyscyplinarnego jest uzyska-
nie przez sedziego drugiej negatywnej oceny okresowej, co koreluje
znorma przewidziang wart. 130 § 3 projektu. Nie jest w tym przypadku
konieczne przeprowadzanie postepowania wyjasniajacego. Jego sub-
stytutem jest zawiadomienie przez prezesa sadu wlasciwego rzecznika
dyscyplinarnego, ktory na podstawie przedlozonych ocen okresowych
sporzadzi wniosek dyscyplinarny.

Projekt zaktada odpowiedzialnos¢ sedziego za wykroczenia w niezmie-
nionej postaci w poréwnaniu z regulacjg, ktéra obowiagzuje obecnie.
Zmiany przewidziane w art. 193 obejmujg skrocenie terminu przedaw-
nienia do 3 lat (od daty czynu do dnia wszczgcia postepowania) i do 5 lat
w razie wszczecia postepowania. Wprowadzono takze odrebng podstawe
przedawnienia karalnosci po uplywie roku od powziecia informacji
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o przewinieniu przez rzecznika dyscyplinarnego. Ma to uniemozliwi¢
»stan zawieszenia” sprawy u rzecznika, ktory moglby probowaé wpltywaé
na sedziego, co do ktdrego dysponuje wiedzg o mozliwo$ci popetnienia
deliktu, do czasu przedawnienia $cigania. Wyeliminowano wobec braku
przestanek wstrzymywanie biegu terminu przedawnienia z powodu
wszczecia postepowania.

W zakresie katalogu kar dyscyplinarnych zmiany obejmuja: zmiane
w hierarchii kar wobec przyjecia zalozenia, Ze usuniecie z petnionej
funkcji jest mniej dolegliwe niz obnizenie uposazenia, wprowadzenie
zakazu objecia funkeji przewodniczacego wydzialu i rzecznika praso-
wego w przypadku ukarania, pozostawienie sagdowi dyscyplinarnemu
do wskazania miejsca stuzbowego w razie przeniesienia; wprowadzenie
mozliwo$ci orzeczenia nowych srodkéw karnych w postaci obowigzku
przeproszenia pokrzywdzonego (art. 193 § 4), podania wyroku do pub-
licznej wiadomosci (art. 195) i zakazu prowadzenia pojazdow przy
wykroczeniach drogowych (art. 196). Oprocz tego projekt w art. 226
wprowadza szczegdtowa regulacje zasad wymierzania kar tacznych,
a takze wyroku facznego.

W zakresie struktury sadownictwa dyscyplinarnego projekt przewiduje
likwidacje sadéw dyscyplinarnych w obecnym ksztalcie, tj. wyodrebnio-
nych jednostek przy sadach apelacyjnych, jako tworu zbednego. Zalo-
zeniem projektu jest przywrdcenie uprzedniej konstrukeji i powigzanie
sadownictwa dyscyplinarnego z sadami apelacyjnymi. Zmiana taka jest
wyrazem checi uporzadkowania struktury i wylaczenia mozliwosci
przymusowego powierzania obowiazkéw sedziego sadu dyscyplinarne-
go. Wart. 198 § 41w art. 200 § 2 wprowadzono zasade rozpoznawania
sprawy przez trzyosobowy zawodowy sklad sadu, wybierany w drodze
losowania, z zachowaniem nastepujacych zasad:

- przewodniczacy skiadu losowany z wydziatu karnego;

- jeden czlonek sktadu losowany z wydziatu tego pionu, w ktérym

orzeka obwiniony;
- jeden czlonek sktadu losowany sposrod pozostatych wydziatow.

Taki sposob wylaniania skfadu sadu dyscyplinarnego w sposéb mak-
symalny zapewnia bezstronnos¢, a jednoczes$nie odpowiedni zasob
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wiedzy i doswiadczenia (w zakresie przepiséw proceduralnych, a takze
materialnoprawnych, szczegolnie w tzw. deliktach orzeczniczych).

Projekt eliminuje udzial fawnikéw w sadownictwie dyscyplinarnym.
Przyjeto, ze nie jest to sprzeczne z aksjologia tego postepowania, ktore
dla rzetelnej oceny zachowan pod katem wyczerpania znamion prze-
winienia dyscyplinarnego czesto wymaga pogtebionej i szczegoétowej
wiedzy z zakresu prawa materialnego, procesowego, a takze pragmatyki
pracy sedziego. Wprowadzenie obywateli do sgdownictwa dyscyplinar-
nego byto wynikiem wytacznie zapotrzebowania politycznego, a nie
realizacjg konkretnej potrzeby merytorycznej. W celu umozliwiania
obywatelom monitorowania dzialalnosci sadownictwa dyscyplinarnego
projekt proponuje jawnos¢ tego postepowania jako zasade, a w razie
wylaczenia jawno$ci nakaz publicznego ogtaszania orzeczen (art. 207)
oraz zawiadomienie pokrzywdzonego o terminie pierwszej rozprawy
(art. 206 § 4).

Projekt przewiduje, ze wlasciwym w pierwszej instancji dla rozpoznawa-
nia najpowazniejszych przewinien dyscyplinarnych (tj. wyczerpujacych
znamiona umyslnych przestepstw $ciganych z oskarzenia publicznego
lub umyslnych przestepstw skarbowych) bedzie Sad Najwyzszy. U pod-
staw tego leglo zalozenie, iz przewinienia dyscyplinarne o najcigzszym
charakterze, czesto budzace zainteresowanie spoleczne, a jednoczesnie
mogace z natury skutkowaé najdalej idacymi dolegliwosciami dla ob-
winionego (w tym zlozeniem z urzedu), wymagaja rozpoznania przez
organ sadowy spelniajgcy najwyzsze standardy i skupiajacy orzecznikéw
z najwiekszym doswiadczeniem.

Projekt zaklada dziatanie rzecznikéw dyscyplinarnych na dwéch po-
ziomach: ,centralnym” i przy sadach apelacyjnych, jako sadach dyscy-
plinarnych. Likwiduje sie funkcje zastepcy rzecznika dyscyplinarnego
przy sadach okregowych z uwagi na niewielkg ilos¢ spraw, jakie byly
przedmiotem ich pracy. Jednocze$nie, majac na wzgledzie réznice w li-
czebnoéci sedziow w poszczegolnych apelacjach, projektodawca zaktada
mozliwo$¢ powolania maksymalnie trzech sedziéw na funkcje rzecznika
dyscyplinarnego przy sadzie apelacyjnym. Uznano, Ze nie jest konieczne
wyrdznianie na tym poziomie rzecznika i jego zastepcow, wprowadzajac
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zasade wspoldziatania rzecznikow dyscyplinarnych na poziomie apelacji.
W sprawach spornych decyzje podejmowa¢ moze Rzecznik Dyscypli-
narny Sedziow Sadéw Powszechnych w trybie art. 201 § 11 projektu.
Dopuszczono mozliwo$¢ wszczynania postepowania dyscyplinarnego
przez rzecznikow ,,centralnych” wobec kazdego sedziego. Jednoczesnie
projekt ustanawia przejrzyste reguly powolywania na funkcje rzeczni-
ka dyscyplinarnego, przenoszac to prawo z Ministra Sprawiedliwosci
na Krajowa Rade Sadownictwa. Na poziomie apelacji przewidziano
kompetencje wyboru rzecznikéw przez zgromadzenie przedstawicieli
sedziow apelacji.

Projekt w art. 201 § 13 i 14 przewiduje sytuacje, w ktorych kadencja
rzecznikéw dyscyplinarnych bedzie wygasala przed jej uptywem. Wpro-
wadzono mozliwos¢ odwolania rzecznika dyscyplinarnego przez organ,
ktory go powolal, z zachowaniem kwalifikowanej wigkszo$ci 2/3 glosow,
z przyczyn tozsamych z podstawami odwolania prezesa sadu.

W zakresie proceduralnym projekt zmierza do zréwnania uprawnien
obwinionych z uprawnieniami, jakimi dysponuje kazdy obywatel oskar-
zany w procesie powszechnym. W szczegdlnosci projekt ustanawia
zasade, iz sedzia, wobec ktorego prowadzone sg czynno$ci wyjasnia-
jace, moze ustanowi¢ pelnomocnika sposrod sedzidw, prokuratordéw,
adwokatow lub radcéw prawnych, co dotychczas bylo przedmiotem
sporu (art. 203). Zrezygnowano réwniez z zasady prekluzji dowodowej,
a proponowane zmiany obejmujg ponadto: przyznanie prawa zadania
wszczecia postepowania prezesowi sadu okregowego lub apelacyjnego;
wprowadzenie zasady, ze czynnosci wyjasniajace opierajg sie na tresci
zawiadomienia, dokumentach i o$wiadczeniu (pisemnym lub ustnym
sedziego); pozostawienie wylacznie sedziemu prawa do ztozenia wniosku
o przyjecie o$wiadczenia ustnego w postepowaniu wyjasniajacym; obo-
wigzek ustalenia danych pokrzywdzonego (o ile wyrzadzono szkode),
co umozliwi zawiadomienie go o terminie pierwszej rozprawy; oparcie
postepowania odwotawczego na regulacjach analogicznych do Kodeksu
postepowania karnego.

Projekt co do zasady pozbawia Ministra Sprawiedliwo$ci uprawnien w za-
kresie postepowan dyscyplinarnych, co ma stuzy¢ odebraniu mozliwosci
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wplywania przez organ wladzy wykonawczej na sedziow, jako przedsta-
wicieli wladzy sadowniczej. Kompetencje te w czgsci zostaly przeniesione
na organy samorzadu sedziowskiego albo na Krajowg Rade Sadownictwa,
ktora w odréznieniu od Ministra Sprawiedliwo$ci zapewnia nalezytg bez-
stronnos¢ i odpowiedzialno$¢ przy wykonywaniu wladztwa w sprawach
dyscyplinarnych. W tym zakresie Rada zostala umocowana do wyboru
Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziéw Sadéw Powszechnych oraz dwdch
Zastepcow Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziow Sadéw Powszechnych
(art. 201 § 3), skladania wniosku o podjecie czynno$ci wyjasniajacych
przez rzecznika dyscyplinarnego (art. 204 § 1), ztozenia odwolania
od wydanego w pierwszej instancji wyroku sadu dyscyplinarnego oraz
postanowienia i zarzadzenia zamykajacego droge do wydania wyroku
(art. 212 § 1) oraz zZadania wznowienia postepowania dyscyplinarnego
(art. 216), z ktérym moze takze wystapic Pierwszy Prezes Sadu Najwyz-
szego. W ten sposdb zostaje zapewniona mozliwos$¢ zainicjowania przez
organ spoza struktury sagdownictwa powszechnego kontroli gtéwnych
czynnosci, ktore decyduja o przebiegu postepowania dyscyplinarnego.

12. Inne gtéwne zmiany

Projekt w niektdrych czesciach zawiera przepisy utrzymujace rozwia-
zania przewidziane w obecnie obowigzujacym stanie prawnym albo
przejmujace je z nieznacznymi zmianami lub po dostosowaniu do pro-
jektowanych regulacji. Do tej grupy nalezg zasadniczo przepisy, kto-
re zostaly zamieszczone w rozdziatach dotyczacych koordynatoréow
dzialajacych w sadach okregowych, rozpatrywania skarg i wnioskdow,
ogolnych przepisow o czynnosciach sagdow, referendarzy sagdowych, asy-
stentow sedzidw, bieglych sadéw powszechnych, kuratoréw sadowych,
urzednikéw i innych pracownikéw sadowych oraz stalych mediatoréw
w sprawach rozpoznawanych przez sady powszechne.

W odniesieniu do koordynatoréw dziatajacych w sadzie okregowym
projekt wprowadza ograniczenie w postaci kadencyjnosci funkcji, ktorej
okres zostal ustalony na 4 lata. Powotanie koordynatora bedzie moglo
réwniez nastgpi¢ wylacznie na podstawie wniosku kolegium sedziow
okregu (art. 46 § 3, art. 47 § 6, art. 48 § 5).
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Projekt przewiduje rowniez poszerzenie katalogu punktéw kontakto-
wych Europejskiej Sieci Sagdowej, ktére sg tworzone i znoszone przez
Ministra Sprawiedliwosci, o punkty kontaktowe w sprawach karnych
(art. 45).

W zakresie wewnetrznej organizacji sadéw nowoscig jest propozycja,
by funkcja przewodniczacego wydzialu powierzana byta na czas okres-
lony nie dluzszy niz 3 lata, z mozliwoscig ponownego jej powierzenia
na kolejny okres nieprzekraczajacy 3 lat. Kompetencja w tym zakresie
ma naleze¢ do prezesa sadu dzialajacego po uzyskaniu pozytywnej opinii
kolegium sadu apelacyjnego albo kolegium sedziéw okregu. Projekt
przewiduje réwniez mozliwo$¢ zwolnienia przez prezesa sadu z funkeji
przewodniczacego wydzialu przed uptywem okresu, na ktéry powie-
rzono funkcje, po zasiegnieciu opinii wlasciwego kolegium (art. 37).

W odniesieniu do rozpatrywania skarg i wnioskéw projekt utrzymuje
dotychczasowe zasady, wprowadzajac niewielkie korekty powigzane
z pozostalymi zmianami wprowadzonymi ustawa (np. w miejsce roz-
patrywania skarg zwigzanych z nadzorem nad dzialalnos$ciag admini-
stracyjng sadow przewidziano tryb rozpatrywania skarg dotyczacych
urzedowania sagdéw — art. 64). W celu usprawnienia postepowania
w przedmiocie skarg i wnioskow projekt w art. 63 § 5 przewiduje moz-
liwos$¢ pozostawienia ponownej skargi lub wniosku bez rozpatrzenia
i bez zawiadomienia o tym skarzgcego lub wnioskodawcy w przypadku
braku wskazania nowych okolicznosci. Warunkiem zastosowania tego
trybu ma by¢ jednak uprzednie pouczenie zainteresowanego o takiej
mozliwosci we wczesniejszej odpowiedzi uznajacej za niezasadne skarge
lub wniosek.

W przepisach ogolnych o czynnosciach sagdu zmiany wynikajg prze-
de wszystkim z wprowadzenia systemu wazenia spraw i koniecznosci
nadawania sprawom wagi na etapie ich przydziatu oraz zakonczenia
(art. 70 i art. 78). Nowos$cig ma by¢ rowniez rozwigzanie, na mocy kto-
rego okreslenie wysoko$ci zmniejszonego wskaznika udzialu w przy-
dziale spraw bedzie przedmiotem samodzielnej decyzji wlasciwego
kolegium sedziow okregu. Zarazem projekt przewiduje, ze kolegium nie
bedzie moglo odmowic ustalenia zmniejszonego wskaznika w stosunku
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do sedziego pelnigcego funkcje, z tytutu ktorej nie przystuguje dodatek
do wynagrodzenia. Zasady te nie bedg jedynie znajdowaly zastoso-
wania do sedziego bedacego czlonkiem Krajowej Rady Sadownictwa,
sedziego delegowanego do petnienia obowigzkéw dyrektora lub zastepcy
dyrektora Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury, Rzecznika Dy-
scyplinarnego Sedziéw Sadéw Powszechnych, Zastepcow Rzecznika
Dyscyplinarnego Sedziow Sadow Powszechnych oraz sedziego dele-
gowanego do Biura Krajowej Rady Sadownictwa. W tym przypadku
decyzja co do wysokosci zmniejszonego wskaznika udziatu w przydziale
spraw bedzie nalezata do Krajowej Rady Sadownictwa (art. 71). W roz-
dziale tym nie zostal zamieszczony odpowiednik art. 42 § 1 p.u.s.p.,
ktory obecnie glosi, ze sady wydaja wyroki w imieniu Rzeczypospolitej
Polskiej. Przepis ten jedynie powtarza tres¢ art. 174 Konstytucji, stad
jego wiaczenie do projektu nie byto konieczne. Poza tym w rozdziale
do wystarczajacego minimum zostaly ograniczone przepisy z zakresu
ochrony danych osobowych przetwarzanych przez sady powszechne
(art. 96-97). W tej czesci projekt wzoruje si¢ na rozwigzaniach przyjetych
w odniesieniu do sagdéw administracyjnych, ktore zostaly przewidziane
w art. 12a i art. 12b ustawy z dnia 25 lipca 2002 r. — Prawo o ustroju
sadoéw administracyjnych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2492).

W odniesieniu do referendarzy sadowych projekt nie wprowadza zadnych
zasadniczych reform, wychodzac z zalozenia, Ze status ustrojowy, prawa
i obowiazki oraz zakres kompetencji orzeczniczych tej grupy zawodowej
wymagajg przeprowadzenia osobnych i pogtebionych prac koncepcyj-
nych. Na wypadek, gdyby takie prace nie zostaly podjete w najblizszej
przysztodci, projekt ogranicza si¢ do wprowadzenia dwoch rozwigzan.
Po pierwsze, w art. 259 § 2 podwyzsza z 10 do 12 lat staz pracy, ktory uza-
sadnia ubieganie si¢ 0 mianowanie na stanowisko starszego referendarza
sadowego. Po drugie, w zwigzku z wprowadzeniem jednolitego statusu
sedziego sadu powszechnego i zmiang zasad wynagradzania sedziow pro-
jekt modyfikuje sposdb ustalania wysokosci wynagrodzenia referendarzy
sgdowych. Wedtug art. 269 § 1 i 2 projektu wynagrodzenie zasadnicze
referendarza sgdowego ma wynosi¢ 75% wynagrodzenia zasadniczego
sedziego w stawce pierwszej, a wynagrodzenie zasadnicze starszego re-
ferendarza sadowego — 85% wynagrodzenia zasadniczego sedziego w tej
pierwszej. Brak jest uzasadnienia powigzania wynagrodzenia referendarza
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sadowego ze stawkami wynagrodzenia sedziego sadu powszechnego, ktére
w $wietle projektu w przypadku kazdego sedziego beda rosty w zaleznosci
od diugosci stuzby lub zmiany miejsca urzedowania na sad wyzszego
rzedu (art. 169). Zastosowanie takiego mechanizmu prowadzi bowiem
do sytuacji, gdy referendarz sadowy, ktérego staz pracy jest relatywnie
diugi, osigga wyzsze wynagrodzenie niz sedzia o relatywnie krétszym
stazu stuzby. Nie jest to rozwigzanie proporcjonalne z uwagi na réznice
co do zakresu, liczby, wagi i charakteru obowigzkow, ktére nalezg do zadan
sedziego i do zadan referendarza sagdowego.

W przypadku asystentow sedziéw projekt ogranicza si¢ w zasadzie
do zmiany zasad ksztaltowania wynagrodzen. Wedlug art. 277 wy-
nagrodzenie asystenta sedziego ma wynosi¢ 50% wynagrodzenia za-
sadniczego sedziego w stawce pierwszej, a wynagrodzenie starszego
asystenta — 55% wynagrodzenia zasadniczego sedziego w tej stawce.
Zmiana ta jest podyktowana obserwacjg, ze gléwng przyczyng braku
zainteresowania podjeciem pracy na stanowisku asystenta sedziego
przez osoby dysponujace koniecznymi kwalifikacjami sg zasady wy-
nagradzania asystentoéw. Praca na tym stanowisku nie jest atrakcyjna
ze wzgledu na mozliwos¢ uzyskania wyzszych dochodéw na podstawie
innych ofert pracy dostepnych na rynku. Bez zmiany tego stanu rzeczy
nie jest mozliwe osiggniecie poprawy w dziedzinie zatrudnienia kadry
asystenckiej.

W zakresie regulacji dotyczacej biegtych dziatajacych przed sagdami
powszechnymi projekt do kompetencji prezesa sadu apelacyjnego prze-
kazuje decyzje o ustanowieniu i zwolnieniu biegtego (art. 286), co ma
na wzgledzie wage tej funkcji dla sprawnosci postepowan sagdowych
iwzwiazku z tym konieczno$¢ szczegélowego przeprowadzenia wery-
fikacji kwalifikacji osoby, ktora ubiega si¢ o jej pelnienie albo przestata
odpowiada¢ warunkom jej wykonywania. Poza tym projekt przenosi
do ustawy wskazanie podstaw uzasadniajgcych zwolnienie bieglego
z funkcji oraz okresla w niezbednym zakresie elementy przebiegu po-
stepowania w tym przedmiocie (art. 288). Zapewnia to odpowiedni
poziom ochrony statusu bieglego, ktéra nie powinna by¢ regulowana
aktem podustawowym, gdyz w sposob bezposredni odnosi sie do sytuacji
prawnej jednostki. Nowym rozwigzaniem jest rowniez wprowadzenie
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elektronicznej i powszechnie dostepnej centralnej listy biegtych, za kto-
rej prowadzenie ma by¢ odpowiedzialna Krajowa Rada Sagdownictwa
(art. 287).

W odniesieniu do urzednikéw i innych pracownikéw sadowych utrzy-
mano dotychczasowe regulacje oraz dla porzadku wprowadzono ode-
stanie do przepiséw odrebnych w zakresie zasad zatrudniania, praw
i obowigzkow tych osob (art. 283 § 2).

Zmiany w odniesieniu do przepisow dotyczacych kuratoréw majg cha-
rakter $cisle porzadkujacy i wskazuja na odestanie do odrebnej, obo-
wigzujacej obecnie ustawy (art. 285).

Proponowane zmiany dotyczace statusu mediatora sg cze¢sciowe.
W zwigzku z posunietg profesjonalizacja tej dziatalnosci projekt zakta-
da konieczno$¢ okreslenia siedziby mediatora. Dlatego w odniesieniu
do wpisu na liste stalych mediatoréw projekt przewiduje dodatkowe
wymaganie, jakim jest wskazanie lokalu, w ktérym mediator prowa-
dzi mediacje (art. 289 pkt 3). Ponadto projekt naklada na mediatoréw
obowigzek posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej za
szkody wyrzadzone przy prowadzeniu mediacji (art. 295-296). Ma to
na celu zabezpieczenie interesu uczestnikow mediacji, ktérym w zwiazku
z czynnosciami mediatora moze zosta¢ wyrzadzona szkoda wymagajaca
naprawienia.
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