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  Maria Bosak-Sojka  
  Maria Bosak-Sojka – doktor nauk prawnych; zatrudniona w Zakładzie Prawa Pracy i Ubezpieczeń Społecznych Instytutu Nauk Prawnych Kolegium Nauk Społecznych Uniwersytetu Rzeszowskiego; adwokat; autorka publikacji naukowych z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, w tym komentarzy praktycznych.
 
 
     
  Justyna Czerniak-Swędzioł  
  Justyna Czerniak-Swędzioł – doktor nauk prawnych; nauczyciel akademicki z wieloletnim dorobkiem dydaktycznym (Uniwersytet Jagielloński w Krakowie); wykonuje zawód radcy prawnego, specjalizując się w zagadnieniach prawa pracy i prawa ubezpieczeń społecznych.
 
 
 
     [image: Krzysztof W. Baran.jpg]
 
  Krzysztof Wojciech Baran  
  Krzysztof W. Baran – profesor doktor habilitowany nauk prawnych; kierownik Katedry Prawa Pracy i Polityki Społecznej Uniwersytetu Jagiellońskiego; członek Rady Doskonałości Naukowej; senior partner w kancelarii specjalizującej się w prawie pracy, leading individual w rankingu Legal 500; autor, współautor i redaktor licznych publikacji naukowych z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych, w tym kilkudziesięciu monografii, komentarzy i podręczników; redaktor naczelny czternastotomowego Systemu prawa pracy.
 
 
     
  Maria Bosak-Sojka  
  Maria Bosak-Sojka – doktor nauk prawnych; zatrudniona w Zakładzie Prawa Pracy i Ubezpieczeń Społecznych Instytutu Nauk Prawnych Kolegium Nauk Społecznych Uniwersytetu Rzeszowskiego; adwokat; autorka publikacji naukowych z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, w tym komentarzy praktycznych.
 
 
     
  Justyna Czerniak-Swędzioł  
  Justyna Czerniak-Swędzioł – doktor nauk prawnych; nauczyciel akademicki z wieloletnim dorobkiem dydaktycznym (Uniwersytet Jagielloński w Krakowie); wykonuje zawód radcy prawnego, specjalizując się w zagadnieniach prawa pracy i prawa ubezpieczeń społecznych.
 
 
     
  Dominika Dörre-Kolasa  
  Dominika Dörre-Kolasa [ORCID 0000-0002-4134-741X] – doktor nauk prawnych, radca prawny i partnerka w Raczkowski Sp. k., od ponad 10 lat adiunkt w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Społecznej Uniwersytetu Jagiellońskiego. Posiada ponad 20-letnie doświadczenie w zakresie prawa pracy i HR, ochrony danych osobowych pracowników, ochrony dóbr osobistych w zatrudnieniu ze szczególnym uwzględnieniem mobbingu i dyskryminacji. Doradza międzynarodowym korporacjom oraz polskim pracodawcom. Ponadto opracowuje projekty wewnątrzzakładowych źródeł prawa i prowadzi negocjacje ze związkami zawodowymi. Przeprowadza audyty zgodności z wymogami prawa i etyki w biznesie, a także doradza przy wdrażaniu rekomendacji. Jest cenionym wykładowcą na podyplomowych studiach z zakresu prawa pracy na Uniwersytecie Jagiellońskim, gdzie wykłada problematykę ochrony danych osobowych w zatrudnieniu, dyskryminacji oraz wybranych aspektów zbiorowego prawa pracy. Autorka licznych książek i publikacji akademickich i publicystycznych z zakresu prawa pracy i ochrony danych osobowych. Konsultantka wielu czasopism prawniczych. Prowadzi szkolenia i warsztaty, w szczególności dla kadry zarządzającej oraz członków komisji antymobbingowych. Otrzymała indywidualną rekomendację oraz wyróżnienie w rankingu Legal 500 EMEA w dziedzinie zatrudnienia.
 
 
     
  Izabela Florczak  
  Izabela Florczak – doktor nauk prawnych, adiunkt w Katedrze Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Łódzkiego; radca prawny.
 
 
     
  Karol Kulig  
  Karol Kulig - doktor nauk prawnych; pracownik jednej z największych polskich kancelarii specjalizujących się w prawie pracy; szkoleniowiec; autor artykułów naukowych i popularnonaukowych z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy. 
 
     
  Mariusz Lekston  
  Mariusz Lekston – doktor nauk prawnych; nauczyciel akademicki z wieloletnim dorobkiem dydaktycznym; prorektor ds. organizacyjnych i polityki kadrowej Wyższej Szkoły Humanitas w Sosnowcu, wykonujący w imieniu Uczelni czynności z zakresu prawa pracy.
 
 
     
  Małgorzata Mędrala  
  Małgorzata Mędrala – doktor habilitowany nauk prawnych ze specjalnością prawo pracy, profesor Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie; radca prawny; doświadczony wykładowca i szkoleniowiec; autorka licznych publikacji naukowych z zakresu prawa pracy, ochrony danych osobowych oraz prawa urzędniczego; uczestniczka i prelegentka na wielu krajowych i międzynarodowych konferencjach naukowych; wykonawca grantów międzynarodowych; redaktor naukowy i współautorka publikacji pt. Praca zdalna w polskim systemie prawnym (2021) oraz autorka kilku publikacji praktycznych i naukowych z tematyki pracy zdalnej.
 
 
     
  A.Marcin Mielczarek  
  
 
     
  Marcin Mielczarek  
  Marcin A. Mielczarek – doktor nauk prawnych; adiunkt w Katedrze Prawa Pracy Uniwersytetu Łódzkiego; autor publikacji z zakresu prawa pracy, w szczególności dotyczących czasu pracy, statusu prawnego bezrobotnego oraz zakazu dyskryminacji religijnej w dostępie i korzystaniu z usług i instrumentów rynku pracy, a także wybranych aspektów neutralności światopoglądowej państwa, równouprawnienia oraz autonomii i niezależności związków wyznaniowych w kontekście prawa pracy i prawa ochrony danych osobowych.
 
 
     
  Ariel Przybyłowicz  
  Ariel Przybyłowicz – doktor nauk prawnych; adiunkt w Zakładzie Prawa Pracy na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wrocławskiego; radca prawny; autor opracowań z zakresu prawa zabezpieczenia społecznego i prawa pracy.
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    Zapisz się do naszego newslettera   i odbierz kupon 50 zł na zakupy  
   Zapisz się do newslettera  
 
 
    Tematyka, tagi 
   
     Czas pracy  
   Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników  
   Dyżur pracowniczy  
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   Zatrudnianie pracowników tymczasowych  
   Źródła prawa pracy  
 
 
 
    Opinie 
   
         Bartosz  Niezweryfikowany zakup 
  Książka pod redakcją profesora Barana musi być dobra i jest :) Polecam. 
 
   Aby dodać opinię, zaloguj się lub załóż konto  
 
 
 
 
    Kup tę książkę w wersji Książka dostępna w różnych formatach Przewodnik po formatach 
                             {{ variant.price_brutto }} zł    {{ variant.price_promotion_brutto }} zł  
 
     
 
    {{ variants[options].name }}    {{ prices.brutto }} zł    {{ prices.promotion_brutto }} zł   
   Przewodnik po formatach  
  {{ variant.name }}    -{{ variant.discount }}%   {{ variant.price_brutto }} zł    {{ variant.price_promotion_brutto }} zł   
 
 
     Dodaj do koszyka   Powiadom o premierze             
    Dodano do koszyka

Książka zostanie wydrukowana specjalnie dla Ciebie przez drukarnię współpracującą z nami.   Produkt został dodany do koszyka  Wartość koszyka zostanie przeliczona na złotówki.
Your order will be calculated into Polish currency (ZŁ).
 
  Przejdź do koszyka  
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       Produkt archiwalny Nakład wyczerpany 
 
   Sprawdź podobne 
 
 
  
 
   Przekreślona cena jest ceną regularną
  Cena regularna: {{ prices.brutto }} zł
   Najniższa cena z 30 dni przed obniżką: {{ prices.price_history.price_gross_formatted }} zł  
 
   Twoja cena z rabatem  Twoja cena z rabatem -0% 
   49,00 zł   49,00 zł  
     0,00   
   Price in Euro   Price in PLN  
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Książka zostanie wydrukowana specjalnie dla Ciebie przez drukarnię współpracującą z nami.   Produkt został dodany do koszyka  Wartość koszyka zostanie przeliczona na złotówki.
Your order will be calculated into Polish currency (ZŁ).
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       Produkt archiwalny  Nakład wyczerpany  
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   Dlaczego Profinfo.pl? 
     
  Darmowa dostawa 
 
    
  Realizacja 10 dni 
 
     
  Czytaj w Smarteca 
  
 
  

    
 
 
 
 
 
 
   Dlaczego Profinfo.pl?    
 
    Ponad 10 tys. tytułów 
   Darmowa dostawa już od 150zł 
   Czat online z konsultantem 
   Promocyjne ceny i rabaty 
   Sprawna realizacja zamówienia 
   Dostęp do ebooka w 5 minut 
 

 
   Przewodnik po formatach      Książka + Ebook 
   Wybierasz książkę w tradycyjnej wersji papierowej oraz e-booka w popularnych formatach*. 
 
    Twój e-book będzie dostępny również w bezpłatnej aplikacji Smarteca  
 
 
    Ebook Smarteca (App) 
   Wybierasz e-book z natychmiastowym dostępem w bezpłatnej aplikacji Smarteca. Zaloguj się tym samym loginem i hasłem jak do księgarni profinfo.pl. Czytaj w 5 minut po zakupie. Aplikację Smarteca możesz pobrać: 
   [image: ]   [image: ]  
 
 
    Ebook 
   Wybierasz e-book w popularnych formatach: 
 	- PDF - format dedykowany do czytania na urządzeniach z dużym ekranem np. na - komputerach PC, laptopach czy tabletach. 
	- e-PUB - Format przyjazny do czytania na czytnikach i innych - urządzeniach mobilnych.
	- Mobi – E-booki w tym formacie możesz czytać m.in. na czytniku - Kindle.

 
    Twój e-book będzie dostępny również w bezpłatnej aplikacji Smarteca  
 
 
    Książka 
   Wybierasz książkę w tradycyjnej wersji papierowej 
 
 
  *Informacje o dostępnym formacie znajdziesz na karcie produktu przy wyborze wersji e-book. 
  E-booki zakupione w księgarni profinfo.pl oznaczone są w sposób trwały znakiem wodnym (watermarkiem). 
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   Prawo pracy w diagramach 
   Maria Bosak, Izabela Florczak, Jagoda Jaskulska, Katarzyna Jaworska, Małgorzata Mędrala, M... 
  Wolters Kluwer Polska 
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   Tarcza antykryzysowa 1.0 - 3.0. Szc... 
   Michał Barański, Wojciech Bigaj, Maciej Borski, Izabela Florczak, Katarzyna Jaworska, Dani... 
  Wolters Kluwer Polska 
   
   Więcej 
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   Tarcza antykryzysowa. Szczególne re... 
   Wojciech Bigaj, Maciej Borski, Izabela Florczak, Daniel Książek , Mariusz Lekston, Anna Ro... 
  Wolters Kluwer Polska 
   
   Więcej 
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   Tarcza antykryzysowa 1.0−4.0. Ustaw... 
   Michał Barański, Wojciech Bigaj, Maciej Borski, Izabela Florczak, Katarzyna Jaworska, Dani... 
  Wolters Kluwer Polska 
   
   Więcej 
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   Prawo zatrudnienia. Komentarz do ro... 
   Krzysztof W. Baran, Maria Bosak, Dominika Dörre-Kolasa, Tomasz Duraj, Izabela Florczak, Ag... 
  Wolters Kluwer Polska 
   
   Więcej 
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   Akademickie prawo zatrudnienia. Kom... 
   Izabela Florczak, Zbigniew Góral, Daniel Książek , Tadeusz Kuczyński, Mariusz Lekston, Ann... 
  Wolters Kluwer Polska 
   
   Więcej 
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   System Prawa Pracy. TOM IX. Międzyn... 
   Maria Bosak-Sojka, Antoni Dral, Monika Gładoch, Zbigniew Góral, Agnieszka Górnicz-Mulcahy,... 
  Wolters Kluwer Polska 
   
   Więcej 
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   Umowa o pracę a umowa o zatrudnieni... 
   Renata Babińska-Górecka, Krzysztof Wojciech Baran, Mądrzycki Błażej, Beata Bury, Justyna C... 
  Wolters Kluwer Polska 
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           	  Kontakt  
	  Newsletter  
	  Status zamówienia  
	  Regulamin sklepu  
	  Polityka prywatności  
	  Zwrot lub reklamacja zamówienia  

 
 
 
    	  O nas  
	  Współpraca  
	  Dla autorów  
	  Twoje sugestie  
	  Co nas wyróżnia  
	  Mapa strony  
	  Partnerzy  
	  FAQ  
	  E-booki  
	  Blog  

 
 
 
    	  Wydawnictwa  
	  Autorzy  
	  Serie  
	  Hasła LEX  
	  Segmenty  
	  Rodzaje  
	  Zawody  

 
 
 
    	 Zarządzanie cookies - OneTrust 

 
 
 
 
     22 535 88 00  lub  801 04 45 45 
Jesteśmy do Państwa dyspozycji od 8:00 do 16:00


  pl-obsluga.profinfo@wolterskluwer.com
Na wiadomość odpowiemy możliwe jak najszybciej.


 Wolters Kluwer Polska Sp. z o.o.
ul. Przyokopowa 33, 01-208 Warszawa; NIP: 583-001-89-31, REGON: 190610277, KRS: 0000709879, Sąd rejonowy dla M.S. Warszawy


	   
	   
	   



 
 
 
 
 
     [image: Księgarnia internetowa Profinfo.pl]
  
  Copyright 1997 - 2022 Wolters Kluwer Polska Sp. z o.o.
Księgarnia profinfo.pl - Prawo Biznes Finanse, Książki prawnicze, Książki ekonomiczne, czasopisma, publikacje elektroniczne, publikacje prawnicze on-line.
 
    Płatności elektroniczne  [image: Przelewy24]
  
 
 
 

           Masz pytania? Nie czekaj! -Wybierz temat-
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