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 Szóste wydanie komentarza do Kodeksu pracy uwzględnia wszystkie zmiany ustawy, jakie miały miejsce od czasu ostatniej edycji z 2020 r., w tym: 
 • wynikające z aktów prawnych wydanych w konsekwencji epidemii koronawirusa (np. w zakresie modyfikacji kwot wolnych od potrąceń określonych w art. 87 1 § 1 k.p.),
 • dotyczące zmienionego katalogu wykroczeń oraz odpowiedzialności za wykroczenia przeciwko prawom pracownika,
 • mające charakter dostosowujący do przepisów ustawy z 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

 Ponadto w zakresie planowanych zmian w Kodeksie pracy, w publikacji zamieszczono komentarze do procedowanych obecnie projektów ustaw, których celem jest m.in. 
	umożliwienie pracodawcom 

 
  
Szóste wydanie komentarza do Kodeksu pracy uwzględnia wszystkie zmiany ustawy, jakie miały miejsce od czasu ostatniej edycji z 2020 r., w tym:
• wynikające z aktów prawnych wydanych w konsekwencji epidemii koronawirusa (np. w zakresie modyfikacji kwot wolnych od potrąceń określonych w art. 87 1 § 1 k.p.),
• dotyczące zmienionego katalogu wykroczeń oraz odpowiedzialności za wykroczenia przeciwko prawom pracownika,
• mające charakter dostosowujący do przepisów ustawy z 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

Ponadto w zakresie planowanych zmian w Kodeksie pracy, w publikacji zamieszczono komentarze do procedowanych obecnie projektów ustaw, których celem jest m.in.
	umożliwienie pracodawcom wprowadzenia prewencyjnej kontroli pracowników na obecność w ich organizmach alkoholu lub środków działających podobnie do alkoholu (druk sejmowy nr 2335),

	uregulowanie pracy zdalnej jako rozwiązania stałego (druk sejmowy nr 2335),

	jak również wdrożenie do polskiego porządku prawnego (nr projektu UC118): 
 • dyrektywy Rady 99/70/WE z 28 czerwca 1999 r. dotyczącej Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas określony, zawartego przez Europejską Unię Konfederacji Przemysłowych i Pracodawców (UNICE), Europejskie Centrum Przedsiębiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejską Konfederację Związków Zawodowych (ETUC) – w związku z wystąpieniem Komisji Europejskiej odnośnie do nieuzasadnionego nierównego traktowania w zakresie warunków wypowiadania umów o pracę pracowników zatrudnionych na czas określony w porównaniu z pracownikami zatrudnionymi na czas nieokreślony,
 • dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunków pracy w Unii Europejskiej,
 • dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z 20 czerwca 2019 r. w sprawie równowagi między życiem zawodowym a prywatnym rodziców i opiekunów oraz uchylającej dyrektywę Rady 2010/18/UE.
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  Profesjonalne opracowanie zawierające również najnowsze orzecznictwo oraz przepisy unijne. Jedyny mankament - na szczęście nie wpływający na merytoryczną ocenę dzieła - to nieco za mały rozmiar czcionki drukarskiej. Komentarz gorąco polecam wszystkim zain (opinia dotyczy poprzedniego wydania publikacji) 
 
   Aby dodać opinię, zaloguj się lub załóż konto  
 
 
 
 
    Kup tę książkę w wersji Książka dostępna w różnych formatach Przewodnik po formatach 
                             {{ variant.price_brutto }} zł    {{ variant.price_promotion_brutto }} zł  
 
     
 
    {{ variants[options].name }}    {{ prices.brutto }} zł    {{ prices.promotion_brutto }} zł   
   Przewodnik po formatach  
  {{ variant.name }}    -{{ variant.discount }}%   {{ variant.price_brutto }} zł    {{ variant.price_promotion_brutto }} zł   
 
 
     Dodaj do koszyka   Powiadom o premierze             
    Dodano do koszyka

Książka zostanie wydrukowana specjalnie dla Ciebie przez drukarnię współpracującą z nami.   Produkt został dodany do koszyka  Wartość koszyka zostanie przeliczona na złotówki.
Your order will be calculated into Polish currency (ZŁ).
 
  Przejdź do koszyka  
 
 
     
       Produkt archiwalny Nakład wyczerpany 
 
   Sprawdź podobne 
 
 
  
 
   Przekreślona cena jest ceną regularną
  Cena regularna: {{ prices.brutto }} zł
   Najniższa cena z 30 dni przed obniżką: {{ prices.price_history.price_gross_formatted }} zł  
 
   Twoja cena z rabatem  Twoja cena z rabatem -25% 
   216,75 zł   216,75 zł  
     0,00   
   Price in Euro   Price in PLN  
  
 
 
 
 
     Dodaj do koszyka   Powiadom o premierze             
    Dodano do koszyka

Książka zostanie wydrukowana specjalnie dla Ciebie przez drukarnię współpracującą z nami.   Produkt został dodany do koszyka  Wartość koszyka zostanie przeliczona na złotówki.
Your order will be calculated into Polish currency (ZŁ).
 
  Przejdź do koszyka 
 
 
     
       Produkt archiwalny  Nakład wyczerpany  
 
   Sprawdź podobne 
 
 
  
   Dlaczego Profinfo.pl? 
     
  Darmowa dostawa 
 
    
  Realizacja 48h + czas dostawy (dni robocze) 
 
     
  Czytaj w Smarteca 
  
 
  

    
 
 
 
 
 
 
   Dlaczego Profinfo.pl?    
 
    Ponad 10 tys. tytułów 
   Darmowa dostawa już od 150zł 
   Czat online z konsultantem 
   Promocyjne ceny i rabaty 
   Sprawna realizacja zamówienia 
   Dostęp do ebooka w 5 minut 
 

 
   Przewodnik po formatach      Książka + Ebook 
   Wybierasz książkę w tradycyjnej wersji papierowej oraz e-booka w popularnych formatach*. 
 
    Twój e-book będzie dostępny również w bezpłatnej aplikacji Smarteca  
 
 
    Ebook Smarteca (App) 
   Wybierasz e-book z natychmiastowym dostępem w bezpłatnej aplikacji Smarteca. Zaloguj się tym samym loginem i hasłem jak do księgarni profinfo.pl. Czytaj w 5 minut po zakupie. Aplikację Smarteca możesz pobrać: 
        
 
 
    Ebook 
   Wybierasz e-book w popularnych formatach: 
 	- PDF - format dedykowany do czytania na urządzeniach z dużym ekranem np. na - komputerach PC, laptopach czy tabletach. 
	- e-PUB - Format przyjazny do czytania na czytnikach i innych - urządzeniach mobilnych.
	- Mobi – E-booki w tym formacie możesz czytać m.in. na czytniku - Kindle.

 
    Twój e-book będzie dostępny również w bezpłatnej aplikacji Smarteca  
 
 
    Książka 
   Wybierasz książkę w tradycyjnej wersji papierowej 
 
 
  *Informacje o dostępnym formacie znajdziesz na karcie produktu przy wyborze wersji e-book. 
  E-booki zakupione w księgarni profinfo.pl oznaczone są w sposób trwały znakiem wodnym (watermarkiem). 
 

     Kodeks pracy. Komentarz. Tom I i II
 Otwórz 
   
Kodeks pracy. Komentarz. Tom I i II
 Otwórz 
 
 
  

 

 
      Ostatnio oglądane produkty 
 

  
 
 
 
 

 



    Produkty z tej samej kategorii 
 

   
 
 
 
 
 
 



        Inne publikacje autora 
 

           Darmowa dostawa - 0 zł!

 
   System Prawa Pracy. TOM X. Międzyna... 
   Renata Babińska-Górecka, Antoni Dral, Aleksander Gadkowski, Agnieszka Górnicz-Mulcahy, Mar... 
  Wolters Kluwer Polska 
   
   Więcej 
 
 
 
       Darmowa dostawa - 0 zł!

 
   System Prawa Pracy. TOM IX. Międzyn... 
   Maria Bosak-Sojka, Antoni Dral, Monika Gładoch, Zbigniew Góral, Agnieszka Górnicz-Mulcahy,... 
  Wolters Kluwer Polska 
   
   Więcej 
 
 
 
       Darmowa dostawa - 0 zł!

 
   System prawa pracy. Tom XIV. Histor... 
   Renata Babińska-Górecka, Krzysztof Wojciech Baran, Maria Bosak-Sojka, Antoni Dral, Anna Du... 
  Wolters Kluwer Polska 
   
   Więcej 
 
 
 
     
 
   Prawo pracy. Rozporządzenia. Koment... 
   Dominika Dörre-Kolasa, Tomasz Duraj, Izabela Florczak, Agnieszka Górnicz-Mulcahy, Anna Kos... 
  Wolters Kluwer Polska 
   
   Więcej 
 
 
 
     
 
   Ustawa o służbie cywilnej. Komentar... 
   Krzysztof W. Baran, Anna Dubowik, Tomasz Duraj, Małgorzata Grześków, Daniel Książek , Mari... 
  Wolters Kluwer Polska 
   
   Więcej 
 
 
 
     
 
   Tarcza antykryzysowa. Szczególne re... 
   Wojciech Bigaj, Maciej Borski, Izabela Florczak, Daniel Książek , Mariusz Lekston, Anna Ro... 
  Wolters Kluwer Polska 
   
   Więcej 
 
 
 
     
 
   Tarcza antykryzysowa 1.0 - 3.0. Szc... 
   Michał Barański, Wojciech Bigaj, Maciej Borski, Izabela Florczak, Katarzyna Jaworska, Dani... 
  Wolters Kluwer Polska 
   
   Więcej 
 
 
 
     
 
   Tarcza antykryzysowa 1.0−4.0. Ustaw... 
   Michał Barański, Wojciech Bigaj, Maciej Borski, Izabela Florczak, Katarzyna Jaworska, Dani... 
  Wolters Kluwer Polska 
   
   Więcej 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           	  Kontakt  
	  Newsletter  
	  Status zamówienia  
	  Regulamin sklepu  
	  Polityka prywatności  
	  Zwrot lub reklamacja zamówienia  

 
 
 
    	  O nas  
	  Współpraca  
	  Dla autorów  
	  Twoje sugestie  
	  Co nas wyróżnia  
	  Mapa strony  
	  Partnerzy  
	  FAQ  
	  E-booki  
	  Blog  

 
 
 
    	  Wydawnictwa  
	  Autorzy  
	  Serie  
	  Hasła LEX  
	  Segmenty  
	  Rodzaje  
	  Zawody  

 
 
 
    	 Zarządzanie cookies - OneTrust 

 
 
 
 
     22 535 88 00  lub  801 04 45 45 
Jesteśmy do Państwa dyspozycji od 8:00 do 16:00


  pl-obsluga.profinfo@wolterskluwer.com
Na wiadomość odpowiemy możliwe jak najszybciej.


 Wolters Kluwer Polska Sp. z o.o.
ul. Przyokopowa 33, 01-208 Warszawa; NIP: 583-001-89-31, REGON: 190610277, KRS: 0000709879, Sąd rejonowy dla M.S. Warszawy
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    Płatności elektroniczne  
  
 
 
 

           Masz pytania? Nie czekaj! -Wybierz temat-
Zakup produktu
Informacja o złożonym zamówieniu
Pomoc techniczna
Pomoc merytoryczna systemów Progman
Płatności

 
 Aby ponownie wybrać temat, odśwież stronę
 